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original, que contenia todas las firmas auténticas y se Subdireccion General de Gestion Econdmico-Administrativa

han ocultado los datos personales protegidos y los Secretaria General Técnica
Comunidad P P 9 y CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y

de Madrid cédigos que permitirian acceder al original AGRICULTURA

E Este documento se ha obtenido directamente del Division de Contratacion

Defectos u omisiones de la documentacion presentada por los licitadores

CONTRATO DE SERVICIOS “LIMPIEZA'Y CONSERVACION DE PARCELAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE SUELO, DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y AGRICULTURA. 2023”.

N° EXPTE: A/SER-036613/2022 (4-F/23) Tipo de contrato: SERVICIOS
Procedimiento de adjudicacién: ABIERTO PLURALIDAD CRITERIOS
Organo de contratacion: CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y AGRICULTURA

Estado: Pendiente de subsanar Fecha limite: Hasta las 23:59 horas del dia 30 de enero de 2023.

Sin perjuicio de lo recogido en los articulos 133.1 y 154.7 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(LCSP), los licitadores han de subsanar y/o aportar la siguiente documentacion:

PLICA EMPRESA CIF DOCUMENTOS Y DEFECTOS A SUBSANAR

-Debera aportar nuevamente el ANEXO VI del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, dado que el

EL CORNIJAL DE documento aportado adolece de error, al referirse a “mas de 100 trabajadores” respecto de la obligacion de contar
1 LA MANCHA, B13359427 con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
S.L.U la igualdad de mujeres y hombres, cuando deberia figurar “50 o mas trabajadores”, junto con el compromiso de

acreditar el cumplimiento de esta obligaciéon cuando sea requerido para ello.

- Debera aportar nuevamente el ANEXO VI del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, dado que el

EL EJIDILLO documento aportado adolece de error, al referirse a “mas 150 trabajadores” respecto de la obligacion de contar con
2 VIVEROS B40011934 un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
INTEGRALES, S.L igualdad de mujeres y hombres, cuando deberia figurar “60 o mas trabajadores”, junto con el compromiso de

acreditar el cumplimiento de esta obligaciéon cuando sea requerido para ello.

- Debera aportar nuevamente el ANEXO VI del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, dado que el
documento aportado adolece de error, al referirse a “mas de 50 trabajadores” respecto de la obligacién de contar
con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para

3 APLINHER, S.L B79489134
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Subdireccion General de Gestion Econémico-Administrativa
Secretaria General Técnica

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y

comunida'd
de:Macnd AGRICULTURA
la igualdad de mujeres y hombres, cuando deberia figurar “50 o mas trabajadores”, junto con el compromiso de
acreditar el cumplimiento de esta obligaciéon cuando sea requerido para ello.
- Debera aportar nuevamente el ANEXO VI del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, dado que el
PAGOA documento aportado adolece de error, al referirse a “mas de 100 trabajadores” respecto de la obligacion de contar
8 SERVICIOS B31978026 con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
MEDIOAMBIENTA la igualdad de mujeres y hombres, cuando deberia figurar “50 o mas trabajadores”, junto con el compromiso de
LES, S.L.U, acreditar el cumplimiento de esta obligacidon cuando sea requerido para ello.

En aplicacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados se
relacionaran con el érgano de contratacién por medios electrénicos, por lo que toda la documentacién a presentar debera ser enviada por quienes
figuren como interesados o representantes en procedimientos abiertos en la Comunidad de Madrid accediendo a la pagina de Realizaciéon
de tramites y gestiones con la Administracion de la Comunidad de Madrid, via internet, a través del Registro electronico:

A) Seccion

Aportacién

de documentos del sitio web de la Comunidad de Madrid

(https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronica-punto-acceso-general/quia-tramitacion-electronica)

La presentacion de documentacion en esta Seccion se realizara accediendo al expediente n.°: A/SER-036613/2022.

B) Sdlo en el supuesto de que no figure su expediente en la Seccidon Aportacion de documentos, Seccion Presentacion de escritos del
sitio web de la Comunidad de Madrid (https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronica-punto-acceso-
general/quia-tramitacion-electronica) rellenando el formulario genérico.

En la presentaciéon de documentacién en esta Seccién es esencial que figure que los documentos se dirigen al DIVISION DE
CONTRATACION de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agriculturay el n.° de expediente interno: 4-F/23.

En caso de duda, pueden contactar con los teléfonos: 91 438 21 97 / 91 438 24 81.

LA SEGRETARMRE doArME S RBSRNERATACION

Fecha: 2023.01.26 12:27
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