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ORDEN

Exp.: A/ISER-041492/2022

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, POR LA QUE SE
ACUERDA LA RESOLUCION DEL CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO ASISTENCIA
TECNICA A LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS EN LA REALIZACION DE LAS
TAREAS DE SEGUIMIENTO Y GESTION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS 2014/2020 DEL
FSE Y FEDER, Y PROGRAMAS 2021/2027 FSE+ Y FEDER, EN LOS QUE ESA DIRECCION
GENERAL OSTENTA EL PAPEL DE ORGANISMO INTERMEDIO COORDINADOR.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Con fecha 29 de noviembre de 2022 el 6rgano de contratacién acordd el inicio del
expediente de contratacién para la adjudicacion del contrato de servicios denominado ASISTENCIA
TECNICA A LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS EN LA REALIZACION DE LAS
TAREAS DE SEGUIMIENTO Y GESTION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS 2014/2020 DEL
FSE Y FEDER, Y PROGRAMAS 2021/2027 FSE+ Y FEDER, EN LOS QUE ESA DIRECCION
GENERAL OSTENTA EL PAPEL DE ORGANISMO INTERMEDIO COORDINADOR con un
presupuesto de licitacion del contrato de 400.153,11 euros.

Segundo: Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas
Particulares que habian de regir la adjudicacién y ejecucion del contrato por procedimiento abierto
y pluralidad de criterios fueron aprobados mediante Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo de fecha 30 de diciembre de 2022.

Tercero: La adjudicacion del contrato se acordé con fecha 3 de mayo de 2023 a favor de la empresa
AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. por un importe de 340.010 euros, IVA incluido, y con un plazo
de ejecucion de 24 meses desde la firma del contrato
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Cuarto: El contrato se formaliz6 el 15 de junio de 2023, y para responder del cumplimiento del mismo
el adjudicatario constituyé garantia definitiva mediante aval por importe de 14.050,00 euros en la
Tesoreria de la Comunidad de Madrid con resguardo de depésito n® 202355001372C, de fecha 9
de marzo de 2023.

En virtud del mismo, la empresa adjudicataria se comprometié a llevar a cabo la ejecucién de este
contrato con estricta sujecidn a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas Particulares, en los cuales se determina y detalla el objeto
del contrato y que acepta plenamente, de lo que deja constancia firmando en ese acto su
conformidad con cada uno de ellos, y con las mejoras técnicas ofertadas por la empresa.

Quinto: En el apartado 6 de los Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares y en la clausula 1
apartados 7 y 9 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se establece que, para cumplir
con los trabajos asignados, la empresa adjudicataria debe destinar a la ejecucién del contrato una
unidad de trabajo que, como minimo, dotara con los recursos humanos siguientes:
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- Una persona Coordinadora de los proyectos, con titulacién universitaria superior y con
experiencia minima de 5 afos (60 meses) en trabajos de coordinacion relacionados con
planificacién, programacion, gestién y seguimiento de Fondos Europeos FSE y/o FEDER.

- Cuatro personas de nivel técnico titulados medios, con experiencia minima de 3 afos (36
meses) en trabajos de planificacion, programacion, gestion y seguimiento de Fondos
Europeos FSE y/o FEDER. Este personal técnico, con dedicacion del 100% de su jornada.

Ademas, la empresa adjudicataria presenté mejoras en la oferta, y se comprometié al aumento del
equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato respecto del minimo exigido en los Pliegos de
Prescripciones Técnicas Particulares, de un técnico adicional y a jornada completa, con las mismas
caracteristicas que las indicadas en el Pliego para el resto de los técnicos.

Asimismo, se establece en el apartado 6 de los Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares
que el personal adscrito a la ejecucién del contrato no podra ser cambiado sin el consentimiento de
la Subdireccién General de Fondos Europeos y Politica Regional, integrada en la Direccion General
de Presupuestos, en su calidad de Unidad Promotora del contrato. En cualquier caso, y en caso de
que fuera necesario sustituir a cualquiera de las personas adscritas, el sustituto debera tener el
mismo perfil profesional que la persona sustituida.

Sexto: En cumplimiento de las previsiones contenidas en la Clausula 1, apartados 7 y 9 del PCAP,
la empresa AUREN CONSULTORES SP, S.L.P presenté en el procedimiento de licitacion del
contrato el compromiso de adscripcién de medios personales y mejoras a los minimos exigidos en
el mismo, comprometiéndose a adscribir a la ejecucién del contrato a un equipo técnico formado
por las siguientes personas, cuyos requisitos de titulacion y experiencia fueron acreditados con
caracter previo a la adjudicacion y formalizaciéon del contrato:

- Como coordinador, I

- Como los 4 técnicos exigidos en la clausula 1, apartado 7, como equipo minimo: i}
1§ B
- Como técnico adicional, || G

Como mejoras, la empresa sefiald en su oferta las siguientes:
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- Las cuatro personas de nivel técnico estaban contratadas, con caracter indefinido por la
empresa adjudicataria, en el grupo de cotizacion de la Seguridad Social de nivel 1; las cuatro
acreditaban tener una certificacién oficial de nivel de inglés equivalente como minimo a
“Upper Intermediate-B2”.

- Se adscribia un técnico adicional, a jornada completa del 100%, y con las mismas
caracteristicas que las sefialadas en el Pliego, esto es, con una experiencia minima, a nivel
técnico, de 36 meses en trabajos de planificacion, programacion, gestion y seguimiento de
Fondos Europeos FSE y/o FEDER.

Séptimo: Segun consta en la clausula 23 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares el
cdmputo de plazo para la ejecucion del contrato se iniciara el dia siguiente al de la formalizacion de
aquel, por lo que la adscripcién del personal requerido en el contrato y ofertado por la empresa
adjudicataria, se deberia haber realizado el dia 16 de junio de 2023, dia siguiente a la formalizacion
del contrato, fecha de inicio del plazo de ejecucién del contrato.
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Por ello, con dicha fecha la unidad promotora del contrato cit6é al equipo de trabajo propuesto en la
oferta, en la sede de la Subdireccién General de Fondos Europeos y Politica Regional, el 19 de
junio de 2023 para el comienzo de los trabajos contratados.

En esa fecha no se persond el equipo que la empresa adjudicataria se habia comprometido a
adscribir a la ejecucion del contrato y las personas que en representacion de la empresa que se
personaron alegaron que dicho personal no se podia incorporar por estar ya adscritos a otros
trabajos en la empresa.

Se insta a la empresa adjudicataria que, al menos, es preciso que un técnico, con las mismas
caracteristicas que los ofertados, se incorpore de inmediato, comprometiéndose a ello para el jueves
22 de junio, y el resto del equipo, como fecha limite el lunes 3 de julio.

Posteriormente, tras la falta de incorporacion durante los dias de junio del equipo requerido, el 30
de junio se remitio requerimiento telematico para que, como fecha limite el 10 de julio, estuviera ya
el equipo ofertado por la empresa a disposicion para su incorporacion para los trabajos.

Octavo: Con fecha de 6 de julio de 2023 la empresa adjudicataria solicitdé el cambio del personal del
equipo propuesto inicialmente justificandolo en el tiempo transcurrido entre la fecha de presentacion
de la oferta y la formalizacion del contrato, aportando el siguiente personal en sustitucion del inicial:

I coorcinadora
4 técnicos: G I I
I

- Técnico adicional: || GGG

Noveno: Tras el analisis de la documentacién aportada, la Subdireccion General de Fondos
Europeos y Politica Regional de la Direccién General de Presupuestos, con fecha 14 de julio de
2023 elabora un informe de valoracion, y el dia 18 de julio el Director General de Presupuestos
efectla requerimiento (recibido por la contratista al dia siguiente) en el que se le comunica que solo
se consideran aptos a dos miembros del equipo propuesto como sustituto del inicialmente previsto,
la coordinadora y una de los técnicos, y requiere a la empresa contratista para que, con fecha limite
de 21 de julio de 2023, incorpore el equipo requerido en los Pliegos, conforme a los perfiles
sefalados, advirtiéndosele de la imposicion de penalidades que corresponden conforme a lo
previsto en el PCAP.

Con fecha 21 de julio de 2023 solamente se incorporan la coordinadora (i ) v un2
técnica () o212 ¢! comienzo de los trabajos objeto del contrato.

Décimo: Con fecha 28 de julio de 2023 se formula Propuesta de imposicion de penalidades previstas
en el apartado 21 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, por parte de la Subdireccion
General de Fondos Europeos y Politica Regional de la Direccion General de Presupuestos, al no
adscribir a la ejecucion del contrato al equipo de trabajo completo, con el perfil profesional exigido
que motivé la adjudicacion del contrato y admitirse por la Subdireccion General de Fondos Europeos
y Politica Regional la sustitucion de solo dos personas de las inicialmente previstas al no acreditarse
el mismo perfil profesional al del resto del personal inicialmente propuesto.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
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Undécimo: En esa misma fecha, se notificd a la empresa y se concedi6 tramite de audiencia al
contratista para que, en el plazo de 10 dias habiles, en el procedimiento de imposiciéon de
penalidades, pudiera examinar el expediente y formular en su caso las observaciones que estimara
pertinentes.

La empresa contratista, con fecha 18 de agosto de 2023, presenta escrito de alegaciones en el que
comunicaba que dado que cuatro de las personas presentadas en sustituciéon del personal
propuesto en la oferta no reunian las caracteristicas que permiten acreditar que poseen el mismo
perfil profesional que las inicialmente propuestas se estaba realizando una seleccion exhaustiva
para sustituir a los perfiles que no se habian validado por parte de la Direccién General de
Presupuestos y que una vez seleccionados se adscribirian al servicio a medida que se recibiera el
consentimiento por parte de la citada Direccién General.

Duodécimo: Con fecha 14 de septiembre de 2023 la contratista aporta la documentaciéon de una
segunda persona a nivel técnico (i ). 2 cual es considerada APTA por parte
de la Subdireccion General de Fondos Europeos y Politica Regional de la Direccién General de
Presupuestos. No obstante, no llegé a incorporarse a la prestacion del servicio ya que, con fecha
11 de octubre de 2023, la empresa contratista comunica que la persona seleccionada habia
presentado carta de renuncia por asuntos familiares y personales, impidiendo su participacién en el
equipo.

Con posterioridad a esta fecha, la empresa contratista no ha comunicado la posibilidad de incorporar
el resto del personal exigido.

Decimotercero: Mediante Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de 16 de
octubre de 2023, de conformidad con la prevision recogida en el apartado 21 de la Clausula 1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares al amparo de lo dispuesto en el articulo 192.1 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se acuerda la imposicion de las
siguientes penalidades derivadas del incumplimiento del compromiso de adscripcion de los medios
personales a la ejecucion del contrato:

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en
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e Por incumplimiento de la adscripcion de medios humanos establecida como concreciéon
de las condiciones de solvencia:0,05% del precio del contrato (precio base, sin IVA), por
los tres miembros del equipo que ha dejado de adscribirse y por cada semana completa
desde el inicio del contrato que haya transcurrido sin que se haya efectuado la adscripcién
de estos tres técnicos, lo que supone 421,5€ por semana, hasta la adscripcion de los
mismos.

e Por incumplimiento del equipo ofertado por el adjudicatario (técnico adicional): 0,05% del
precio del contrato (precio base, sin IVA) por cada semana completa desde el inicio del
contrato que haya transcurrido sin que se haya efectuado la adscripcién del personal
técnico adicional, lo que supone 140,5€ por semana, hasta la adscripcion del mismo.

Asimismo, se establece que el abono de las penalidades sera efectivo mediante la deduccion en las
cantidades que, en concepto de pago, deba abonarse al contratista.

Decimocuarto: Con fecha 20 de noviembre la empresa AUREN CONSULTORES SP, S.L.P aportd
la factura 34FVN23000001, por importe de 45.428,32 € (IVA incluido), afiadiéndose con fecha 29
de noviembre el ‘Informe de Seguimiento cuatrimestral de los trabajos realizados”, conforme a lo
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exigido en el apartado 4 del Pliego de Prescripciones Técnicas, que comprende la actividad
desarrollada por la empresa desde la firma del contrato hasta el 31 de octubre de 2023. En dicho
informe queda constancia, y la propia empresa contratista lo reconoce, de que la actividad
desarrollada correspondia unicamente a la que habia podido efectuar 1 persona técnica, en lugar
de las 5 propuestas, por lo que solo se habia cubierto una quinta parte de las tareas previstas a
efectuar.

Por ello, con fecha 18 de diciembre, se procedié a la devolucion de la factura 34FVN23000001,
adjuntando para ello escrito de la Subdireccion General de Fondos Europeos y Politica Regional en
el que se detallan los motivos de la devolucién, asi como los calculos efectuados para adecuar el
importe de la nueva factura a presentar (1.231,56 €, IVA incluido). Para el calculo del importe final
de la factura a abonar, se han tenido en cuenta tanto los trabajos efectivamente desarrollados por
una persona técnica (y los que se han dejado de efectuar) como la aplicacion de las penalidades
previstas en el apartado 21 de la Clausula 1 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares e
impuestas mediante la Orden de imposicidén de penalidades de 16 de octubre de 2023.

Decimoquinto: El 4 de enero de 2024 la empresa AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. presenta
escrito de alegaciones, en el que solicita le sea abonada la factura por importe de 45.428,32 € (IVA
incluido) y comunica no estar de acuerdo con la devolucidon de la factura ya que no procede la
reduccion del importe a pagar del precio devengado por la imposibilidad de poner a disposiciéon de
la administracion de todos los miembros del equipo y ademas reducir, por esta misma razén, por la
imposicion de la penalidad por incumplimiento, que ya ha sido descontado de la factura emitida.

Decimosexto: En contestacion al escrito de alegaciones de la empresa contratista, con fecha 17 de
enero de 2024, la Subdireccion General de Fondos Europeos y Politica Regional de la Direccion
General de Presupuestos remite escrito, junto con un certificado de conformidad parcial, firmado
por el Director General de Presupuestos, por los trabajos que efectivamente han sido desarrollados,
en el que se recoge el importe que representan los trabajos realmente realizados, al que habra que
aplicar las penalidades que recoge la Orden de imposicion de penalidades (las cuales ascienden,
hasta la semana del 31 de octubre de 2023, a 11.240 €). En el mismo escrito se reitera la aportaciéon
de una nueva factura subsanada, ajustada al importe de 1.231,56 € (IVA incluido), cantidad que
corresponde al pago de los trabajos efectuados hasta esa fecha del 31 de octubre de 2023, y a la
aplicacion de las penalidades correspondientes conforme dispone el articulo 194.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
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Decimoséptimo: Con fecha 14 de febrero de 2024 de registro de entrada en la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, la empresa AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. presenta escrito
en el que alega que cuando present6 la oferta la empresa AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. tenia
en plantilla las personas necesarias para la adscripcién de medios personales a la ejecucion del
contrato pero habida cuenta del tiempo transcurrido desde la presentacion de la oferta hasta la
adjudicacion del contrato, AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. se vio en la necesidad de adscribir
el personal inicialmente propuesto a otros proyectos lo que se puso en conocimiento de la
Subdirecciéon General de Fondos Europeos y Politica Regional en la primera reunion que se les cita,
el 19 de junio de 2023, describiendo a continuacion pormenorizadamente los procesos infructuosos
de seleccion de personal realizados por el departamento de Recursos Humanos y por Auren
Personas hasta la fecha. Como consecuencia de ello solicita , con caracter principal, la modificacion
del contrato, al amparo de lo dispuesto en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
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subsidiariamente, la resolucion del contrato por imposibilidad de ejecutar la prestacién en los
términos inicialmente pactados, al amparo de la lo dispuesto en el apartado g) del articulo 211.1 de
la Ley de Contratos del Sector Publico y con caracter mas subsidiario, la resolucién del contrato por
incumplimiento no culpable de esa empresa.

Decimoctavo: Con fecha 19 de marzo de 2024 la Direccién General de Presupuestos, propone el
inicio del procedimiento de resolucién del contrato de servicios denominado “ASISTENCIA
TECNICA A LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS EN LA REALIZACION DE LAS
TAREAS DE SEGUIMIENTO Y GESTION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS 2014/2020 DEL
FSE Y FEDER, Y PROGRAMAS 2021/2027 FSE+ Y FEDER, EN LOS QUE ESA DIRECCION
GENERAL OSTENTA EL PAPEL DE ORGANISMO INTERMEDIO COORDINADOR?” suscrito con
laempresa AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. por causa imputable al contratista, con incautacion
de la garantia definitiva, al no aportar el personal adecuado para el cumplimiento de las condiciones
establecidas en las clausulas 1 apartado 7 y apartado 9.2.1 del PCAP, y quedar acreditado el
incumplimiento de las condiciones de adjudicacion del contrato, lo que deviene en un incumplimiento
de la obligacion principal del contrato que ampara su resoluciéon al amparo de lo dispuesto en el
articulo 211.f de la LCSP, y conforme al articulo 192.2 de la LCSP.

Decimonoveno: Mediante Orden del Organo de contratacion de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo de fecha 3 de abril de 2024 se acordd el inicio del expediente de resolucién del
contrato de servicios denominado “ASISTENCIA TECNICA A LA DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS EN LA REALIZACION DE LAS TAREAS DE SEGUIMIENTO Y GESTION DE
LOS PROGRAMAS OPERATIVOS 2014/2020 DEL FSE Y FEDER, Y PROGRAMAS 2021/2027
FSE+ Y FEDER, EN LOS QUE ESA DIRECCION GENERAL OSTENTA EL PAPEL DE
ORGANISMO INTERMEDIO COORDINADOR?” suscrito con la empresa AUREN CONSULTORES
SP, S.L.P, conforme a la propuesta formulada por la Direccion General de Presupuestos, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 211.f de la LCSP, y conforme al articulo 192.2 de la LCSP.

Vigésimo: Mediante escrito de fecha 4 de abril de 2024 se comunicé al contratista el inicio del
expediente de resolucién del contrato, adjuntandose a dicha comunicacioén copia de la Propuesta
de Resolucion de la Direccion General de Presupuestos y de la Orden de inicio del expediente de
Resolucion, concediéndosele tramite de audiencia, por un plazo de 10 dias.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
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Con la misma fecha se da tramite de audiencia y alegaciones por el mismo plazo de diez dias al
avalista del contrato.

Vigesimoprimero: Con fecha 18 de abril de 2024 |la empresa AUREN CONSULTORES SP, S.L.P,
presenta escrito de alegaciones oponiéndose a la resolucion del contrato en los términos de la
propuesta remitida, reiterando el contenido de su escrito de fecha 14 de febrero de 2024, solicitando
declarar nula y anular la Orden de inicio del expediente de resolucién del contrato y en su lugar
resolver lo pretendido en el escrito presentado con fecha 14 de febrero de 2024 vy, por ello, con
caracter principal, modificar el contrato controvertido en el sentido de variar los requisitos de
personal a adscribir a la ejecucion del contrato. Con caracter subsidiario, resolver el contrato
controvertido por imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pactados, y
con caracter mas subsidiario, resolver el contrato controvertido por incumplimiento no culpable de
la empresa AUREN CONSULTORES SP, S.L.P, comunicando también su disponibilidad para
resolver el contrato controvertido por mutuo acuerdo al amparo de la letra c) del articulo 211.1 de la
LCSP.
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Vigésimo segundo: Habiéndose remitido el escrito de alegaciones de la empresa contratista a la
Direccion General de Presupuestos, la Subdireccion General de Fondos Europeos y Politica
Regional de la Direccion General de Presupuestos en fecha 24 de abril de 2024 emite Informe
reiterando los argumentos expuestos en la propuesta de resolucion del contrato de fecha 19 de
marzo de 2024, rechazando las alegaciones de la empresa de forma motivada, precisando que
como consecuencia del incumplimiento de la empresa contratista, ésta sélo esta desarrollando una
prestacion parcial del servicio contratado, puesto que, en lugar de 5 personas de caracter técnico
que ofertd, solo esta adscrita 1 y por lo tanto, tras el analisis del informe aportado por la empresa
contratista con las tareas efectivamente desarrolladas, s6lo podia acreditarse ser cubiertas una
quinta parte de las mismas (la correspondiente a un técnico de los cinco propuestos), centradas
fundamentalmente en dar apoyo en algunas de las tareas previstas para la Unidad del FEDER
2021/2027, quedando por tanto sin cubrir los apoyos previstos para la Division del FSE, tanto en lo
correspondiente al FSE 2014/2020 como al FSE+ 2021/2027, ni al Area del FEDER 2014/2020, ni
otros apoyos de caracter horizontal tanto para FSE+ como pare FEDER.

Vigésimo tercero: A la vista de los antecedentes expuestos, asi como en virtud de los motivos
recogidos en los Informes de la Direccion General de Presupuestos de fechas 19 de marzo de 2024
y 24 de abril de 2024, deben rechazarse las alegaciones formuladas por el contratista, en resumen,
por lo siguiente:

1° Que no procede admitir la imposibilidad alegada por el contratista de adscribir a la ejecucién del
contrato los medios inicialmente propuestos en su oferta como consecuencia del tiempo transcurrido
desde el 16 de enero de 2023, fecha de presentacion de su oferta, hasta el 3 de mayo de 2023,
fecha de adjudicacion del contrato, que motivo la necesidad de adscribir dichos medios personales
a otros proyectos ya que, como la propia empresa reconoce en sus escritos de alegaciones y la
Direccion General de Presupuestos pone de manifiesto en su Informe de fecha 24 de abril de 2024,
la dedicacion del personal propuesto en la oferta a otros proyectos se hizo en los meses de marzo
y abril, es decir antes incluso de la adjudicacién del contrato y en pleno procedimiento de
adjudicacion del mismo, ya que en reunién de la Mesa de Contratacion de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de fecha 24 de marzo de 2023 se analizé la documentacion aportada
por la empresa AUREN CONSULTORES SP, S.L.P, propuesta como adjudicataria del contrato,
para la acreditacion de su capacidad de obrar, solvencia econémica y técnica y disponibilidad de
los medios personales que se habia comprometido a adscribir a la ejecucién del contrato, y se
acordé requerir la subsanacién de algun extremo de la misma a la citada empresa.

Sin embargo, la empresa AUREN CONSULTORES SP, S.L.P no puso en conocimiento en ese
momento de la Mesa de Contrastacién o del érgano de contratacién su “imposibilidad” de adscribir
los medios personales comprometidos al contrato o sustituirlos por otros ante la “necesidad” de
dedicarlos a otros proyectos sino que por el contrario, procedié a aportar la documentacion
justificativa solicitada en el requerimiento de subsanacion de la Mesa de Contratacién, en concreto,
procedié a la presentacion de la documentacién solicitada relativa a los contratos de trabajo o
documentacién equivalente acreditativa de la efectiva disposicion del personal técnico adscrito a la
ejecucion del contrato y de su contratacién como “titulado superior” Grupo profesional A del personal

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona comunidad madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Por otra parte, se trata de una decision que corresponde a la empresa el destino a unos proyectos
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u otros del personal especializado contratado que cuenta, no obstante si destina el personal
especializado que se comprometié previamente a adscribir a este contrato a otro proyecto , esta
incumpliendo voluntariamente su compromiso y debe asumir las consecuencias que, en su caso, se
puedan derivar, y por lo tanto, el incumplimiento del compromiso no trae causa de una imposibilidad
que pudiera devenir de haber dejado de prestar servicios para dicha empresa las personas
comprometidas , enfermedad, etc.. sino de una actuacién voluntaria de la empresa contratista y de
sus facultades de direccion de la empresa.

Asimismo, y dado el tiempo trascurrido desde el acto de apertura de las ofertas en el procedimiento
de adjudicacion del contrato, realizado el 27 de enero de 2023, sila empresa contratista realmente
no iba a mantener su oferta, en concreto mantener al personal propuesto en su oferta adscrito a la
ejecucion del contrato, deberia haberlo comunicado al érgano de contratacion, justificar su
sustitucién con otro personal y con la documentacion justificativa correspondiente a la Mesa de
Contrataciéon en contestacion al requerimiento efectuado o, incluso tendria derecho a retirar su
proposicion conforme sefala el articulo 158.4 de la LCSP.

Sin embargo, no optd por ninguna de estas alternativas y pese a no tener disponibles desde marzo
y abril los medios personales que se habia comprometido a adscribir a la ejecucién del contrato dejé
que recayera la adjudicacion del contrato a su favor el 3 de mayo de 2023 y firmé el contrato con
fecha 15 de junio de 2023, incumpliendo desde la fecha de inicio de ejecuciéon del contrato los
requisitos del Pliego y las mejoras que habia suscrito unos dias antes, pese a haber dejado
constancia de su conformidad con ellos mediante su firma.

22 Relacionado con el rechazo de la alegacién anterior, deben considerase inadmisibles las
alegaciones de la empresa en relacion con la imposibilidad de sustituir el personal inicialmente
adscrito a la ejecucion del contrato con otro personal que cumpla los requisitos exigidos en los
pliegos, ya que si la empresa contratista no podia sustituirlos no deberia haberlos dedicado a otros
proyectos para no incurrir en incumplimiento de sus compromisos y de los requisitos del Pliego y de
las mejoras a las que se habia a comprometido.

Toda la actividad de seleccién y busqueda de perfiles, candidatos, entrevistas, etc... es a posteriori,
cuando ya se han dedicado los medios personales inicialmente propuestos a otros proyectos de
forma que cuando se formaliza el contrato y comienza el plazo de ejecucién del mismo no se tienen
disponibles los mismos.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona comunidad madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Ni siquiera ante los resultados infructuosos de los procesos de seleccion llevados a cabo, conforme
indica la empresa contratista en sus escritos de alegaciones, y pese a los reiterados requerimientos
de la Direccion General de Presupuestos, y pese a la notificacion del acuerdo de imposicion de
penalidades, se ha puesto de manifiesto por la empresa AUREN CONSULTORES SP, S.L.P, la
voluntad de cumplir el contrato en sus propios términos, adscribiendo al personal inicialmente
comprometido y que se habia dedicado a otros proyectos, incumpliendo el compromiso de
adscripcion de medios realizado.

3° Deben asimismo rechazarse las alegaciones de la empresa contratista en base a las cuales
solicita la modificacién del contrato, ya que la modificacion y la resolucion del contrato ademas de
ser una prerrogativa de la Administracion solo procede por las causas tasadas de la Ley y con la
tramitacién del correspondiente procedimiento.

En cuanto a la modificacion del contrato, solo procede por razones de interés publico y cuando o
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esté previsto en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares en los términos y condiciones
establecidos en el articulo 204 de la LCSP, o excepcionalmente, cuando se cumplan las condiciones
establecidas en el articulo 205 del mismo texto legal. Es evidente que el incumplimiento del
contratista del compromiso de adscripcion de medios personales, desde el inicio y reiterado en el
tiempo, que motiva el incumplimiento y la no realizacion de buena parte de las prestaciones objeto
del contrato, consecuencia de una decisién empresarial de dedicar el personal comprometido a
adscribir al contrato a otros proyectos de la empresa, no es causa prevista de modificacion en los
Pliegos que rigen el contrato ni cumple los requisitos que pudieran justificar una modificacion
excepcional por la via del articulo 205 de la LCSP. La decisién empresarial, que no imposibilidad,
de dedicar al contrato los medios personales inicialmente comprometidos no es una circunstancia
imprevisible y sobrevenida, sino que se conoce y decide por la empresa incluso antes de que recaiga
la adjudicacién y se llegue a la formalizacion del contrato y no era obligado para el contratista, sino
disponia ya del personal comprometido para ejecutar el contrato, mantener su oferta ya que el
articulo 158. 4 de la Ley de Contratos del Sector Publico amparaba su derecho a retirar su oferta,
no obstante, al no haberlo hecho se mantiene en la misma, formaliza contrato y suscribe los Pliegos
manifestando su conformidad con ello.

Tampoco puede admitirse la concurrencia de razones de interés publico en el mantenimiento de
una relacién contractual que como consecuencia de la falta de adscripcion de los medios personales
minimos exigidos en los Pliegos no cubre las necesidades y objetivos de la contratacion al dejarse
de realizar la mayor parte de las tareas que conforman el objeto del contrato.

Por otra parte, si la voluntad del contratista es modificar los requisitos establecidos en los Pliegos
en cuanto a los compromisos del personal a adscribir a la ejecucion del contrato o a la forma de
prestacion del servicio por considerarlos de imposible cumplimiento, no deberia haber dado su
conformidad a los mismos ni suscribiendo el contrato con fecha 15 de junio de 2023 ni presentando
oferta a la licitacion del contrato, sino que, en su caso, deberia de haberlos impugnado en el plazo
establecido al efecto, lo que no hizo sino que licité, presentd oferta la licitacién del contrato con
compromiso de adscripcion de medios con mejora al compromiso en su oferta técnica, presento
documentacion acreditativa del personal que se habia comprometido a adscribir a requerimiento de
la Mesa de Contratacién, lo que motivé la adjudicacion del contrato a su favor, y formalizé el contrato
el 15 de junio de 2023. Ninguna de estas actuaciones ponia de manifiesto la imposibilidad alegada
posteriormente para justificar el incumplimiento.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona comunidad madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

42 Asimismo, debe rechazarse la alegacion del contratista por la que se opone a la resolucion del
contrato por haberse acordado la imposicion de penalidades y ser importe inferior al 10% del precio
del contrato, ya que si bien es cierto que se han impuesto penalidades al contratista, las sefialadas
en el antecedente decimotercero, estas se han impuesto por el incumplimiento del compromiso de
adscripcion de medios personales de conformidad con lo dispuesto en el apartado 21 de la Clausula
1y al amparo de lo previsto en el articulo 192. 1 de la LCSP que sefala que estas penalidades
deberan ser proporcionales a la gravedad del incumplimiento y que las cuantias de cada una de
ellas no podran ser superiores al 10 por ciento del precio del contrato.

Impuestas las penalidades con fecha 16 de octubre de 2023, y transcurridos bastantes meses del
plazo de ejecucion del contrato, que se inicié el 16 de junio, sin haberse adscrito los medios
personales comprometidos al contrato, es evidente que la finalidad de constrefir al contratista al
debido cumplimiento de sus obligaciones a través de la imposicion de penalidades no se ha
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cumplido y por ello, los trabajos que debian realizarse objeto del contrato no se estan llevando a
cabo en buena parte, y por lo tanto, las necesidades que motivaron la contratacion no estan siendo
satisfechas con el consecuente perjuicio al interés publico lo que motiva el inicio del expediente de
resolucién del contrato con fecha 3 de abril de 2024.

La resolucién del contrato que se propone es causa del incumplimiento del objeto del contrato, de
las prestaciones que contiene, de tal entidad que hacen inconveniente el mantenimiento de la
relacion contractual para dar satisfaccion a las necesidades que motivaron la contratacién de su
objeto por la Administracion. Se trata del incumplimiento de la obligacion principal del contrato, la
realizacién de las prestaciones contratadas ya que como se pone de manifiesto en el antecedente
vigésimo segundo “/as tareas efectivamente desarrolladas, sélo podia acreditarse ser cubiertas una
quinta parte de las mismas (la correspondiente a un técnico de los cinco propuestos), centradas
fundamentalmente en dar apoyo en algunas de las tareas previstas para la Unidad del FEDER
2021/2027, quedando por tanto sin cubrir los apoyos previstos para la Divisiéon del FSE, tanto en lo
correspondiente al FSE 2014/2020 como al FSE+ 2021/2027, ni al Area del FEDER 2014/2020, ni
otros apoyos de caracter horizontal tanto para FSE+ como pare FEDER”.

52 Tampoco procede admitir la nulidad de pleno derecho de la Orden de inicio del expediente para
la resolucion del contrato de servicios de fecha 3 de abril de 2024 alegada por la empresa contratista
en su escrito de alegaciones al amparo de lo dispuesto en el articulo 47.1 €) de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacion con el articulo
76.1 del mismo texto legal que establece que “ Los interesados podran, en cualquier momento del
procedimiento anterior al tramite de audiencia, aducir alegaciones y aportar documentos u otros
elementos de juicio” y que “Unos y otros seran tenidos en cuenta por el érgano competente al
redactar la correspondiente propuesta de resoluciéon” ya a que el procedimiento de resolucién del
contrato se inicia precisamente con esta Orden que se adopta al amparo de lo dispuesto en los
articulos 190 y 191 de la LCSP, en el ejercicio de la prerrogativa de la Administracion de acordar la
resolucion del contrato tras la tramitacion del procedimiento en el que se dé audiencia al contratista.

A estos efectos, con fecha 4 de abril de 2024 se notifico, tanto al contratista como al avalista, el
inicio del expediente de resolucion del contrato, dandoles tramite de audiencia y plazo para formular
alegaciones adjuntandoseles, no obstante, copia de la Orden de inicio del procedimiento y la
propuesta de inicio del mismo formulada por la Direccién General de Presupuestos de fecha 19 de
marzo de 2024, y en contestacion al mismo, en ejercicio de su derecho, la empresa AUREN
CONSULTORES SP, S.L.P ha presentado escrito de alegaciones que se solventan en este acto.
Por lo tanto, la empresa ha ejercido su derecho a formular alegaciones y que las mismas sean
tomadas en cuenta y resueltas antes de dictarse la resolucion del procedimiento no apreciandose
por ello vulneracién alguna del procedimiento establecido ni tampoco merma en su derecho a
formular alegaciones que deban ser tenidas en cuenta y solventadas antes de formular la propuesta
de resolucién por el érgano competente.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona comunidad madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

6° Por los motivos anteriormente expuestos, igualmente deben rechazarse las alegaciones de la
empresa por las que propone la resolucion del contrato por imposibilidad de realizar las prestaciones
en los términos pactados o por incumplimiento no culpable por los motivos anteriormente expuestos
ya que no se aprecia dicha imposibilidad sino un incumplimiento imputable al contratista que con
caracter previo a la formalizacion del contrato ya , mediante una decision empresarial decide dedicar
el personal adscrito a otros proyectos, y sin embargo, formaliza el contrato, firma los Pliegos dejando
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constancia de su conformidad simultaneamente incumpliéndolos y sin tener, en ese momento
comunicado a la Administracion su sustitucidon por otro personal seleccionado con idénticas
caracteristicas y perfil lo que no puede amparar las alegaciones de la empresa relativas a su
ausencia de culpa y responsabilidad.

Dado que se pone de manifiesto la concurrencia de causa de Resolucion imputable al contratista,
la Resolucién del contrato por mutuo acuerdo no resulta posible de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 212 de la LCSP.

7° deben rechazarse expresamente las alegaciones de la empresa por las que considera no
imputable a la empresa contratista el incumplimiento por haber desplegado la diligencia debida
para el cumplimiento del contrato y alega que el incumplimiento del compromiso de adscripcion de
medios personales establecido no ha sido debido a su dolo, culpa o negligencia sino a
circunstancias ajenas a su voluntad y esfera de actuacion y ello porque no ha concurrido caso
fortuito o fuerza mayor que obligase a la empresa a adscribir al personal comprometido a la
ejecucion del contrato a otros proyectos y que le impidiese a la empresa comunicarselo a la
Administracién antes de la adjudicacién del contrato o de su formalizacién, o que posteriormente,
viendo que no conseguia sustituir a dicho personal por otros de similares caracteristicas, y pese a
los reiterados requerimientos de la Administracion e incluso ante la imposicion de penalidades,
rectificase la actuacion y destinase al contrato el personal comprometido inicialmente que presta
Sus servicios en esa empresa pero se encuentra destinado a otros proyectos..

Vigésimo cuarto: Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones la empresa avalista no ha
presentado alegacion alguna.

Vigésimo quinto: Con fecha 7 de mayo de 2024 se remitié el expediente de resolucién del contrato
a la Abogacia General de la Comunidad de Madrid que ha emitido informe favorable de fecha 16 de
mayo de 2024.

Vigésimo sexto: Con fecha 28 de mayo de 2024 se remitio el expediente de resolucion del contrato
a Intervencion General que ha emitido informe favorable de fecha 17 de junio de 2024.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona comunidad madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Vigésimo séptimo: Con fecha 21 de junio de 2024, y de conformidad con el articulo 191.3 a) de la
LCSP, se solicita el preceptivo dictamen de la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de
Madrid.

Vigésimo octavo: Con fecha 26 de junio de 2024 se procede a la suspension del procedimiento en
tanto se emite el preceptivo Informe, al amparo de la prevision contenida en el articulo 22 .1 d) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica al
contratista y al avalista con fecha 27 de junio de noviembre de 2024.

Vigésimo noveno: La Comision Juridica Asesora el dia 9 de agosto de 2024 solicita documentacion
para completar el expediente administrativo, con suspension del plazo para emitir dictamen. El dia
18 de septiembre de 2024 tiene entrada en el Registro de ese 6rgano consultivo la documentacion
solicitada, reanudandose el citado plazo. El dia 26 de septiembre de 2024 emite Dictamen favorable
a la resolucion del contrato de lo que se da traslado al contratista.

Trigésimo: El 3 de octubre de 2024 se remitié el expediente de resolucion del contrato a la
Intervencion Delegada de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo que ha emitido informe
favorable de fecha 23 de octubre de 2024.
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Trigésimo primero: Con fecha 15 de octubre de 2024 se recibe escrito extemporaneo de la empresa
AUREN CONSULTORES SP, S.L.P que no enerva la voluntad de resolucién del contrato en que
manifiesta, sin acompanar documentacion acreditativa alguna, su voluntad de cumplimiento del
contrato en distintos términos de los establecidos en el Pliego de Prescripciones técnicas y
solicitando nuevamente la modificacién del mismo.

En virtud de los antecedentes de hecho expuestos, que no han sido desvirtuados por las
alegaciones del contratista, se pone de manifiesto la no realizacién de la mayor parte de las tareas
objeto del contrato y por lo tanto, el incumplimiento de la obligacién principal del contrato, que es la
realizacién de las tareas objeto del mismo. Este incumplimiento se produce como consecuencia de
la no adscripcién a la ejecucion del contrato del personal técnico especializado para su realizacién
conforme se requeria en los pliegos que rigen el contrato y se produce desde el inicio del plazo de
ejecucion del contrato y sin expectativas de solucién, dados los reiterados requerimientos realizados
a la empresa contratista, las alegaciones por ella formuladas y pese a haberse acordado la
imposicion de penalidades para constrefiir al contratista al debido cumplimiento. Por ello, dada la
magnitud del incumplimiento y su reiteracion en el tiempo, el contratista deja sin realizar la mayor
parte de las tareas objeto del contrato, incumple la obligacion principal del mismo y deja de dar
satisfaccion a las necesidades de la Administracion que motivaron el contrato, todo ello por causa
imputable al contratista.

A estos Antecedentes de hecho le son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: El articulo 190 de la Ley de Contratos del Sector Publico enumera entre las prorrogativas
de la Administracion Publica en los contratos administrativos, dentro de los limites y requisitos
sefalados en la Ley, la de acordar su resolucion y determinar los efectos de esta.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona comunidad madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Sequndo: El articulo 191 de la Ley de Contratos del Sector Publico establece que en los
procedimientos que se instruyan para la adopcién de los acuerdos relativos a las prerrogativas
establecidas en el articulo anterior, debera darse audiencia al contratista.

En su apartado 3 establece el caracter preceptivo del dictamen del Consejo de Estado u érgano
equivalente de la Comunidad Auténoma respectiva en los casos de resolucion de contratos en los
que se formula oposicién del contratista.

Tercero: El articulo 192.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico establece que cuando el
contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido parcialmente la ejecucion de las
prestaciones definidas en el contrato, la Administracién podra optar, atendidas las circunstancias
del caso, por su resolucion o por la imposicion de las penalidades que para tales supuestos se
determinen en el pliego de clausulas administrativas particulares o en el documento descriptivo.

Cuarto: El articulo 211.1.f) sefala que es causa de resolucién del contrato el incumplimiento de la
obligacion principal del contrato.

Quinto: El articulo 212. 1 de la Ley de Contratos del Sector Publico establece que la resolucion del
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contrato se acordara por el 6érgano de contratacién, de oficio o a instancia del contratista, en su
caso, siguiendo el procedimiento que en las normas en desarrollo de esta Ley se establezca.

Asimismo, en el apartado 2 de este articulo se establece que la resolucion podra instarse por aquella
parte a la que no le sea imputable la circunstancia que diera lugar a la misma.

El apartado 3 de este precepto legal sefiala que la resolucion por mutuo acuerdo soélo podra tener
lugar cuando no concurra otra causa de resolucion que sea imputable al contratista.

Sexto: El articulo 213.3 de la Ley de Contratos del sector Publico establece que cuando el contrato
se resuelva por incumplimiento culpable del contratista le sera incautada la garantia y deber3,
ademas, indemnizar a la administracion los dafios y perjuicios ocasionados en lo que excedan del
importe de la garantia incautada.

El apartado 5 de este precepto legal sefiala que, en todo caso, el acuerdo de resolucién contendra
pronunciamiento expreso acerca de la procedencia o no de la pérdida, devolucién o cancelacion de
la garantia que, en su caso, hubiese sido constituida.

Séptimo: El articulo 109 del Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas aprobado por RD. 1098/2001, de 12 de octubre, establece el procedimiento de resolucion
de los contratos administrativos, estableciendo como tramites preceptivos, la audiencia del
contratista en el caso de propuesta de oficio, la audiencia del avalista o asegurador si se propone
la incautacion de la garantia, Informe del Servicio Juridico y Dictamen del Consejo de Estado u
6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma respectiva, cuando se formule oposicion
por parte del contratista.

Octavo: La clausula 1.1 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares define que el objeto
del contrato es el Seguimiento y Gestion para garantizar una buena gobernanza de los Programas
Operativos FSE y FEDER 2014-2020 de la Comunidad de Madrid, del Programa Operativo de
Empleo Juvenil con respecto a su participacion en el mismo, y de los Programas FSE+ y FEDER
2021-2027 de la Comunidad de Madrid, con el contenido y alcance que se determina en el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona comunidad madrid/csv
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Noveno: La clausula 2 del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares definen las actuaciones
y objetivos del contrato sefialando las diversas tareas a realizar, y la clausula 6 define el equipo
técnico a adscribir al contrato para la realizacion de dichas tareas.

Asimismo, en la clausula 6 del PPT se indica también que el personal adscrito a la ejecucion del
contrato no podra ser cambiado sin el consentimiento de la Subdireccién General de Fondos
Europeos y Politica Regional, integrada en la Direccion General de Presupuestos y que en caso de
que fuera necesario sustituir a cualquiera de las personas adscritas, la persona sustituta debera
tener el mismo perfil profesional que la persona sustituida.

Décimo: La clausula 1, apartado 7 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para
garantizar la adscripcion de este equipo de trabajo minimo exigido en el Pliego de Prescripciones
Técnicas para la realizacion de las tareas establece la obligacion de que los licitadores presenten
un compromiso de adscripcion de medios personales a la ejecucion del contrato con las
caracteristicas ya indicadas en los antecedentes.
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En este mismo apartado se establece el compromiso del adjudicatario del contrato de acreditar que
todo el personal adscrito al contrato cuenta con la titulacién exigida, segun sus caracteristicas,
mediante la presentacion de los respectivos titulos, acreditdndose su experiencia mediante la
presentacion del curriculum de cada uno de ellos, en los que se detallen los trabajos de planificacion,
programacion, gestion, seguimiento y evaluacion de Fondos Europeos (FSE y/o FEDER)
desarrollados, junto con un certificado de las empresas responsables de estos trabajos.

Décimo primero: El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la ejecucion del
contrato, en su clausula 25 sefala que la Administracion, en caso de incumplimiento de la ejecucion
parcial de las prestaciones definidas en el contrato por parte del contratista, podra optar por la
resolucion del contrato o por las penalidades que se determinan en el apartado 21 de la clausula 1.

Décimo segundo: La clausula 43 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares establece las
causas de resolucién del contrato haciendo expresa referencia a las senaladas en el articulo 211
de la Ley de Contratos del Sector Publico y recogiéndose también que en los casos de resolucion
por incumplimiento culpable del contratista, le sera incautada la garantia y debera, ademas,
indemnizar a la Administracién los dafos y perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe
de la garantia incautada, y que para la aplicacion de las causas de resolucién se estara a lo
dispuesto en los articulos 212 de la LCSP y 110 del RGLCAP, y para sus efectos a lo dispuesto en
los articulos 213 y 313 de la LCSP.

En virtud de los antecedentes de hecho y fundamentos juridicos expuestos, previos los informes
preceptivos, y en uso de las atribuciones conferidas por las disposiciones vigentes,

DISPONGO

Primero: Resolver el contrato de servicios denominado ASISTENCIA TECNICA A LA DIRECCION
GENERAL DE PRESUPUESTOS EN LA REALIZACION DE LAS TAREAS DE SEGUIMIENTO Y
GESTION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS 2014/2020 DEL FSE Y FEDER, Y PROGRAMAS
2021/2027 FSE+ Y FEDER, EN LOS QUE ESA DIRECCION GENERAL OSTENTA EL PAPEL DE
ORGANISMO INTERMEDIO COORDINADOR, adjudicado por el érgano de contratacion con fecha
3 de mayo de 2023 a la empresa AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. por un importe total de
340.010 euros, IVA incluido, como consecuencia del incumplimiento de la prestacion principal del
contrato, al amparo de lo dispuesto en el articulo 211.1.f) de la Ley de Contratos del Sector Publico.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona comunidad madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Segundo: Acordar la incautacion de la garantia definitiva constituida por el contratista mediante aval
para responder de las obligaciones del contrato por importe de 14.050,00 euros en la Tesoreria de
la Comunidad de Madrid con resguardo de depdsito n° 202355001372C, de fecha 9 de marzo de
2023.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter
potestativo recurso de reposicion en el plazo un mes, ante el mismo érgano que lo ha dictado, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos plazos contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona comunidad madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
P.D. EL VICENCONSEJERO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
ridrdenidif/04/2024, B OCMOMA5/2024
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