CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA
CONTRATA DE LIMPIEZA DEL CENTRO DE TRABAJO, EN LA FUNDACION
HOSPITAL ALCORCON (MADRID), ANOS 2009, 2010 y 2011

ARTICULO PRELIMINAR
El presente Convenio lo conciertan, de un parte, la Representacién Legal de los
Trabajadores de Limpieza de la FUNDACION HOSPITAL DE ALCORCON (Madrid), la

Federacién Regional de Actividades Diversas de CC.00.- Madrid, la Federacién de Servicios de
U.G.T.- Madrid, y de otra 1a empresa actual concesionatia del Servicio de Limpieza Eurolimp. S.A.

CAPITULO1
NORMAS DE CONFIGURACION DEL CONVENIO
Articulo 1°. - Ambito de Aplicacién Territorial

El presente Convenio tendrd carcter de Bmpresa, para el centro de trabajo Fundacion
Hospital de Alcorcdn (Madrid). :

Articulo 2°. - Ambito de Aplicacién Funcional

Afectaré éste Convenio a la Empresa EUROLIMP, S.A. como actual concesionaria del
Servicio de Limpieza del centro Fundacién Hospital de Alcorcén (Madrid).

Articulo 3° - Ambito de Aplicacién Personal

Bl presente Convenio afectard a todos los trabajadores del Servicio de Limpieza de la
Empresa BUROLIMP, S.A., incluidos en los 4mbitos de aplicaciones anteriores.

Articulo 4° - Vigencia

Este Convenio se pacta con una duracién temporal de tres afios, siendo su fecha de entrada
en vigor el 1 de enero del 2009 y finalizando su vigencia, por tanto, el 31 de diciembre de 2011. En
todo caso, el presente Convenio ser4 de aplicacién en todos sus términos hasta que se firme vno
nuevo, que derogue al presente.
Articulo 5° - Denuncia y Prorroga

El presente Convenio se prorrogard de afio en afio por tacita reconduccién si no es
denunciado por alguna de las partes firmantes del Convenio con al menos un mes de antelacién a su.

termino o protroga en curso, dando comunicacién esctita a la otra parte.

En caso de prérroga se incrementaran todos los conceptos salariales en el mismo porcentaje
que lo haga el Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de la Comunidad

de Madrid. . ;
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Articulo 6° - Comision Paritaria

En el plazo de un mes a contar desde la firma del presente Convenio se creard una Comisién
Paritaria constituida por representantes de los trabajadores y de la Empresa firmante del Convenio.

La funcion de la Comision Paritaria serd la de interpretacién y aplicacién del texto
articulado del Convenio.

Composicién: La comisién Paritaria estard formada por dos vocales como méximo por cada
parte, mis dos suplentes por cada una de ellas. Las partes podrén ir acompafiadas de asesores, con
voz pero sin voto. Designardn un Presidente y un Secretario que tomari nota de lo tratado y
levantara Acta.

La Comisién Patitaria se reunir cuando alguna de las partes lo solicite. La convocatoria de
la Comisién Paritaria se efectuard mediante esctito, que se enviara a los miembros con siste dias de
antelacién, donde conste el lugar, fecha y hota de la reunién, asi como el orden del dia de la misma,
En caso de urgencia bastara con un preaviso de 48 horas.

Las decisiones habrén de tomarse por unanimidad de las representaciones respectivas, es
decir, por dos representantes de los trabajadores y dos de la Empresa. Las decisiones que no sean
aprobadas con las mayorias mencionadas cargcerin de validez y por consiguiente, las partes, para
solventat las discrepancias que pudieran existir, podrin acudir a los Organismos Administrativos o
Judiciales correspondientes.

Articulo 7° - Solucién de conflictos

Las partes firmantes de éste Convenio, durante la vigencia del mismo, acuerdan someterse al
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y de dicho
Instituto Laboral y su reglamento:

1. - Lag discrepancias producidas en el seno de la comisién Paritaria se solventarin de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del
sistema de soluci6n extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de 1a Comunidad de Madrid y
en su reglamento, :

2. - La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en el
ambito de aplicacién de éste Convenio, se efectuars conforme a los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional sobre creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, '

Pag.: 2



CAPITULO II
INICIACION, DETERMINACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8°. - Plantillas, Contratacién y Ascensos
La plantilla actual del centro es la siguiente:

1 Encargada General
73 limpiadoras de jornada completa
- 2 limpiadoras de jornada parcial
- 2 Responsables de Equipo
- 5 Peones Especializados
~ 1 Especialista

Para el afio 2009: Antes de finalizar el 2009 se har4 un contrato indefinido de 10 horas semanales
en turno de noche '

Para el afio 2010: A partir del 1 de enero del 2010 se ampliara el anterior contrato a 20 horas
_ semanales en turno de noche.

Para el afioc 2011: A partir del 1 de enero del 2011 se ampliar4 el anterior contrato a 35 horas
semanales en turno de noche.

La Empresa viene obligada a cubrir en todo momento a:

1°-  Sustituir a partir del séptimo dfa a todos los trabajadores que durante la vigencia del
Convenio, se encuentren en Incapacidad Temposal (L.T), accidente Laboral, baja por maternidad,
excedencia, vacaciones, permisos sin sueldos, reduccién de jornada, crédito sindical, despido hasta
la sentencia en caso de nulidad o improcedencia con readmisién, que reproduzca en el centro, y
cualquier otro tipo de baja que se produzca en el centro

Todos los contratos que se realicen, para cubrir los supuestos antes mencionados se harén
teniendo en cuenta el articulo de la bolsa n® 9 de este convenio referido a la bolsa de trabajo,

2°,- Cubrir con contratos de cardcter indefinido, las bajas que se produzcanig 3
jubilacién, muerte, invalidez, despidos procedentes e improcedentes indemnizados, terminacionig
f\( contratos temporales, ceses voluntarios y aumentos de plantilla.

V4

3° - Como principio laboral los ascensos de categorias profesional se producirén teniendo ¢
en cuanta la formaci6n, meritos, antigliedad del trabajador/a, asf como las facultades organizativa's

Para ello y sobre la base de justicia equitativa y social en las empresas se constituird
Tribunales para calificar los expedientes de los trabajadores/as optantes a ascensos de categoria.
Dicho tribunal estaréd compuesto por la representacion del empresario y por la representacion legal

de los trabajadores en nimero no superior a dos por cada parte. La Empresa estard obligada a
comunicar las vacantes que se produzean en el tablon de anuncios con 10 dias de antelacion.
4°, - Si se abrieran nuevas dependencias, la Bmpresa informar4 a la Representacién Legal

de los Trabajadores y negociard con esta el niimero de puestos nuevos o ampliaciones de jornadas a

ampliat, en los términos expuestos al comienzo del presente articulo. g



5% - A los trabajadores eventuales contratados temporalmente cualguiera que sea su
modalidad de contrato de trabajo se le aplicar4 integramente el presente Convenio, no pudiendo
existir discriminacién ni en lo salarial ni de otra indole con respecto a los trabajadores fijos del
centro.

Articulo 9°.- Bolsa de Trabajo

1°.- En la bolsa de trabajo se incluirén todos/as aquellos/as trabajadores/as eventuales temporales o
interinos, que hayan venido prestando servicios en el centro de trabajo, como minimo, durante 3
meses consecutivos, Para ello, la empresa y el comité de empresa confeccionarin conjuntamente
una relacién nominal de trabajadores, cuyo orden de preferencia se determina en funcién de 1a
antigitedad. . S _

La antigiiedad en el centrd vendré determinada por la fecha de Ta primer alta del trabajador
en el Régimen General de la Seguridad Social cursada por la Empresa con motivo de su
contratacién para prestar servicios en la Fundacién Hospital de Alcoredn. A estos efectos, se tomard
en cuenta la informacidi que se desprenda del informe de vida laboral expedido por la Tesorerfa
General de la Seguridad \Social. En caso de coincidencia-en-el-dia de inicio de la prestacién se
realizard un sorteo entie kﬁ trabajadores/as afectados para determinar el orden de la lista, estando

¢stos presentes y levantado acta del sorteo de forma inmediata.
\ .-

‘Los nuevos trabajadorés que se incorporen a prestar servicios en la Fundacién Hospital
Alcorcén a través.de contrataciones eventuales, temporales o interinos, serén incluidos igualmente
en la lista de prefergncias, siempre y cuando hayan trabajado, como minimo durante tres meses
consecutivos en ¢l centro. Cumplido este requisito, pasarén a formar parte de la bolsa de trabajo,
con la antigliedad que se determine siguiendo el criterio establecido en el parrafo precedente

El personal de la lista debe facilitar a la empresa un teléfono donde pueda estar siempre
localizado. ; ' )
2°.- Cuando se tenga que cubrir una vacante definitiva y a tiempo completo de acuerdo con el punto
2 del articulo n” 8 de este convenio, se tendrdn en cuenta aquellas personas que en ese momento
integren la bolsa de trabajo, siguiendo e orden de prioridad, En este supuesto se tomarin en cuenta
igualmente a los/as trabajadotés/as que se encuentren prestando servicios en el centro en virtud gl

contratos indefinidos a ﬁempo varcial, viriendo détérminada su antigiiedad a los efectos del

ERRN
de prioridad, por la fecha dél piimer alta dél trabajador-en el Régimen General de la Segu 33%

Social cursada por la empresa con motivo de su contratacién para prestar servicios en la Fundacid \
Hospital de Alcorcédn. )

Las vacantes temporales generadas por excedencia superiores a 4 meses, se le ofrecers al personal
de 1a bolsa por orden de.antigiicdad-en la misma.
3°.-Cuando se yaya a cubrir una vacante de las descritas en el punto 1 del articulo n® 8 del presente
convenio, se p\rqcederé de la misma forma que lo establecido en el punto 2, a excepcién de lo
previsto en el Wltinio pérrafo referido a los trabajadores indefinidos a tiempo patcial

4°- En el caso de que cualquier trabajador rechace un contrato sin causa justificada, perdera el
derecho preferente, pasando al \iltimo Iugar de la relacién nominal de trabajadores vigentes en ese
momento. A estos efectos, se considerars causa justificada para el rechazo los supuestos siguientes:

g

Pag.: 4

ey



-Enfermedad, que deberd acreditar fehacientemente a la empresa, haciendo enirega del
correspondiente parte médico

-Por el cuidado de hijos menores de seis afios o familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad con minusvalias certificadas, 0 que se demuestre la imposibilidad de
valerse por si mismo’

A estos efectos, el llamamiento para la contratacién se efectuard por parte de la empresa al
trabajador por cualquier medio de comunicacién, dando cuenta simultineamente al comité de
empresa, a los efectos de dejar debida constancia del mismo. De forma que si el trabajador no es
localizado en el plazo de dos horas, o rechazara injustificadamente la contratacién, la empresa podré
llamar de forma automatica al siguiente trabajador de la lista por orden de preferencia.

El rechazo de dos contratos sin causa justificada supondré la salida automética de la bolsa de
trabajo.

5°.- Bl procedimiento de sanciones serd el descrito en el articulo 50 del convenio colectivo del
sector de Limpieza de Edificios y Locales de la Comunidad de Madrid, excluyéndose de la bolsa a
los trabajadores que realicen alguna de las faltas descrita en el mismo

Arficulo 10°. ~ Cambio de Centro de Trabajo

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, no podrin ser fraslados del centro -
de trabajo donde vienen realizando sus servicios, Fundacién Hospital de Alcorcon (Madrid), salvo
pacto escrito entre la Empresa y el trabajador afectado.

Articulo 11°, - Cambio de Turno y Horarios

Tendra preferencia al cambio de turno y horario aquellos trabajadores/as indefinidos
coincidentes en jornada con el de la vacante generada, que lo hayan solicitado por escrito a la
Empresa, de cuya solicitiid se entregaré copia a la Representacin Legal de los Trabajadores.

Los cambios se efectuaran por rigurosa fecha de solicitud,
Cuando se necesite personal de nuevo ingreso en alguno de los turnos de trabajo establecidos, antes
se habra de comprobar si hay cambios solicitados para este turno y horario, en cuyo caso serénestos

contratara para el turno y horario, que tras el cambio, haya quedado vacante.

En caso de renuncia del trabaj ador preferente, quedaré sin efecto su solicitud.

Axticnlo 12° - Calendario Laboral / {

La emptesa confeccioqaré un cuadrante anual para todos los trabajadores del Centro, donde
quedari reflejado el titrno, horario y las libranzas de cada trabajadot/a.

Antes de ser publicado el calendario laboral se dard copia a la representacién legal de los

trabajadores/as.
( La
7 ;
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CAPITULO 1T
JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 13°, - Jornada

® Para los Turnos de Mafiana y Tarde: la jornada laboral para todo el personal
afectado por el presente Convenio serd la siguiente en cémputo anuval:

1.533 horas.

De forma que se alcance una jornada anual equivalente a las 35 horas semanales de trabajo
efectivo, a razén de una jornada diaria de 7 horas; distribuido, todo ello, segun el cnadrante que se
elabore al efecto y se firme todos los afios entre la Representacién Legal de los Trabajadores y la
Direccién de la empresa, siguiendo el régimen de libranzas y descansos previsto en el articulo
siguiente: '

El horario de trabajo ser4 el siguiente:
Horario de Turno de Mafiana:

07:00 horas a 14:00 horas
08:00 horas a 15:00 horas

Horario de Turno de Tarde:

14:00 horas a 21:00 horas
15:00 horas a 22:00 horas

Todo el personal dispondra de 30 minutos de descanso para bocadillo, considerados como
tiempo efectivo de trabajo.

° Para el Turno de Noche: La jornada queda establecida en 10 horas por dfa de
trabajo, que se realizarf de forma alternativa, un dfa si y otro no, quedando establecida la jornada
anual a cumplir, en jornada completa de la forma siguiente.

1.420 horas.

Horario del Turno de noche: de 22:00 horas a 08:00 horas.

o

. Todo el personal dispondré de 30 minutos de descanso para bocadillo, cor ados como

tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 14°. - Libranzas y Descansos

A).- Turno de Maiiana:
El personal de turno de mafiaria tendra lag libranzas y descansos que se fijen en el cuadrante

que s elabore a principios de affo, siguiendo el siguiente sistema: sc agrupars la plantilla en grupos
de 14 personas, de forma que, habrd un grupo que trabajar4 el fin de semana, y ¢l resto de la

Jplantilla del turno de mafiana librar4 el sébado y domingo. /m
. “ —
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Dentro del grupo que trabaja el fin de semana, librard un trabajador de forma rotatoria, y la
nomenclatura serd LS (libre sdbado y LD, libre domingo) .

El personal que trabaje el fin de semana, le corresponderé librar dos dias entre semana: uno,
dentro de los cinco dfas anteriores al fin de semana trabajado y otro, dentro de los cinco dfas
posteriores al mismo. Para fijar la fecha concreta en que el trabajador/a disfrutard de estos dos dfas
de libranza enire semana, se seguitd un critetio rotativo mensual, de forma que si, dentro de los
cinco dias anteriores al fin de semana trabajado, le corresponde librar un lunes, ¢l otro dfa de
libranza, dentro de los cinco dfas posteriores a ese fin de semana, serd un lunes, Y para el siguiente
fin de semana que vuelva a trabajar por cuadrante, si es dentro del mismo mes, los dos dias de
libranza entre semana serdn igualmente un lunes, tanto dentro los cinco dfas anteriores, como dentro
de los cinco posteriores, al fin de semana trabajado; si, por el contratio, el fin de semana que vuelva
a trabajar por cuadrante es de distinto mes, los dos diag de libranza entre semana serdn, dentro de
los cinco difas anteriores al fin de semana frabajado, un martes y, dentro de los cinco dfas posteriores
aese fin de semana, un martes. Y asi sucesivamente,

A los efectos de determinar el primer grupo de trabajadores que deban prestar servicios el
primer fin de semana del afio, se tomard como referencia el ultimo grupo que trabajoé el dltimo fin
de semana del afio anterior, siguiendo la lista nominal de trabajadores/as por la que se elaboran en la
actualidad los cuadrantes.

Siguiendo esta distribucién, los trabajadores del turno de mafiana tendrén los siguientes
descansos y libranzas al afio; )

- 31 dfas de vacaciones,

- Los fines de semana resultantes del cuadrante, elaborado seglin sistema de libranzas
descrito en el presente convenio

« 14 festivos.

- 1dfalibre: el 24 o el 31 de diciembre,

- Los dfas de libranza que cortespondan cuando presten setvicios sibado y domingo,
seguin lo establecido anteriormente.

B).- Turno de Tarde:

El personal de turnio de tarde tendrd las libranzas y descansos que se fijen en el cug
que se elabore a principios de afio, siguiendo el siguiente sistema: se agruparé la plantilla iy
de 7 personas, de fotma que, habra un grupo que {rabajaré el fin de semana, y el resto de la
del turno de tarde librard el sébado y domingo.

posteriotes al mismo, Para fijar la fecha concreta en que el trabajador/a disfrutard de estos dos dfas
de libranza entre semana, se seguird un criterio rotativo mensual, de forma que si, dentro de los
cinco dias anteriores al fin de semana trabajado, le cotresponde librar un lunes, el otro dfa de
libranza, dentro de los cinco dias postetiotes a ese fin de semana, serd un lunes. Y para el siguiente
fin de semana que vuelva a trabajar por cuadrante, si es dentro del mismo mes, los dos dfas de ,
libranza entre semana serdn igualmente un lunes, tanto dentro los cinco dfas anteriores, como dentro
de los cinco posteriores, al fin de semana trabajado; si, por el coniratio, el fin de semana que vuelva’
a trabajar por cuadrante es de distinto mes, los dos dfas de libranza entre semana serdn, dentro de
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los cinco dfas anteriores al fin de semana trabajado, un martes y, dentro de los cinco dias posteriores
a ese fin de semana, un mattes. Y asf sucesivamente.

A los efectos de determinar el primer grupo de trabajadores que deban prestar servicios el
primer fin de semana del afio, se tomard como referencia el Gltimo grupo que trabajé el vltimo fin
de semana del afio anterior, siguiendo la lista nominal de trabajadores/as por la que se elaboran en la
actualidad los cuadrantes.

Siguiendo esta distribucién, los trabajadores del turno de tarde tendrdn los signientes
descansos y libranzas al afio:

- 31 dfas de vacaciones.

- Los fines de semana resultantes del cuadrante, elaborado segin sistema de libranzas
descrito en el presente convenio

« 14 festivos.

- 1 dialibre: el 24 o el 31 de diciembre.

- Los dfas de libranza que correspondan cuando presten setvicios sabado y domingo,
segin Jo establecido anteriormente,

Lo previsto en los pérrafos precedentes para el turno de mafiana, asf como para €l de tarde,
no seré de aplicacion para acquel personal que se confrate exclusivamente para prestar servicios los
fines de semana, quienes se regirdn por el cuadrante anual que se elabore por la Empresa.

C).- Turno de Noche:
Para el turno de noche se establecen los siguientes descansos y libranzas anuales:

- 31 dfas de vacaciones.

- 14 festivos,

- 1dfalibre: el 24 o ¢l 31 de diciembte. _

~ 10 dias al afio distribuidos proporcionalmente a lo largo del afio

- Por cada dia de trabajo, un dia de descanso

Con la aplicacién de las anteriotes libranzas en cuadrante, libraran un fin de semana
completo al mes :

Los cuadrantes anuales que se establezcan entre la Direccién de la Empresa y la
Representacion Legal de los Trabajadores deberdn recoger el sistema de libranzas anteriormente
seflalado. Si bien, si como consecuencia del sistema de libranza pactado, no se alcanzara la jornada
en computo anual establecida en ¢l articulo anterlor, los trabajadores que presentaren un defecto de
horas sobre las anuales pactadas, deberén recuperarlas trabajando en dfas de libranzas que no
correspondan a festivos; excluyéndose ademds para esta recuperacion los fines de semana (sdbado y
domingo) que por cuadrante no les corresponda trabajar. La empresa y el Comité se reunirin en los
meses de Mayo y Octubre para la regulacién del desfase de horas de los trabajadores/as)

AN

La recuperacién de los dias antes mencionados, se preavisars por partg
trabajador con diez dias de antelacion. '

Para los tres turnos, mafiana, tarde y noche

As{ mismo, se reflejar en el cuadrante las libranzas que correspondan & cada trabajador, con
¢l objeto de ajustar el mismo a las 1533 horas anuales. La nomenclatura ser4 LC (Libre Cuadrante)
y se disfrutardn de lunes a viernes distribuidos a lo largo del affo, excepto en los meses de julio,
-agosto y septiembre y diciembre,




La empresa procuraré en todo momento, unir estas libranzas (LC) 2 otras del cuadrante de cada
trabajador,

Articulo 15° - Vacaciones

El personal sujeto a las normas de este Convenio disfrutard de 31 dias naturales de vacaciones
anuales retribuidas.

El periodo de disfiute ser4 en los meses de Julio, Agosto y Septiembre, de forma rotativa entre todos
los trabajadores; estableciéndose el disfiute de las mismas en los meses de Julio y Agosto del 75% de la
plantilla, y el restante 25% en el mes de Septiembre.

Los trabajadores/as que lo soliciten tendrén et derecho a cambiar entte s, la totalidad o quincenas de
las vacaciones, siempre que las disfruten en el periodo oficial y se haya solicitado con una antelacién minima
de 30 dias.

Previo aviso del trabajador, ol disfiute de las vacaciones podra ser en otro mes del afio fuera del
periodo oficial de vacaciones. El cambio podr4 ser en su totalidad o en quincenas. El preaviso de esta
solicitud tendr4 que realizarse con 60 dias de antelacién, El periodo vacacional no comenzard nunca en el dia
de descanso, Domingo o Festivo,

El listado de vacaciones de cada trabajadot/a estaré publicado con 3 meses de antelacion en el tablon
de anuncios y el trabajador/a conocerd por esctito las fechas que le correspondan dos meses antes al menos
del comienzo de! disfrute.

La situacion de baja en Incapacidad Temporal derivada de enfermedad o accidente comiin de
duracién superior a once dias acaecida durante el disfrute del periodo vacacional daré derecho al trabajador a
recuperatlos dfas de vacaciones que hubieran coiucidido con la situacién de Incapacidad Temporal.
Asimismo, la sitnacién de baja en Incapacidad Temporal, derivada de cualquier contingencia, de duracién
superiot a once dias, iniciada con anterioridad al disfrute del periodo vacacional y que se mantenga llegado
éste, dark derecho al trabajador a recuperar los dfas de vacaciones que hubieran coincidido con la situacion
de Incapacidad Temporal. Bn ambos casos, el disfrute de estos dfas, no sustituibles por compesacién
econdmica, deberd realizarse dentro del afio natural y serd acordada entre la direccion dela Empresa y el
trabajador. ‘ -

Cuando el periodo de vacaciones fijado et el oalendario de vacaciones coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto o la lactancia, se tendrd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o la de disfrute del permiso que le
cottespondiera, al finalizar ¢l periodo de suspensién aunque haya terminado el afio natural a que
corresponda.

Articulo 16° . - Vacaciones de Semana Santa y Navidad

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, durante la vigencia del prosents Convenio,
podrén disfrutar de 3 dfas de vacaciones en ol periodo de Semana Santa y de ofros 3 dfas en el peripdo de
avidad, a cuenta de los dfas de libre disposicidn, quedando a opcién de los trabajadores que lo solig \ en
cualquier época del afio dentto del aflo natural. El trabajador/a en situacidn de 1.T. o Accidgfitabivh N
conservara el derecho del disfrute de los mencionados permisos y en las mismas condiciones que\\\SRN!
en activo.

CAPITULO IV
MODIFICACIONES, SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LARBOR?

Articulo 17° . - Adseripeién del Personal ﬁf
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En lo relativo a adscripcion del personal como consecuencia del término de la concesién de
la contrata de limpieza, se estard a lo establecido en esta materia en el articulo 24 del vigente
Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de la Comunidad de Madrid.

Articulo 18°. - Licencias

Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, tendran derecho al disfrute de
licencias retribuidas, que se abonarén como efectivamente trabajadas, por los siguientes motivos:

a)

b)

a)

e)

15 dfas naturales en caso de matrimonio, o inscripcién civil de parejas de hecho, de
los cuales, cinco dias podran ser anteriores inmediatamente al hecho causante.

3 dias en caso de nacimientos de hijos, ampliables a dos dfas més sf el parto
presentara complicaciones o resultara enfermedad grave, y estatdn certificadas
médicamente. Esta licencia se ampliard a un total de 4 dias si es fuera de la
Comunidad de Madrid.

3 dfas en caso de adopcién o acogimiento de hijos, ampliables en dos dfas més si se
tuviere que realizar un desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid,

En caso de fallecimiento:

- 4 dias a partir del fallecimiento, si se trata del conyuge o conviviente, hijos,
padres, suegros, hérmano e hijos politicos, ampliables en 1 dia més si el hecho es
fuera de la Comunidad de Madrid.

- 3 dfas a partir del fallecimiento, abuelos, nietos, cufiados, ampliables en 1 dia
més si helecho se produce fuera de la Comunidad de Madrid.

- 2 dfas por familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad.

En caso de enfermedad o accidente graves, intervencion quirtirgica u
Hospitalizacién:

- 3 dias si se trata de cényuge o conviviente, hijos, padres, suegros hijos politicos y
hermanos, ampliables en 2 dias més si el trabajador/a ha de hacer un
desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid.

- 2 dias si se trata de esposos, abuelos, nietos y cufiados, pudiendo ausentarse 2
dfas mds si el hecho ocurre fuera de la Comunidad de Madrid.,

- 2 dias si es por familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad.

- En los casos de intexrvencién quirtrgica con hospitalizacién de familiares hasta
primer grado de consanguinidad, estos dfas se podrin disfrutar a opcién del
trabajador, bien en el momento de la hospitalizacién o bien en el momento en
que el familiar obtenga el alta para irse al domicilio.




g)
h)

k)

1

Todo el petsonal afectado por el presente Convenio tendré derecho a disfrutar de nueve dias d
de asuntos propios .Estos dfas de asuntos propios serén -considerados como tiempo efectivo de \‘i%

trabajo.

Asf mismo las parejas de hecho legalmente establecidas tendran derechd,
licencias recogidas en el presente articulo. \

Articulo 19° . - Permisos no Retribuidos

Todos los trabajadores/as podrén solicitar a la Empresa, siempre que justifigre
que les imposibilite la asistencia al trabajo, un permiso no retribuido de hasta” ires meses. La

1 difa natural por pruebas invasivas cuando requiera acompafiamiento y asistencia a
urgencias hospitalarias del conyuge o conviviente, hijos y padres,

3 dias por traslado de domicilio.

Por boda de hijos, padres y hermanos de uno u otro conyuge un dfa o dos si es fuera

de la Comunidad de Madrid.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carcter publico o personal.

1 dfa para exdmenes finales, y para los no finales se facilitar4 la asistencia en la
medida que lo permitan las necesidades del servicio. :

El tiempo necesario para el primer examen, ¥ segundo si fuese necesatio, del carnet
de conducir, siempre que éste coincida con la jornada y turno de trabajo.

Iicencias médicas: las hotas necesarias para acudir al médico de la Seguridad Social
o sociedad médica. :

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exémenes prenatales y técnicas de
prepatacién al parto que deban de realizarse dentro de la jornada de trabajo.

‘Las horas necesarias para acompafiar a hijos menores de edad, o a hijos

discapacitados, cualquiera que fuera su edad, a visitas médicas o del mismo modo
acompafiara a personas mayores desminuida.

Dos dias por nacimientos de nietos, ampliables en dos dfas mas si se tuviese que
vealizar un desplazamiento fuera de la comunidad de Madrid. '

Para el personal que desarrolle su jornada en turno de noche, las licencias referentes
a los puntos f) 1), j), k), ), m) y n) se entenderdn que se deben disfrutar al dia
siguiente del hecho que motiva las licencias, siempre que la causa que motiva el
hecho se produzca antes de las 15 horas.

; Empresa estaré obligada a su concesion salvo que el permiso condicione la prestacion del servicio.

Articulo 20° ., - Excedencias

1.~

Forzosas
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En ésta se suspende el contrato de trabajo y se exonera de las obligaciones reciprocas de

trabajat y remunerar el trabajo, sin embargo, daré derecho a la

conservacion del puesto de trabajo y

al cémputo de la antigtiedad de su vigencia. La readmisién una vez finalizado la excedencia serd

inmediata a peticién del trabajador.

Se conceder4 por designacién o eleccién para cargo publico, politico, sindical de ambito

provincial o superior, que imposibilite 1a asistencia al trabajo.

El reingreso debers ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en ¢ cargo publico,

politico, sindical de 4ambito provincial o superior.

La Empresa cubrir esta vacante, con contrato de interinidad, por el mismo tiempo que dure

la excedencia y con personal ajeno.,

2,-  Voluntaria

Tendré derecho a ella cualquicr trabajador con una antigiiedad en la Empresa de un affo. La
duracién podré ser entre tres meses.y-cinco afios. En el supuesto de ser inferior al periodo méximo,

esta se podrd prorrogar con-1a sola condicién de solicitarlo
minima de 20 dfas naturales. Para tener derecho a una nueva e

el trabajador/a, con una antelacién
xcedencia voluntaria, tras el periodo

méximo, serd necesaria la incorporacién de al menog 2 afios al puesto de trabajo.

La Empresa una vez finalizada la excedencia del trabajador ya sea forzosa o voluntaria,
estard obligada a la readmisién del trabajador/a, en su habitual puesto, turno y horario de trabajo,
dentro del mes siguiente a la finalizacién de la misma. En caso de la no incorporacién del
trabajador/a al puesto de trabajo en los términos establecidos anteriormente, el trabajador/a que esté
sustituyendo al de la excedencia, adquirira la condicién de fijo indefinido en el centro de trabajo.

Articulo 21°. — Embarazo, Lactancia y Maternidad

En o referentof embarazo, lactancia y maternidad se estar4 a lo dispuesto en la legislacién

vigente en cstas materids en cada momento.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimento de acuerdo con el articulo
45 1 d) del vigente Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendrs derecho a la suspensi¢n del

contrato durante trece \dfas Ininterrumpidos, ampliables en

acogimiento multiples en dos dias més por cada hijo a partir del segundo. Esta sy “ﬁ'\‘f N
\independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad re ,\%\

art[culg 48.4 del vigente Bstatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en
supuestos de adopcién o scogimiento, este derscho correspond

el supuesto de parto, adop,

exclusiva al otro progenitot. Ki\los
erd solo a uno de log progenitores, a

eleccién de los interesados: no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4
del vigente Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores,

el derecho a la suspensién por paternidad tinicamente podr4 ser

ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podré hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopeién o a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensidn del contrato regulada en el articulo 48,4 del
vigente Estatuto de los Trabajadores o inmediatamente después de la finalizacién de dicha -
suspengion,
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La suspensién del contrato a que se refiere este attfculo podrd disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial, de un minimo del 50 %, previo acuerdo entre el
emptesario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

EI trabajador deberé comunicar al emptesatio, con la debida antelacién, el ejercicio de este
derecho. ‘

En cualquier caso la posible concesién del permiso de patetnidad mencionado queda
condicionado también a la legislacién vigente aplicable y existente en cada momento.

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 22°. - Pago de Haberes

El cobro de los haberes serd el Gltimo dfa héabil de cada mes.

La liquidacién y el pago de salarios se realizatdn mediante transferencia bancaria, cuando
asf lo solicite el trabajador al empresario, o por decision de este ultimo cuando mayotitariamente los
trabajadores de la Empresa hayan elegido ese sistema.

Articulo 23° ., - Régimen Salarial

1,-  Lasfos trabajadores afectados por el presente convenio, recibirdn en concepto de

salatio base para el 2009, 2010 y 2011, la suma del salario base y plus convenio establecido en el

Convenio Provincial de edificios y locales

2009: Salatio Base incrementado en el IPC registrado a 31 de diciembre de 2008 -+
0,80% ‘

2010: Salario Base incrementado por el IPC registrado a 31 de diciembre de 2009 +
1.55%.

2011: Salario Base incrementado por el IPC registrado a 31 de dicie

3 whch iy
] AN
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1,80% \ \\
Dicha cantidad se percibird en 15 pagas, 12 mensualidades y tres pagas extr 9

2.-  Antigitedad: Se abonard un complemento petsonal por antigiie dad, consistente en
trienios del 4% del Salario base establecido para cada categorfa profesional en la tabla salarial
anexa, ' '
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3-. Plus Hospitalario; La Brpresa abonar un Plus hospitalatio que ascendets al

importe correspondiente a:

23% del Salario base en 12 mensualidades, excluidas las 3 pagas extras

4.-  Plus de Domingo y Festivo: Para compensar el trabajo en domingo o fesivo, se
establece para todo el personal incluido en el 4mbito de aplicacién de este Convenio un Plus por los
importes que se seffalan a continuacién, por domingo o festivo trabajado:

2009: 42 euros
2010: 44 euros
2011: 45 euvos

Ademés, en compensacion, todo el personal tendrd derecho a 1 dia de descanso por cada
domingo o festivo trabajado, cuya fecha de disfrute ser4 a eleccién del trabajadot, inicamente en el
supuesto de fesiivo trabajado. Cuando se trate de domingo trabajado, la fecha de disfrute del dia de
descanso compensatotio vendr determinada por la rotacién del cuadrante.

En el supuesto de que por acuerdo entre la Empresa y el ;I‘rabajador, que haya trabajado un
domingo o un festivo, no se disfrutara de este dfa de descanso en compensacion, la empresa abonara
la cantidad de 51,26 enros en concepto de renuncia para el 2009,

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero serdn refribuidos al doble de las cantidades que
correspondan, asf como las noches del 24 y 31 de diciembre; esto quiere decir que el turno de noche
cobrara el doble festivo y el doble de la renuncia si procede y para los turnos de mafiana y tarde,
cobrara el doble de festivo y de la renuncia si procede.

El dia 6 de enero se retribuitd el doble del festivo, si procede la renuncia sera simple pata el
turno de mafiana y tarde. La noche del 5 de enero se retribuira el doble festivo y si procede la
renuncia, ser4 simple, -

5.~ Plus Nocturnidad: Todos los trabajadores adscritos al turno de noche, tendrdn una
retribuci6n especifica incrementada en un 25 por ciento sobre el salario base, por todos los dfas del
afio, asf como en las pagas extraordinarias.

Articulo 24° , - Gratificaciones Extraordinarias

Todo el personal afecto a este Convenio percibird, en proporcién a su jornada las
gratificaciones denominadas: de “Verano®, “Navidad” y “Beneficios”, en cuantfa de treinta dias de
Salario base més antigiiedad, Plus convenio y nocturnidad.

Se establece como fecha limite de pago para estas gratificaciones las siguientes;

a) Gratificacién de Verano: 30 de Junio.
b) Gratificacion de Navidad: 15 de Diciembre.
¢) Gratificacién de Beneficios: 31 de matzo del afio siguiente,

Los devengos de dichas gratificaciones seran para:

1- Gratificacién de Verano: del 1 de enero al 30 de junio.
2~ Gratificacion de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre..
3- Gratificacién de Beneficios: del 1 de enero al 31 de diciembre.
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Articunlo 25° - Anticipos

La Empresa vendra obligada, a peticidn del interesado, a conceder un anticipo, solicitado
antes del 15 de cada mes, por importe méximo del 90% del salario del mes.

Articulo 26°. - Horas Extraordinarias

Ambas partes, Empresa y Comité aceptan que no se realicen horas extraordinarias en el
centro de trabajo de Fundacién Hospital de Alcorcén (Madrid), salvo en caso de fuerza mayor.

Articulo 27°. - Garantias personales

Las mejoras econdmicas y petsonales adquiridas en los anteriores acuerdos no serin, en
ningin caso, absorbidas ni compensables. A tal efecto dichas mejoras o acuerdos serén
considerados derechos adquiridos.

CAPITULO VI }
CONCIALIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y PROFESIONAL PROTECCION DE LA
MATERNIDAD :

Articulo 28. - Maternidad
A) Excedencia maternal y para atencién de familiares:

Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcion, o en
¢l supuesto de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de 1a resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no supetior 4 ftes afios
1os trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombre y mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores del centro de trabajo
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar sw, §jercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

. Cuando un nuevo sujeto caugante diera derecho a un nuevo periodo de excec
de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfiutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencig-Ge
establecido en este articulo sers computable a efectos de antigiledad y el trabajador tendré derecho a
la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocagién de su reincorporacion. )
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La Emptesa una vez finalizada la excedencia del trabajador/a ya sea maternal o para la
atencién de familiares, estard obligada a la readmisién del trabajador/a en el mismo pucsto de
trabajo que hubiera tenido.

A los efectos previsto en el presente Convenio, la figura del Cényuge se entenders sustituida
por la persona con la que el trabajador/a conviva de modo marital y estable y ast lo haya acreditado
a la Empresa con anterioridad al hecho causante mediante la documentacion pertinente.

B) Suspensién y Lactancia;

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién de 16 semanas, que se disfrutarén
de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto miltiple en 2 semanas mas por cada
hijo a partir del segundo, El periodo de suspension se disfrutaré a opcién de la interesada, siempre
que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podr4 hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién.

No obstante lo anterior, y sin petjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podr4 optar potque el padre disfrute de una parte
determinada o ininterrumpida del periodo de descanso posterior al patto bien de forma simultdnea o
sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento .de su efectividad, la reincorporacién al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud,

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta 6 afios, la suspension tendrd una duracién de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de adopcién o acogimineto miltiple en 2 semanas més por cada hijo a

:partir del segundo, contadas a la elecci6n del trabajador. Igual duracién ser4 para el acogimiento de
mayores de 6 afios, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos.

Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendran derecho a 1 hora de
:ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, La mujer, por su voluntad, podrd sustituir
este derecho por una reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad salvaguardando
todos sus derechos, a eleccién de la trabajadora. Este permiso podid ser disfrutado indistintamente
por el padre o la madre en caso de que ambos trabajen.

Se reconoce a las/los trabajadores/as ¢l derecho a sustituir dicha licencia por una licencia
retiibuida Unica de 20 dias naturales continuados con el mismo fin, que se disfrutardn a
continuacion del perfodo de descanso por maternidad. En tal caso, no podtén utilizar el derecho de
ausencia diaria durante la jornada, ni reducir la mista en el periodo de lactancia del hijo menor.

C)  Reduccién de jornada por cuidado de menores:

Los trabajadores/as tendran derecho a ver reducida su jornada entre un minimo del 1/8 y un

imo del 75%. En cualquier caso, Ia jornada resultante serd a eleccién del
Igualmente se respetaran aquellos pactos individuales que se lleven a cabo entre tr
empresa en cuanto a las reducciones por debajo de Convenio Colectivo. En todo ¢
de jornada contlevar4 la reduccién proporcionada del salatio. ‘

D) Proteccién a Ia matexrnidad por riesgo derivados del trabajo:



habitual al menor esfuerzo que exige su situacién, hasta la fecha que matque la Ley para su
reincorporacion a su puesto normal anterior a 1a snspensién del contrato de trabajo.

Asi mismo, el empresario deberd evaluar junto con los Representantes de los Trabajadores,
los puestos de trabajo exentos de riesgos y aquellos en que deba limitarse la exposicién al riesgo de
las frabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o lactancia, a fin de adaptar las
condiciones de trabajo de aquellas.

Dichas medidas incluirén, cuando resulte necesario la no realizacion de trabajo nocturno o
de trabajo a turnos, La trabajadora embarazada disfrutard sus vacaciones reglamentarias en la fecha
que lo solicite.

Cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada o del feto, mediante el informe médico del Servicio Nacional de la Salud
que asista a la trabajadora, y cuando asf lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o.de las Mutuas, la trabajadora deberd desempefiar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con los ctiterios que se
apliquen en el caso de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el estado de la
salud de la trabajadora permita su reincorporacidn al anterior puesto.

Aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, si no existe puesto o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente. No obstante, conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no fuese técnica u objetivamente posible o no pueda
razonablemente exigitse por motivos justificados, podrd declararse la situacién de suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el Articulo 45.1 d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el tiempo que sea necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y
mientras dure la imposibilidad de reincorporarse a su puesto o a otro puesto compatible a su estado.

Estas condiciones seran de aplicacién durante el periodo de lactancia si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asf lo certifique el
facultativo que asista a la trabajadora sf como la Mutua de Accidentes si procediera.

En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicard lo establecido en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, asf como en las normas de desarrollo y concordantes.

CAPITULO VII
SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

Articulo 29. - Evaluacién de Riesgos

La accién preventiva en el centro de trabajo se planificard por la Empresa a o partir de la
preceptiva evoluci6n inicial de riesgos que se realizaré con caracter especifico, teniendo en cuenta
la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales, en un plazo méximo de tres meses ala -
firma del presente Convenio.

A tal fin, la Empresa a partir de la informacién obtenida sobre la organizacién,
caracteristicas y complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de
proteccién existentes en la Empresa y sobre ¢l estado de salud de los trabajadores, procederdn a




determinar los elementos peligrosos y a identificar a los trabajadores expuestos a riesgos, evaluando
aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluacién, 1a
Empresa debe tener en cuenta la informacién recibida de los propios trabajadores afectados o sus
representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere. '

La evaluacidn y sus resultados deben documentarse, especialmente respecto de cada puesto
de trabajo cuya evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva.
Dicha documentacién deberd facilitarse a los Representantes de los trabajadores y érganos de
prevencidn existentes en la Empresa.

Articulo 30. - Planificaci6n Preventiva

A partir de los resultados de la evaluacion la Empresa realizard la correspondiente
planificacién preventiva o adoptard las medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor
nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores/as, todo ello junto con la
representacion de aquellos y los 6rganos de prevencion de la Empresa.

Articulo 31.- Vigilancia de la Salud

El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores/as a su
servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar
reconocimientos médicos especificos en los términos previsto en la normativa aplicable y
protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad y consumo, asf como la vacunacién de
todo el personel expuesto al riesgo al que hace referencia el Real Decreto 664/1997 de 12 de mayo,
sobre proteccién de los trabajadores contra riesgos relacionados con la exposicién da agentes
biolégicos y el Decreto de la Comunidad de Madrid 83/1999, de 3 de junio que regula las
actividades de produccién y gestién de los residuos bio-sanitarios y citotéxicos y normas de
-desarrollo,

Esta vigilancia solo podr4 llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De
este cardcter voluntatio sélo se exceptuardn, previo informe de los Representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si
¢l estado de salud del trabajador puede constituir un riesgo para €l mismo, pata los demés
trabajadores o para otras personas relacionadas con la Empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicién legal en relacién con la proteccidn de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia serdn comunicados a los trabajadores afectados, asi mismo

1 empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencién serén
informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados en relacidn con la
ptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de ik i
mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que pueda desarrollar corrfdy
funciones en materia preventiva.

Articulo 32. - Reconocimiento Médico anual

Todo ¢l personal comprendido en el presente Convenio, tendra dere revisién
médica anual, que serd de cuenta de la Empresa. -

Dicho reconocimiento médico se realizard dentro de la jornada de trabajo, Al petsonal que
trabaja de noche se le concederé el descanso de la noche antetior al reconocimiento médico. .- %




Al personal de puevo ingreso Se le realizard este reconocimiento médico en un plazo
méximo de treinta dias a contar desde su contraceién, siempre y cuando 1a duracion del contrato
exceda de dos meses.

El resultado de dicho reconocimiento serd entregado a cada trabajador a los efectos
oportunos. Y del resultado global de las revisiones, asimismo, se daré copia al comité de seguridad
y salud laboral o a los delegados de prevencion.

Articulo 33, - Ropa do trabajo

Todos los frabajadores/as recibirdn pata el desempefio de su tarea dos uniformes al affo,
siendo obligatorio lievarlos puestos en el centro de trabajo durante su jornada laboral, salvo que por
motivos excepcionales o recomendacién del Direecién del centro, se requiera usar otxo tipo de
prendas (Quiréfano). Los uniformes se entregardn: uno en el mes de Mayo y otro en el mes de
Octubre de cada afio, y constardn de las siguientes prendas:

Uniforme laboral:

Camisa o Blusén, Pantalén, Zueco certado o zapato de seguridad y rebeca 0 forro polar.

Uniforme Embarazadas:
La Empresa se compromete a proporcionar un uniforme acorde a su estado.
Uniforme de trabajadores/as de exteriores:

Constara de chaqueta y pantélones de agua, anorak, botas de goma adaptadas y guantes,
siendo estos individuales para el trabajador/a,

. El calzado se adecuaré a las normas de seguridad existentes, asi como a las funciones que s¢
desarrollen, siempre basdndose en la Bvaluaci6n de los Riesgos Laborales del Servicio de Limpieza
y del centro.

Los anorak seran entregados para todos/as los/as trabajadores/as que lo necesiten, uno cada
dos afios. '

Articulo 34, - Lavado y Descontaminacién de 1a Ropa de Trabajo.

El lavado de la ropa de trabajo serd realizado en las instalaciones del Hospital, por acuerdo y
cuenta de la Bmpresa con la Fundacion, para atender al Real Decreto 664/97 y Decrefo Ley 83/99
de 1a Comunidad de Madrid sobre la proteceién de los trabajadores/as a 1iesgos relacionados con la
exposicién de agentes biolégicos durante el trabajo, donde entre sus disposiciongs vigne regulado el
lavado y descontaminacién de la xopa de trabajo. As{ mismo, los trabajadofag \diSk
minutos més para su aseo personal antes de abandonar su pudgto de trabejo.




La Empresa est4 obligada a adoptar, en todas las fases de su actividad, las medidas de
seguridad necesarias para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Asimismo estd
obligada a facilitar a los trabajadores/as los equipos de proteccién individual que, con carcter
preceptivo, sean adecuado a los trabajos que realicen de conformidad con el Real Decreto 773/1997
de 30 de mayo sobre Equipos de Proteccion Individual (BPP’S). Por su parte, los trabajadores/as
deberdn cumplir las normas de seguridad y utilizar adecuadamente los mencionados equipos de
proteccién individual.

Los equipos de proteccién individual deberén utilizarse cuando los riesgos no se puedan
evitar o no puedan limitarse suficientemente por los medios técnicos de proteccién colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

La seleccién y revision de estos EPI'S serin consensuados con los Delegados/as de
Prevencion y/o con el Comité de Seguridad y Salud. Igualmente quedarén perfectamente reflejados
en las medidas correctoras y plan preventivo de riesgos laborales del centro de trabajo. Se entregari
la ficha técnica de los medios de proteccién a los Delegados/as de Prevencién para comprobar, entre
otras cosas, la certificacién como medio de proteccién homologado para tal fin.

Articulo 36. - Proteccién de Trabajadores Especialmente Sensibles a Determinados Riesgos.

1-.  La Empresa garantizard de manera especifica la proteccién de los trabajadores que,
por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la sifuacién de discapacidad fisica, psfquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, se deberé tener en cuenta dichos aspectos en
las evaluaciones de los riosgos y, en funcién de éstas, adoptard las medidas preventivas y de

. proteccién necesarias.

2-.  Los trabajadores no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a

~causa de sus caracterlsticas personales, estado biol6gico o por su capacidad fisica, psiquica o

sensorial, debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la Empresa, ponerse en situacién de riesgo o en general, cuando se encuentren,
manifiestamente, en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo.

3-. Igualmente, la Empresa deber4 tener en cuenta en las evaluaciones los factores de
riesgo que puedan incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en
particular por la exposicién a agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan cjercer efecto
mutagénicos o de toxicidad para la procreacién, tanto en los aspectos de la fertilidad como en el
desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Atin no teniendo el carfcter de trabajadores especialménte sensibles a determing dos riesgos
en los términos previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y sin ¢ p
arealizar, se procurard que las personas de mayor edad o con salu delicada, re
menor responsabilidad y esfuerzo fisico.

Articulo 37. - Formacién e Informacién

La Empresa queda obligada a facilitar al personal antes comience a desempefiar
cualquier puesto de trabajo, la formacién e informacién acerca de 10 iesgos y peligros que en él
puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos o
evitarlos. Se informard asf mismo, a los Delegado de Prevenciéh o en su defecto a los
representantes legales de los trabajadores. =
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- Informacitn:

A la firma del presente Convenio, la Empresa estara obligada a informar periédicamente, a
todo el personal adscrito a este Convenio, con relacién a las funciones propias del Servicio de
Limpieza, haciendo especial énfasis a la relacionada con las conclusiones obtenidas en la
evaluacion de riegos laborales. ,

Ambas partes acuerdan la realizacién de asambleas informativas para el personal afectado,
segun los acuerdos que se obtengan por los Delegados de Personal y la Empresa, publicandose
posteriormente en los tablones de anuncios los resultados comespondientes, asi como las

" conclusiones alcanzadas en dichas reuniones.

Siempre sobre los temas relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo. La Empresa
concederd los medios tedricos y précticos adecuados, (matetial, documentacién, estadistica, etc.) asf
como las conclusiones alcanzadas en dichas reuniones.

- Formacion:
La Empresa garantizaré la formacion teérica y practica para los trabajadores/as afectados/as,
en los temas relacionados con el Servicio de Limpieza y acordes con los trabajos a realizarla y los

factores especificos de riesgos del mismo, en base a la evaluacién de riesgos.

Dicha formaci6n se aprobard previamente entre los Delegados de Prevencién y la Empresa,
acordandose los estamentos que realicen esa formacién impartiéndose siempre en hotas de trabajo y

.- recayendo los costes en la Empresa.

\Y
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A los efectos anteriores, se entiende por manipulacién manual de cargas, cualquier
§§ iopetacién de transporte o sujecién de una carga por patte de uno o varios trabajadores, como el

L

Articulo 38. - Toxicidad, Peligrosidad y Penosidad

Aquellos trabajadores que realicen tareas toxicas, peligrosas o penosas, y que no puedan ser
subsanadas, percibirin un incremento del 20 por 100 del salario base si hay una circunstancia,
siendo del 25 por 100 si se dan dos o del 30 por 100 si se dan tres circunstancias respectivamente.

Seré la Evaluacion de Riesgos, la ficha de puesto de trabajo y el informe de medicina
preventiva lo que delimite aquellos puestos que lleven consigo un riesgo que no se pueda reducir
con medidas correctoras. Asf mismo, se tendrin en cuenta los “item” donde no se pueden aplicar
medidas pata reducir en su totalidad el riesgo, como pueden ser las “cafdas a distinto nivel”
(trabajos en altura), “manipulacién de residuos téxicos y peligrosos” (manejo de\residuos Bio-
sanitarios y Citotoxicos), que deberén de manipularse segin la normatiyal\wik \ie)\ 2 1a cual se
deberé de adaptar la Fundacién Hospital Alcorcon. \Y\

!

\
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La Empresa, en el supuesto dé que algin trabajador manipule 2 mano cualquier carga que
entrafle riesgo para su salud o seguridad, debe adoptar las medidas técnicas y organizativas
necesarias para evitar la manipulacién manual siempre que sea posible, bicn mediante la utilizacién
de ayudas mecanicas, bien reduciendo o redisefiando la carga, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 487/1997 de 14 de abril, sobre Manipulacién Manual de Cargas que entraften
tiesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores,

Articulo 39. - Manipulacién de Cargas
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levantamiento, la colocacién, el empuje, la traccién o el desplazamiento que por sus caracterfsticas
o condicjones ergonémicas inadecuadas entrafie riesgos para los trabajadores.

La Empresa debe proporcionar Informacién y Formacién los trabajadores y a sus
representantes, sobre la forma correcta de manipular las cargas y los riesgos que implica el no
hacerlo en dicha forma.

CAPITULO VIIX
MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

Articulo 40, - Pareja de hecho

A los efectos previstos en el presente Convenio, la figura del cényuge se entenderd
sustituida por la persona con la que el/la trabajador/a conviva de modo marital y estable y asf lo
haya acreditado a la Empresa con anterioridad al hecho causante mediante la documentacién
pertinente.,

Articulo 41. - Incapacidad Temporal

El trabajadot/a percibird el 100% de sus retribuciones salariales y extrasalariales, incluidas
las pagas extraordinarias desde el primer dia de la baja por Incapacidad Temporal o Accidente
Laboral, durante el tiempo que dure dicha situacién. '
Articulo 42. - Seguro de Muerte ¢ Invalidez

La Bmpresa, sucribird un seguro de muerte ¢ invalidez a favor de todos los frabajadores/as o
de la persona o personas por el designadas y con las prestaciones que se indican a continuacién y en
las condiciones que asimismo se establecen en este articulo:

a) Los riesgos cubiertos son los derivados de Incapacidad Permanente Total o Parcial

derivada de accidente profesional o enfermedad profesional, excluyendo el de tréfico
siempre que este no sea “in itinere”, la Muerte, Incapacidad Permanente Absoluta

para todo trabajo y la Gran invalidez; todo ellos derivados de Accidente Laboral o
enfermedad profesional, también quedan incluidos en este seguro.
b) La prestacién garantizada serd de 13.020,24 euros.
) Los capitales garantizados se revalorizardn anualmente, en el mismo porcentaje que
: el establecido en el Convenio para el incremento salarial. :
d) Esta garantfa se vincula a la permanencia del trabajador en la Empresa. La extincion §t
de 1a relacién laboral, por cualquier motivo, daré origen a Ia pérdida del derecho, X

N

La Empresa facilitard, a los representantes Legales de los Trabajadores, ¥
contratado. W\

Articulo 43.- Plus de Guarderia o Escuela Infantil b \
Ny A
Todos los trabajadores/as con hijos menores de 6 afios y por cadi uno de ellos,

percibirdn en
concepto de plus de Guarderias o Escuela Infantiles tanto privadas como publicas, una retribucién
C @f ' Ef@ : Pag.:



mensual de cardoter extrasalarial, el importe ascenderd a 47,70 para el 2009 Euros por hijo/a. Para
afios sucestvos, 2010,2011 este importe se actualizard en igual porcentaje que el IPC real del afio
anterior

A estos efectos, se entiende que serd percibido por unidad familiar que trabaje en la
Fundacién Hospital de Alcorcén de Madrid.

Articulo 44, - Ayudas de Estudios

Se establece una ayuda de cardcter extrasalavial por parte de la Empresa, para la compra de
los libros de estudio de los hijos, consistente en 68,04 euros para €] affo 2009 por curso, hijo/a y
unidad familiar, Para afios sucesivos, 2010,2011, este importe se incrementard en igual porcentaje
en igual porcentaje que el IPC real del affo antetior

La citada ayuda se abonard todos los afios al comienzo del curso, para hijos/as
comprendidos enire los 6 y hasta los 18 afios dentro del curso escolar, Para su percepeién deberd
presentarse la documentacién que fehacientemente demuestre que el hijo convive con el trabajador.
El abono se realizar4 solo por unidad familiar.

Articulo 45. - Fondo Social

Se creard un Fondo social para actividades culturales y de cardcter social, que serdn
controlados por el Comité de Empresa. Este fondo serd a cargo de la Empresa la cual participara
con 500 Euros trimestrales, que entregard al Comité de Empresa para su utilizacidn a los fines
mencionados, excepto un 15% que se destinara a gastos puntuales del Comité de Empresa, o

Articulo 46. - Fomento de Empleo ¥ Accién contra el Paro

Dentro de la polftica de promocién de empleo, la jubilacién sers obligatoria al cumplir el
trabajador/a la edad de 65 affos. Asf mismo las plazas que se produzcan por jubilacién serén
automdticamente cubiertas, tal como recoge en el apartado 2 del articulo 8° del presente Convenio,

La edad de jubilacién establecida en el pérrafo anterior, se considerara sin petjuicio de que
todo trabajador pueda completar los periodos de carencia pata la jubilacién, en cuyos supuestos, la
jubilacién obligatoria se producird al completar el trabajador dichos periodos de ia en la
cotizacion de la Seguridad Social, \

Articulo 47.- Jubilacién a los sesenta Y cuatro afios

De conformidad con el Real Decreto 1.194/1985 del 17 de Julio7=podia atse la
jubilacién a los sesenta ¥y cuatro affos, obligandose la empresa, de acuerdo con el citado Real

[3

Decteto a sustituir al trabajador/a que se jubile por otro trabajador/a en las condiciones previstas en

da referida disposicién, ﬁ/
P v
(’
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Articulo 48.- Jubilacién Parcial

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 166.2° del Real Decreto Legislativo 1/1.994, de 20
de junio y el articulo 12.6° del Estatuto de los Trabajadores y las modificaciones introducidas por
ley 40/2007, de 4 de diciembre, podrén acceder a la jubilacién parcial los trabajadores/as a jornada
completa que, teniendo derecho conforme a la actual legislacién a la jubilacién total, retinan
asimismo, las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de
jubilacién de la Seguridad Social.

Dicha acreditacién se efectuard presentando ante la empresa certificado original de vida
laboral junto con el eserito del interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacién
parcial anticipada con una antelacién de, al menos, tres meses a la fecha prevista para su jubilacién.
Ademds seré necesario que, al momento del inicio de la situacién de Jjubilacién parcial, el interesado
no se encuentre en ninguna de las causas de suspensién del contrato de trabajo prevista por la
legislacién vigente.

De forma general, y a titulo meramente orientativo, las condiciones que han de cumplir los
trabajadores a jornada completa que quieran acceder a la jubilacién -anticipada parcial, son las
siguientes:

Edad mfnima del Antigliedad afios de cotizaclén
minima en la en [a Seguridad
trabajador empresa Social

Afio 2008 60 afios 2 aflos 18 afios
Afio 2009 60 afios y 2 meses 3 afios 21 afios
Ao 2010 60 aftos y 4 mesos 4 afios 24 afios
Ano 2011 60 afios y 8 meses 6 aftos 27 afios
Afio 2012 60 afios y 8 meses 6 afios 30 afios
Afio 2013 60 afios y 10 meses 8 aftos 30 afios
Afio 2014y

sigulontes 61 afios 6 afios 30 affos

A efectos de la antigledad mfnima de] trabajador en al empresa, se computar4 la antigtiedad
acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesién de empresa en los términos previstos
en el artfculo 44 de la Ley del Estatuto de los trabajadores, o en emptesas pertenecientes al mismo
grupo, y a efectos del periodo previo de cotizacion a la seguridad social, no se tendr4 en cuenta la ,
parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.
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" El porcentaje en que se podra solicitar la Jubilacién parcial serd, para cada afio, como maximo el
indicado en la columna “Méximo Jubilacién Parcial” de la siguiente tabla, y como minimo el 25%,
manteniéndose la prestacién laboral del trabajador al servicio de la empresa como mfnimo el 75%.
No obstante lo anterior, mediante acuerdo entre empresa y trabajador, podidn establecerse
porcentajes distintos, siempre que se respeten los porcentajes méximos y minimos de jubilacién
parcial establecidos anteriormente para cada affo. Dichos porcentajes se entenderdn referidos a la
jotnada de un trabajador a tiempo completo comparable.

Méaximo Minimo Minlmo Méximo
Jubllacién Prestaclén Jubllacién Prestacién

Parcial Laboral Parclal Laboral
Afio 2008 85% 15% 25% 75%
Afio 2009 82% 18% 25% 75%
Afio 2010 80% 20% 25% 76%
Afic 2011 78% 22% 25% 765%
Afio 2012 y sigulentes 75% 25% 25% 75%

Sin petjuicio de los pactos individuales establecidos en el partafo anterior, las partes
firmantes de este convenio se comprometen a no modificar ningtn extremo del presente apartado en
ol periodo 2009-2011, salvo que las leyes o reglamentos que se puedan dictar en el futuro en
relacién con su contenido, dificulten o impidan la aplicacién del mismo, y en su caso, a renegociar
una nueva redaccién que se adapte a la nueva legislacién que haya sido aprobada. '

Dicha relacién laboral se instrumentars mnediante la suscripcién de un contrato a tiempo parcial y
por escrito en modelo oficial. La prestacién laboral, descanso y vacaciones, debern realizarse,
salvo pacto en conttario, en los meses de verano y en los tuthos y hotarios que establezca la
empresa pata cada trabajador.

El salario a abonar en contraprestacién por el trabajo serd el correspondiente a la Jjornada
efectivamente realizada y se abonaré a la finalizacién de cada uno de los mesesemque, se trabaja,
liquidéndose en el ltimo periodo mensual de trabajo, las partes proporcionales e\l ‘\-\\B {buciones
de devengos superiores al mes, " \\

La empresa celebrard simultineamente un contrato de trabajo de reltw.e i} trajdor en
situacién legal de desempleo o que tuviese concertado con la empresa vinn contrato de duracién

A\ determinada, en el cual deberd cesar previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada
dejada vacante por el trabajado que se jubila parcialmente, con duracién, La duracidn de este
contrato serd igual a la del tiempo que le falc al trabajador sustitvido para alcanzar la edad de 65

' aflos, salvo que el trabajador sustituido cesara con anterioridad al servicio de la empresa por
cualquier causa, en cuyo caso se extinguird igualmente el contrato de trabajo del relevista,

La jornada del trabajador relevista ser4 la que prestaba el trabajador que se jubila parcial y

anticipadamente. Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador/a relevista podr4 ser cualquiera
de los que correspondan al mismo grupo profesional del frabajador/a sustituido.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador/a parcialmente jubilado

_ tendrd una duracién igual a la que, en el momento de su celebracién, le reste a aquel/la para




%

aleanzar la edad de 65 afios, momento en que se extinguird dicho conirato de irabajo, debiendo
pasar de modo forzoso dicho trabajador/a a la situacién de jubilacién total.

La empresa en la que preste servicio el trabajador/a en el momento de producirse la
Jubilacién parcial abonard, en concepto de incentivo para la jubilacién parcial, la misma cantidad
que se refleje en el convenio para el caso de jubilacién a los 63 afios, independientemente de la edad
en la que realmente se produzca la jubilaci6n.

En materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstancias de prestacién de
servicio del personal que se acoja a la jubilacién parcial regulada en este convenio, se establece,
como excepeién al régimen convencional previsto en este convenio colectivo, que no seré de total
aplicacién a este personal la regulacién contenida en los attfculos de Enfermedad y Accidente del
mismo, de modo que tales trabajadores sélo tendran derecho al complemento de hasta el 100% de
su salario durante el periodo que estén de alta y efectivamente trabajado en la empresa, en caso de
accidente laboral o enfermedad,

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente convenio colectivo para los casos
en los que se produzca, muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o gran invalidez, les serdn
reconocidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcialmente, Ginicamente en el caso en
que la baja médica, que hubiese sido el origen de dichas contingencias, o el fallecimiento, se
produzean en los meses en los que el trabajador/a estuviese prestando sus servicios profesionales
para la empresa,

Los trabajadores jubilado parcial y anticipadamente no tendrén derecho a lo estipulado en
los articulos de prestaciones sociales y anticipos quincenales y reintegrables, y recibirdn la misma
cantidad de ropa que los trabajadores contratados para sustitucién de vacaciones.

El acogimiento del trabajador a este tipo de modalidad de jubilacién parcial anticipada es
incompatible con la jubilacién a los 64 afios,

Este articulo quedaré sin efectos en el supuesto de derogacion de la norma que lo ampara

de trabajo de relevo con un trabajador en situacién legal de desempleo o que tuviese concertado con
la empresa un contrato de duracién determinada, en el cual deberd cesar previa y obligatoriamente,
con objeto de sustituir la jornada dejada vacants por el trabajado que se jubila parcialmente, con
duracién. La duracién de este contrato serd igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de 65 afios, salvo que el trabajador sustitnido cesaracd

setvicio de la empresa por cualquier causa, en cuyo caso se extinguird igud{igien \\

teabajo del relevista. W\

La jornada del trabajador relevista serd la que prestaba el trabgﬁgggge.s R B
anticipadamente. Por otra parte, ¢l puesto de trabajo del trabajador/a refeVista podra Ve
de los que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador/a sustituido.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador/a parcialmente jubilado
tendrd una duracién igual a la que, en el momento de su celebracién, le reste a aquel/la para
alcanzar la edad de 65 afios, momento en que se extinguird dicho contrato de trabajo, debiendo
pasar de modo forzoso dicho trabajador/a a la situacién de jubilaci6n total,

La empresa en la que preste setvicio el trabajadot/a en el momento de producirse la

jubilacién parcial abonars, en concepto de incentivo pata la jubilacién parcial, la misma cantidad
que se refleje en el convenio para el caso de jubilacion a los 63 affos, independientemente de la edad

."I-r‘-

en la que realmente se produzea la jubilacion. ’m
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En materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstancias de prestacién de
servicio del personal que se acoja a la jubilacién parcial regulada en este convenio, se establece,
como excepeidn al régimen convencional previsto en este convenio colectivo, que no setd de total
aplicacién a este personal la regulacién contenida en los articulos de Enfermedad y Accidente del
mismo, de modo que tales trabajadores sélo tendrén derecho al complemento de hasta el 100% de
su salatio durante el periodo que estén de alta y efectivamente trabajado en la empresa, en caso de
accidente laboral o enfermedad.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente convenio colectivo para los casos
en los que se produzca, muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o gran invalidez, les serédn
reconocidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcialmente, tinicamente en el caso en
que la baja médica, que hubiese sido el origen de dichas contingencias, o el fallecimiento, se
produzean en los meses en los que el trabajador/a estuviese prestandd sus servicios profesionales
pata la empresa,

Los trabajadores jubilado parcial y anticipadamente no tendrén derecho a lo estlpulado en
los articulos de prestaciones sociales y anticipos quincenales y remtegrab]es y recibirén la misma
cantidad de ropa que los trabajadores contratados pata sustitucién de vacaciones.

El acogimiento del trabajador a este tipo de modalidad de jubilacién parcial anticipada es
incompatible con la jubilacion a los 64 afios.

Este articulo quedara sin efectos en el supuesto de derogacién de la norma que lo ampara

Dicha relacién laboral se instrumentard mediante la suscripcién de un contrato a tiempo
parcial y por escrito en modelo oficial. La prestacién laboral, descanso y vacaciones, deberén
realizarse, salvo pacto en contratio, en los meses de verano y en los turnos y horarios que establezca
la empresa para cada trabajador.,

El salario a abonar en contraprestacién por el trabajo serd el correspondiente a la jornada
efectivamente realizada y se abonard a la finalizacién de cada uno de los meses en se trabaja,
liquidéndose en el filtimo periodo mensual de trabajo, las partes proporcionales
de devengos superiores al mes.

CAPITULO IX
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS

Articulo 49. - Derechos Sindicales

Y Los trabajadores/as tienen detecho a participar en la Empresa, a través de los érganos de
representacion regulados en el Estatuto de los Trabajadores, Delegados de Personal, Comité de
Empresa y Delegados Sindicales.

a) Cada uno de los miembros de dichos 6rganos, dispondra de un crédito de 30 horas
mensuales, para el ejercicio de sus funciones de reprosentacion.

b) Dichas hosas serdn acumulables en cada representante de los trabajadores previ
cesién de otros, que deberd acreditarse ante la Empresa.
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c) En supuestos extraordinatios de necesidad de mayor utilizacién de horas sindicales
que las fijadas mensualmente, se acordard con la Empresa la acumulacién de lag
correspondientes al mes siguiente,

d) La reserva de horas legalmente establecida serd computada anualmente, a peticién
escrita del Comité de Empresa o Delegados de Personal; podrd acumularse las horas
de los representantes de los trabajadores que asi lo deseen, en uno o varios de ellos,
sin rebasar el tope legal. Esta acumulacién se realizard en cémputo anual, siempre
que sea comunicado por escrito a la Empresa,

Articulo 50. - Derecho a la Libre Informacisn

El Comité de Empresa y los Delegados Sindicales podrén ejercer su derecho a la libre
Informacién, sin alterar la jornada de trabajo, el buen funcionamiento del centro ni la imagen del
Empresa, usando los medios que estimen convenientes, sin mas requisitos que la comunicacién a la
direccién de la Empresa con Ia excepeién de los casos de asamblea a que se refiere el atticulo 51°
del presente convenio.

Articulo 51. - Libertad de Expresién y Accién Sindieal

El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales expresatan con -entera libertad sus
opiniones en materias concernientes a la esfera de su representacidn, sin alterar el buen
funcionamiento del centro ni la imagen de la Empresa,

Articulo 52, - Proteccién a la Libertad Sindical

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de las Secciones Sindicales, serin
protegidos contra los actos abusivos o disoriminatorios tendentes a menoscabar su libertad sindical
en relacién con su empleo.”

Articulo 53. - Derechos de Participacién Y Representacién en la Seguridad y Salud.

Los trabajadores/as tienen derecho a participar en la Empresa en las cuestiones relacionadas
con la salud y el medio ambiente, (informes, comparativas, evaluaciones, consultas, etc.) y en los
temas legalmente establecidos,

La Empresa se compromete a mantener un tablén de anuncios, con el fin de ser utilizado
para los temas de salud laboral y medio ambiente, garantizando la informaci6n a los trabajadores/as
en estos temas concretos.

Cuando existan diferentes 6rganos de representacién dentro del Hospital, debera
garantizarse una actuacién coordinada de ellos en materia de proteccién y prevencién de la
segutidad y salud en el centro, realizando al menos una reunién trimestral entre dichos estamentos,
la Empresa y los Delegados de prevencién, pudiendo ampliatse cuando las razoneside Y
asf lo aconsejen.

Articulo 54, - Asamblea

Los trabajadores podtan disfrutar de 20 horas anuales retribuida
asambleas de carécter ordinario o extraordinario.

Articulo 55°, - Local del Comité de Empresa




La Empresa negociara con la direccién del centro un local para el Comité de Empresa dentro
del Edificio para desarrollar las funciones, propias de su cometido. Asi mismo, se facilitaran los
tablones de anuncios necesarios. La Empresa entregaré copia de la peticién al Comité de Empresa.

Articulo 56°. - Censo de Personal

La Empresa confeccionara un censo de personal en el que figurarén los siguientes datos:

Nombre y apellidos del trabajador/a

Fecha de nacimiento del trabajador/a

Fecha de ingreso del trabajador/a en la Empresa

Categorfa profesional a la que esté adscrito/a el trabajador/a

La Empresa, a primeros de cada semestre de cada afio entregard una copia del censo de
personal Comité de Empresa, previa solicitud por escrito.

Articulo 57, - Liquidacién de Ios Trabajadores/as

A partir de la firma del presente Convenio se acuerda que en cada situacion de Kquidacién
de los trabajadores/as por la Empresa, se informara previamente al Comité de Empresa, por si se
requiere su asesoramiento.

Clausula Adicional Primera

En todo lo no recogido en este Convenio se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
de Limpieza de Edificios y Locales de la Comunidad de Madrid y lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y demés normas legales de aplicacion.

Clausula Adicional Segunda

En el texto de convenio se ha utilizado masculino como genérico para englofje
trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de la diferencia de génepq exigte
efecto de no realizar una escritura demasiado compleja. 3

Disposicién Final:

Con la finalidad de llevar al cabo el sistema de libranzas establecido en el presente
convenio, la empresa tiene realizado dos contratos indefinidos de jornada parcial de fines de
semana,
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