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Hospital Universitario
SaludMadrid 12 de OCtUbre

Ref: 07/931492.9/23

Este documento se ha obtenido directamente del original que contenia
todas las firmas auténticas y se han ocultado los datos personales
protegidos y los cédigos que permitirian acceder al original.

EXPEDIENTE 2022-0-159

INFORME EVALUACION DE LOS CRITERIOS CUALITATIVOS EVALUABLES DE FORMA
AUTOMATICA POR APLICACION DE FORMULAS

Una vez recogidas las ofertas del procedimiento abierto con pluralidad de criterio 2022-0-159 contrato
para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROMEDICOS Y LA
GESTION PATRIMONIAL DE LA TOTALIDAD DE LOS EQUIPOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE
Y SUS CENTROS DE ESPECIALIDADES ADSCRITOS pasan a analizarse las empresas presentadas segun los
criterios cualitativos mediante aplicacién de formulas:
- AGENOR MANTENIMIENTOS
- ALTHEA HEALTHCARE

- HERMED
- IBERMANSA
- SERVEO

De acuerdo con los criterios objetivos de adjudicacidn en su clausula 1, apartado 9.2.1. del Pliego de las
Clausulas Administrativas Particulares que rige el concurso.

9.2 Criterios cualitativos

9.2.1 | Evaluables de forma automatica por aplicacidon de férmulas

15 puntos

9.2.1.1

Formacion previa adicional de los técnicos

Hasta 5 puntos

9.2.1.2

Experiencia profesional adicional

Hasta 7 puntos

9.2.1.3

Disposicidn adicional equipos de sustitucion

Hasta 3 Puntos
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9.2.1.1

De acuerdo con el siguiente desglose:

Formacidn previa adicional de los técnicos.

Hasta un maximo 5 puntos

Se valorara con una Puntuacidon maxima (PM) = 5 puntos, la oferta con maxima formacién adicional
resultante, segun la tabla del Anexo Il del PPT, y el resto de ofertas se pondera proporcionalmente
conforme a la férmula siguiente.

Puntuacién obtenida por el licitador:

PM = Puntuacion maxima

FAL

P=PM+ ——

FAM

FAL = es la puntuacién resultante de la formacién adicional demostrable ofertada por el licitador

FAM = es la puntuacion resultante de la méxima formacién adicional demostrada de todas las
ofertas presentadas. El valor maximo de FAM sera de 20 puntos.

Al menos el 50% de los cursos a valorar deben corresponder a las familias indicadas del apartado
12 del Anexo Ill del PPT

Tipo de
magquina/equipamiento

N° horas curso

Puntuacion por curso

APARTADO 1°

Respiradores
Desfibriladores
Monitores dialisis
Electrocardiégrafos
Radiologia
Incubadoras
Monitorizacion

de 5 a 10 horas 0,20
de 10 a 20 horas 0,30
> a 20 horas 0,40

Tipo de
maquinalequipamiento

N° horas curso

Puntuacion por curso

APARTADO 2°

Resto de familias de
equipos objeto del contrato

de 5 a 10 horas 0,20
de 10 a 20 horas 0,30
> a 20 horas 0,40

No se tendrd en cuenta un nimero de técnicos superior a 10

Esta formacion debera ser certificada por centro acreditado o fabricante del equipo en
cuestion y se deberd acreditar segun lo indicado en el punto 5.2.1 del PPT.
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SaludMadrid

Hospital Universitario

12 de Octubre

Revisada la documentacion aportada por cada licitador se obtiene los siguientes resultados

=2
LS
g%
=%
BN
[3e]
T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 §§ T10 TOTAL
Apartado 19 29 1¢@ 29 19 29 19 29 1¢@ 29 19 29 19 29 19 29 19 ég 19 19 20 Suma
Agenor 2 06| 16| 22]| 26 0,3 2,6 1,2 2 0 2,4 29 | 2,8 0 2,2 0 1,2 §G§ 0 19,4 7,2 26,6
Althea 041041040411 0,9 1,2 0,9 1,1 | 0,9 1,2 06 (08(03]04] 1,1 1,9 %;:7 0,3 8,8 6,2 15
Hermed 1,2 (1,111,212 1,2 1,1 1,2 0,8 1,2 | 0,7 1,2 0,7 1,2 (1,2108 | 1,2 0,8 imQ% 1,1 | 0,8 11,1 9,6 20,7
Ibermansa 2,8 0 2,8 0 2,8 0 2,8 0 2,8 0 2,8 0 2,8 0 2,8 0 2,8 §(§D 2,8 28 0 28
=]
Serveo 3 1512408 28 0,8 0,8 0 0,4 0 1,2 08 (16081 1,2 1,2 0,8 -:§),§4 0 1,2 14,2 7,5 21,7
o5
5
g
EE
S8
FAL | FAM | PMm Puntuacién
obtenida
Agenor 20 5
Althea 15 3,75
Hermed 20 20 5 5
Ibermansa 20 5
Serveo 20 5
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9.2.1.2 Experiencia previa adicional de los técnicos. Hasta un maximo 7 puntos

Se valorara con una Puntuacidon maxima (PM) = 7 puntos al licitador que obtenga mayor valor (V) y
al resto de forma proporcional. Para el cobmputo de la experiencia sélo se tendran en cuenta las
anualidades completas en el mantenimiento de equipos de electromedicina seguin lascondiciones
exigidas en el PPT. Se valoraran los afios de experiencia adicional (EA) de cada técnico especialista,
por encima de los minimos exigidos en el punto 5.1.3. del PPT conforme a la férmula siguiente:

n
Vi =3 Coeficiente_Técn(i)
i=1

n: corresponde al nimero de técnicos determinados en el punto 5 “Recursos Humanos” del PPT.

No se tendra en cuenta un nimero de técnicos superior a 10

Los coeficientes ponderan la experiencia adicional de los técnicos conforme a la siguiente tabla:

EXPERIENCIA
ADICIONAL (EA) COEFICIENTE
1-2 2
3-4 3
5-6 4
>7 5
Vi
Pl = PMX —
Vm
Donde:
Pl = Puntuacién del licitador
PM = Puntuacién mdaxima del criterio
Vi= Valor obtenido por el licitador como resultado de la férmula anterior

Vm = Valor maximo obtenido por cualquiera de los licitadores en la formula anterior.

Se deberd acreditar segin punto 5.1.3 del PPT.
La experiencia minima exigida en el PPT para los técnicos especialistas es:

= 8 técnicos especialistas en electromedicina con una experiencia minima de 5 afios
= 2 técnicos especialistas en electromedicina con una experiencia minima de 3 afos.
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Hospital Universitario
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Revisada la documentacién aportada por cada licitador se obtiene los siguientes resultados

=3
1 T2 13 T4 T5 T6 B 18 19 T10
ET | EA | Coef | ET | EA | Coef | ET | EA | Coef | ET | EA | Coef | ET | EA | Coef | ET | EA | Coef | ET Eg% Coef | ET | EA | Coef | ET | EA | Coef | ET | EA | Coef
Agenor 22 5 21 5 18 5 20 5 22 5 20 5 24 %E 5 34 5 25 5
Althea 19| 5 9 5 26| 5 12| 5 7 5 1| 5 13 5 9 5 10| 5 10| 5
Hermed 12 5 14 5 14 5 12 5 13 5 13 5 12 §‘§ 5 12 5
Ibermansa | 17 | 12 5 36 | 31 5 14 | 9 5 17 | 12 5 12 7 5 12 | 7 5 20 léé 5 15 | 10 5 16 5 16 5
Serveo 23 | 18 5 18 | 13 5 23 | 18 5 15 | 10 5 14 9 5 15| 10 5 14 9%:% 5 20 | 15 5
ET: Experiencia total ﬁég
EA: Experiencia adicional HE
Coef: Coeficiente resultante
Los valores marcados en corresponden a técnicos para los que el licitador ha indicado experiencia minima de 3 afios (experiencia minima exigida en PPT para maximo 2
técnicos)
Vi vm PM Puntua_cién
obtenida
Agenor 50 7
Althea 50 7
Hermed 50 50 7 7
Ibermansa 50 7
Serveo 50 7
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9.2.1.3 Disposicion adicional de equipos de sustitucion. Hasta un maximo 3 puntos

Se valorard en este apartado los equipos de sustitucion propuestos por el licitador por encima de los
minimos indicados en el PPT segun la tabla adjunta

Equipos de sustitucion Pu:;::?g::‘l zz:::;po
Electrobisturies 0,25
Respiradores no invasivos 0,25
Desfibriladores 0,50
Desfibriladores Pediatricos 0,50
Desfibriladores cardiacos (Palas Internas) 0,50
Respiradores criticos 1

La puntuacién final (maximo 3 puntos) sera el resultado del sumatorio de la multiplicacion del numero
adicional de equipos de sustitucién por la puntuacién para esa familia de equipos.

Ejemplos:

- licitador A oferta adicionalmente 1 electrobisturi, 2 desfibriladores y 1 respirador obtiene 2,25
puntos ((1*0.25) + (2*0.50) + (1*1)).

- licitador B oferta adicionalmente 3 electrobisturi, 3 desfibriladores y 1 respirador obtiene 3
puntos ((3*0.25) + (3*0.50) + (1*1) = 3.25 > puntuacion maxima).

Deberd aparecer la denominacién, marca y modelo del equipamiento disponible y deberan ser similares
en prestaciones a los existentes en el Hospital U. Doce de Octubre y centros adscritos.

Todos los recursos que el licitador haya ofertado y han sido objeto de puntuaciéon en la evaluacién
automatica mediante férmulas se consideran obligaciones esenciales del contrato, serd exigido
inexcusablemente por el Hospital, y su incumplimiento dara lugar a las consecuencias previstas para esta
situacion.
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Revisada la documentacion aportada por cada licitador se obtiene los siguientes resultados :;g
Electrobisturis Respirador no invasivo Desfibriladores ;? Respirador criticos
Cantidad | Valor Total |Cantidad| Valor Total |Cantidad| Valor TOt%I:’ Cantidad | Valor Total
Agenor 4 0,25 1 0 0,25 0 5 0,5 2,§§ 0 1 0
Althea 3 0,25 0,75 0 0,25 0 3 0,5 1,8° 1 1 1
Hermed 0 0,25 0 0 0,25 0 6 0,5 3:§§ 0 1 0
Ibermansa 0 0,25 0 0 0,25 0 0 0,5 Og ? 3 1 3
Serveo 4 0,25 1 2 0,25 0,5 8 0,5 3 2 1 2
Suma Total

Agenor 3,5 3

Althea 3,25 3

Hermed 3 3

Ibermansa 3 3

Serveo 7,5 3
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Y como resumen final de las puntuaciones obtenidas por cada licitador:

Formacién previa | Experiencia previa | Equipos sustitucion TOTAL
Agenor 5 7 3 15
Althea 3,75 7 3 13,75
Hermed 5 7 3 15
Ibermansa 5 7 3 15
Serveo 5 7 3 15

En Madrid a fecha de firma

Jefe de Servicio de Ingenieria y Mantenimiento

Firmado digitalmente por: GODOY PRIETO JUAN BAUTISTA
Fecha: 2023.04.12 13:13

Fdo: Juan B. Godoy Prieto
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