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Mazars Auditores, S.L.P. justifica su oferta económica sobre la base de una estimación de las 
horas necesarias para ejecutar el trabajo, señalando que no ha reducido tiempos de trabajo sino 
coste global de la oferta, gracias a la automatización de procesos de verificación y en el aumento 
del equipo de trabajo conforme a las mejoras previstas. 

Mazars ha mantenido el número de jefes de equipo el número de jefes de equipo y las horas 
previstas por los mismos. Las tareas desarrolladas por este perfil son menos susceptibles de ser 
automatizadas. En lo que respecta al perfil de verificadores hemos propuesto, como se ha 
señalado, una doble estrategia: 

Por un lado reducir la imputación de horas considerando las automatizaciones que 
facilitan el examen de la documentación de los expedientes (DataSnipper) como 
también automatizaciones a nivel de generación de informes, listados de control y 
comunicaciones a través de soluciones de distinto nivel que podremos utilizar (Power 
Apps, Power Automate), cuadros de mando y análisis de datos (Power BI). 

Aumentar el equipo de trabajo para garantizar la disponibilidad para trabajar en función 
de demandas puntuales de trabajo. 

Para los cálculos de la tasa hora ofertada, Mazars ha respetado las reflejadas en los pliegos en 
base a las retribuciones y el cómputo anual de horas según el “Convenio colectivo estatal de 
empresas de consultoría y estudios de mercado y de la opinión pública”, que establece un 
máximo de 1.800 horas anuales, de forma que las tasas horarias resultantes son de 19,80 
euros/hora para los jefes de equipo y de 19,20 euros/hora para los técnicos de verificación. 

A continuación se han aplicado estas tasas horarias a las horas de dedicación anual que se 
consideran necesarias para cada categoría de trabajador y para cada lote, concretamente 180 
horas anuales para los jefes de equipo, 767 horas anuales para los técnicos de verificación del 
Lote 1 y 922 horas anuales para los técnicos de verificación del Lote 2. Asimismo se han tenido 
en cuenta los trabajadores ofertados que son 1 jefe de equipo para los dos lotes, 4 técnicos de 
verificación para el Lote 1 (los 2 exigidos más los 2 adicionales ofertados) y 5 técnicos de 
verificación para el Lote 2 (los 3 exigidos más los 2 adicionales ofertados).  

Como resultado de este cálculo, los totales de costes de personal directo anuales son de 
62.491,59 euros para el Lote 1 y de 92.099,84 euros para el Lote 2. Estas cantidades 
incrementadas por los conceptos de otros gastos, gastos generales y margen industrial, y 
multiplicados por las dos anualidades del contrato, arrojan los 144.250,53 euros de la oferta 
para el lote 1 y de 212.840,33 euros para el Lote 2. 

Para poder evaluar correctamente esta justificación es necesario tomar en consideración lo 
establecido en el pliego de cláusulas administrativas del contrato que señala lo siguiente: 

En relación con la solvencia, y como equipo de trabajo a adscribir se exigen, para el Lote 
1, 2 técnicos de verificación, y para el Lote 2, 3 técnicos de verificación, en todos los 
casos con una experiencia mínima de 3 años en trabajos de control y verificación de 
gastos cofinanciados con Fondos Europeos y dedicación a tiempo completo en la sede 
de la Subdirección General de Fondos Europeos y Política Regional. 
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En relación con la valoración de las ofertas, se incluye como criterio el aumento del 
equipo de trabajo sin coste adicional, valorándose con 7,5 puntos por cada técnico de 
verificación adicional con dedicación total al contrato. 

La cuestión, por tanto, es determinar si Mazars Auditores, S.L.P. al justificar sus ofertas en base 
de una estimación de las horas necesarias para ejecutar el trabajo, ha tomado en consideración 
el hecho de que los técnicos de valoración debían estar adscritos a la ejecución del contrato con 
dedicación a tiempo completo o con dedicación total al contrato. 

Tal y como ha indicado Mazars en su informe de justificación, el “Convenio colectivo estatal de 
empresas de consultoría y estudios de mercado y de la opinión pública” establece un máximo de 
1.800 horas anuales. Por su parte las horas de dedicación utilizadas por este licitador en su 
informe justificativo son 757 horas anuales para el Lote 1 y 922 horas anuales para el Lote 2, lo 
que representan respectivamente el 42,61% y el 51,22% de las horas máximas anuales según 
Convenio. 

A la vista de estos porcentajes de dedicación, no puede considerarse que Mazars Auditores, 
S.L.P., a la hora de justificar sus ofertas, haya tenido presente las exigencias contenidas en el 
pliego de que los técnicos de valoración tengan una dedicación a tiempo completo o una 
dedicación total al contrato, por lo que no pueden considerarse justificadas las respectivas 
ofertas. 

En consecuencia debe entenderse que no se ha justificado la viabilidad de las ofertas 
presentada por la empresa MAZARS AUDITORES, S.L.P. 
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