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1. OBJETO

El presente informe tiene por objeto valorar las ofertas presentadas al contrato de 
SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS 

ESTADOS FINANCIEROS DEL CANAL DE ISABEL II Y SOCIEDADES 
DEPENDIENTES Y ELABORACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES 

N.º 2023/02 tras la resolución adoptada por el Tribunal Administrativo de Contratación 
Pública (Resolución n.º 151/2023) de fecha de firma de 26 de abril de 2023, dictada 
con motivo de la interposición del recurso especial en materia de contratación 
interpuesto por la representación legal de la mercantil Deloitte, S.L., contra el acuerdo 
de la mesa de contratación del Ente Público Canal de Isabel II, de fecha 8 de febrero 
de 2023.

2. PROCEDIMIENTO DE VALORACIÓN DE OFERTAS

El procedimiento 2023/02 es un procedimiento abierto con pluralidad de criterios que 
prevé la adjudicación del contrato a la oferta que, en su conjunto, presente la mejor 
oferta mediante la aplicación de los criterios establecidos en el apartado 8 del Anexo 
I del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares. Se trata únicamente de criterios 
cuantificables mediante la mera aplicación de fórmulas según las siguientes 
valoraciones:

A) Criterios cuantificables mediante la mera aplicación de fórmulas 100 puntos:

A) 1. Valoración económica ..............................................................70 puntos.

A) 2. Criterios técnicos cuantificables mediante la mera aplicación de fórmulas 
....................................................................................................30 puntos: 

A) 2.1. Experiencia del personal con dedicación al

puntos

A) 2.2 Ampliación del plazo de garantía previsto en el presente

. 10 puntos

puntos

De acuerdo con la apertura de las ofertas del día 17 de febrero de 2023 y del Acta de
la reunión de la Mesa de Contratación que levantó la suspensión y acuerdo de 
decisiones en relación con la resolución adoptada por el Tribunal Administrativo de 
Contratación Pública (Resolución n.º 151/2023) para el recurso especial en materia 
de contratación pública, interpuesto contra el acuerdo de exclusión y propuesta de 
adjudicación del presente contrato (Recurso n.º 095/2023), celebrado en fecha 26 de 
abril de 2023 y acta y certificado de la documentación aportada por DELOITTE, S.L., 
ambos de fecha 03 de mayo de 2023, las propuestas económicas anuales de los 
respectivos ofertantes fueron las siguientes:







3. VALORACIÓN ECONÓMICA

3.1 DETERMINACIÓN DE OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

De conformidad con lo establecido en el apartado 8.1 del Anexo I del Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares (en adelante, PCAP), las ofertas se 
considerarán anormalmente bajas cuando, concurriendo dos licitadores, la oferta sea 
inferior en más de 20 unidades porcentuales a la otra oferta.

La oferta de DELOITTE, S.L. asciende a , que reducido en 
20 unidades porcentuales desciende a 70.324,80 euros, IVA excluido.

La oferta de VACIERO AUDITORES, S.L., asciende a 59.136,34 euros, IVA 
excluido, por lo que se considera anormalmente baja.

Con fecha 20 de febrero de 2023, publicado en fecha 22 de febrero de 2023 en el 
Portal de la Contratación Pública de la Comunidad de Madrid, fue efectuado 
requerimiento por la Secretaria de la Mesa de contratación, para la remisión por escrito 
de las justificaciones, precisiones y aclaraciones de la oferta anormalmente baja 
presentada, a la empresa VACIERO AUDITORES, S.L., de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 149.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de 
febrero de 2014. Trascurrido el plazo establecido, la empresa presentó correctamente 
justificación de la baja, según se desprende del certificado de fecha 2 de marzo de 
2023, en el que se concluyó:

de la oferta presentada por la empresa VACIERO AUDITORES, S.L., aporta 
explicaciones suficientes que demuestran la viabilidad de la correcta ejecución del 
contrato en las condiciones ofertadas y, como consecuencia, se propone aceptar la 

Obrando en nuestro poder la documentación que justifica la oferta anormalmente baja, 
no es necesario requerir a la empresa VACIERO AUDITORES S.L. para entregar 
nuevamente un informe que justifique su oferta. 

En consecuencia, se procedió a continuar con el procedimiento.

3.2 VALORACIÓN POR PROPOSICIÓN ECONÓMICA

Las ofertas económicas presentadas son realizadas sobre el importe máximo de 
licitación para el plazo de duración inicial del contrato establecido en el Anexo I y 
Anexo II del Pliego. En este caso, dicho importe se corresponde con 118.7
IVA excluido.

En el análisis económico prima en orden decreciente, el precio más bajo teniendo este
la valoración máxima, es decir, 70 puntos, a continuación, se establece la siguiente 
fórmula: 
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Las fórmulas para la valoración de los criterios técnicos cuantificables mediante la 
mera aplicación de fórmulas, indicados en el apartado 8 A) 2 del Anexo I del Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares, son las siguientes:

4.1. A) 2.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CON DEDICACIÓN AL SERVICIO

Se valorará la experiencia de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo con 
dedicación al servicio que exceda la experiencia mínima requerida en el apartado 
5.1.3 del Anexo I del PCAP para el perfil correspondiente, de acuerdo con lo siguiente:

- Un consultor financiero con experiencia mínima de tres años en servicios de 
asistencia técnica de asesoría relativo a procesos de elaboración y consolidación de 
estados financieros, prestados a grupos 

2 puntos

- Un consultor experto en asesoría fiscal y contabilidad, con experiencia mínima de 
cinco años en servicios de asistencia técnica de asesoría relativo a procesos de 
elaboración y consolidación de estados financieros, prestados a grupos 

3 puntos

- Un responsable del servicio, experto en consultoría financiera y con funciones de 
supervisión del proyecto, con al menos seis años de experiencia en servicios de 
asistencia técnica de asesoría relativos a procesos de elaboración y consolidación de 

5 puntos

En este sentido, el personal ofertado a efectos de valoración de este apartado deberá 
ser el mismo propuesto por el licitador para cumplir con los requisitos de solvencia 
previstos en el apartado 5.1.3. del Anexo I del PCAP. Por lo tanto, dicho personal 
deberá cumplir con todos los requisitos de solvencia previstos en el apartado 5.1.3. 
del mencionado Anexo I para los perfiles correspondientes.

Para la valoración de la experiencia de cada tipo de personal se aplicará esta fórmula:

Vi=Pmax * Ni / Nmax

Donde:

Vi= Valoración correspondiente al personal propuesto por la 

Pmax= Puntuación máxima de la experiencia que exceda la experiencia mínima de 
conformidad con la tabla anterior para el tipo de Personal correspondiente.

Ni=
excedan los años mínimos requeridos en el apartado 5.1.3 del Anexo I del PCAP del 










		2023-05-04T14:37:22+0200
	DIRECCIÓN GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN




