Este documento se ha obtenido directamente del original que

J ok kK contenia todas las firmas auténticas y se han ocultado los datos Secretaria General Técnica
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personales protegidos y los cédigos que permitirian acceder al
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de Madrid

AREA DE CONTRATACION
Exp.: 39LT/2022 (A/SUM-046753/2022)
RGM/jvp

DEFECTOS U OMISIONES DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

La Mesa de Contratacion de la Consejeria de Sanidad, de conformidad con lo previsto
en el articulo 19 del Reglamento General de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid,
ha acordado en su reunién del dia 8 de febrero de 2022, solicitar a las empresas que a
continuacion se relacionan, que procedan a la subsanacion de los siguientes defectos y
omisiones observados en la documentacion presentada para tomar parte en el procedimiento
abierto mediante criterio Unico para la adjudicacion del contrato denominado: “SUMINISTRO
PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL FUNGIBLE DE USO COMUN Y DE
CROMATROGRAFIA, REACTIVOS DE USO COMUN, DISOLVENTES Y PATRONES PARA
LAS DISTINTAS UNIDADES DEL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA (6
LOTES)”, de conformidad con el articulo 176 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos
de Sector Publico:

- SUGELABOR, S. A. - CIF: A78399250:

No ha incluido la declaracion relativa a las empresas que estén obligadas a tener en su
plantilla trabajadores con discapacidad y plan de igualdad, conforme al modelo fijado en
el anexo VI del PCAP, por lo que debera presentarla.

- COMERCIAL HOSPITALARIA GRUPO-3, S. L. - CIF: B36769479:

Ha incluido un modelo incorrecto de la declaracion relativa a las empresas que estén
obligadas a tener en su plantilla trabajadores con discapacidad y plan de igualdad,
conforme al modelo fijado en el anexo VI del PCAP. (en el ultimo parrafo, donde dice 150
trabajadores, debe decir 50 trabajadores), por lo que debera presentarla conforme a dicho
modelo.

- MATERIAL Y EQUIPOS DE VIDRIO DE LABORATORIO, S. A. - CIF - A78552429:

Ha incluido un modelo diferente de declaracién relativa a las empresas que estén
obligadas a tener en su plantilla trabajadores con discapacidad y plan de igualdad, no
conforme al modelo fijado en el anexo VI del PCAP, por lo que debera presentarla
conforme a dicho modelo.
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En consecuencia, se concede un plazo que finalizara a las 14:00 horas del dia 10 de
febrero de 2023, para que se puedan subsanar ante la Mesa de Contratacién los defectos y
omisiones resefiados, mediante la presentaciéon de la documentacién requerida accediendo al
servicio de tramitacion digital de la pagina web de la Comunidad de Madrid:
https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-digital-punto-acceso-general

Este requerimiento se hace a través del tablén de anuncios electronico del Perfil de
Contratante (Portal de la Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid), donde se ha
anunciado el contrato referido en el encabezamiento, advirtiéndose que la no subsanacion dentro
del plazo concedido sera causa de inadmisién de la proposicion.

EL SECRETARIO DE LA MESA DE CONTRATACION
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