
 

INFORME TÉCNICO SOBRE LAS OFERTAS PRESENTADAS EN LA LICITACIÓN 
PARA EL CONTRATO DE SERVICIO DE ASESORAMIENTO LABORAL, GESTIÓN 
DE NÓMINAS Y ASISTENCIA JURÍDICA PARA LA FUNDACION PARA LA 
INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA DEL HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO 
NIÑO JESÚS A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO CON 
PLURALIDAD DE CRITERIOS CON NUMERO DE EXPEDIENTE 003/2023 

 

1. OBJETO DEL PRESENTE INFORME 
 
El presente informe corresponde al análisis técnico de las ofertas presentadas 
para el expediente 003/2023 contrato de servicio de asesoramiento Laboral, 
Gestión de Nóminas y Asistencia Jurídica para la Fundación para la 
Investigación Biomédica del Hospital Infantil Universitario Niño Jesús a 
adjudicar por procedimiento abierto con pluralidad de criterios, teniendo como 
objeto el análisis de las características técnicas de las ofertas presentadas en 
función de los criterios establecidos en el pliego de condiciones de la presente 
licitación pública. 
 

2. METODOLOGÍA 
 
Los criterios establecidos en el pliego de condiciones para valorar 
técnicamente cada oferta se clasifica en: 
 
Propuesta del servicio: organización, planificación, metodología y otros 
aspectos referidos por los licitadores (máximo 15 puntos).  
 
Definición de aspectos críticos serán tenidos en consideración para la 
ejecución del contrato, dadas las incidencias más habituales en las 
Fundaciones de Investigación Biomédica gestoras de la investigación en 
hospitales públicos (máximo 10 puntos). 
  



 

3. EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
 

Evaluación de la propuesta de Ángela García García.  

La documentación presentada es suficiente para valorar técnicamente la oferta y 
cumple con todos los requerimientos técnicos especificados en el pliego de cláusulas 
administrativas particulares y en el pliego de prescripciones técnicas. 

 
• Propuesta de Servicio: organización, planificación, metodología y otros 

aspectos referidos por los licitadores (máximo 15 puntos):  
Puntuación otorgada: 15 puntos 

La propuesta del servicio en los aspectos relativos a su organización, planificación 
y metodología queda claramente justificada en la memoria. El abordaje del 
licitador es altamente coherente con los objetivos, viabilidad y eficiencia en la 
ejecución del contrato a realizar en una entidad gestora de la investigación en un 
hospital público y entidades sin ánimo de lucro. 

La propuesta identifica cada uno de los puntos descritos en el Pliego de 
Prescripciones Técnicas, describiendo específicamente para cada campo concreto 
de actuación (tanto general como ordinario) como se desarrollará la actividad. 
Los servicios son planteados de manera precisa. Además se identifican las 
necesidades y se definen los tiempos de ejecución de cada actuación. 

Respecto a la organización, además de un amplio horario de atención del equipo 
de trabajo, el servicio de canalizará a través del responsable de la ejecución del 
contrato, disponible para asistir en cualquier momento, lo que garantiza un alto 
grado de eficiencia. 

En la propuesta se indican aspectos más allá de los solicitados en el Pliego de 
Prescripciones de Técnicas, entre ellos, la legislación específica que afecta a las 
Fundaciones gestoras de la investigación de los hospitales públicos de la 
Comunidad de Madrid. 

Se otorga la puntación máxima. 

 

• Definición de aspectos críticos que serán tenidos en consideración para 
la ejecución del contrato, dadas las incidencias más habituales en las 
Fundaciones de Investigación Biomédica gestoras de la investigación en 
hospitales públicos (máximo 10 puntos): 
Puntuación otorgada: 10  puntos 
Se refleja un completo conocimiento de las incidencias más habituales en las 
Fundaciones de Investigación Biomédica gestoras de la investigación en 
hospitales públicos. Identifica de manera clara y precisa los aspectos críticos 
desde un punto vista normativo, de gestión de RRHH y de organización diaria. 
Se identifica el marco normativo que afecta a la Fundación y de la especialidad 
de este, identificando no solo los puntos críticos, sin abordando vías de actuación. 
Se indican los aspectos críticos a los que se debe enfrentar el departamento de 



 

recursos humanos, destacando los problemas específicos de los puestos de 
trabajo de carácter científico. 
 
Se otorga la puntuación máxima ya que la propuesta identifica de forma detallada 
aspectos críticos y propone medidas concretas de abordaje.  

El informe presentado justifica la puntuación total de la propuesta otorgada a Ángela 
García García es de 25 puntos.  
 
Evaluación de la propuesta de Bufete Casadeley.  

La documentación presentada es suficiente para valorar técnicamente la oferta y 
cumple con todos los requerimientos técnicos especificados en el pliego de cláusulas 
administrativas particulares y en el pliego de prescripciones técnicas. 

• Propuesta de Servicio: organización, planificación, metodología y otros 
aspectos referidos por los licitadores (máximo 15 puntos):  
Puntuación otorgada: 6 puntos 
 
La propuesta del servicio en los aspectos relativos a su organización, 
planificación, metodología se define de manera estructurada, pero en términos 
generales.  
La propuesta planteada  se describe en asesoramiento jurídico, tramitación y 
gestión de recursos humanos, plan de trabajo y metodología. No se incluyen 
algunas de las especificaciones del pliego de prescripciones técnicas como por 
ejemplo el envío del fichero para la exportación informática Fundanet o el envío 
telemático individual de los recibos de salarios a los trabajadores. No se 
proporciona un calendario que especifique la entrega de la información ordinaria, 
como por ejemplo la entrega de nóminas mensuales o los tiempos para liquidar 
impuesto u obligaciones con la TGSS resultando la información aportada 
insuficiente para evaluar la propuesta con la coherencia de los objetivos. 
No se encuentra especificada la legislación concreta que resulta de aplicación a 
Fundaciones de Investigación Biomédica gestoras de Hospitales Públicos ni a las 
obligaciones a cumplir respecto a contratos subvencionados u otros realizados 
para la contratación de personal investigador. 
 

• Definición de aspectos críticos que serán tenidos en consideración para 
la ejecución del contrato, dadas las incidencias más habituales en las 
Fundaciones de Investigación Biomédica gestoras de la investigación en 
hospitales públicos (máximo 10 puntos): 
Puntuación otorgada: 0  puntos 
 
La propuesta planteada por el licitador no identifica puntos críticos que plantean 
dificultad en el funcionamiento de las Fundaciones de Investigación Biomédica 
gestoras de la investigación de hospitales públicos para su gestión laboral en 
relación al servicio prestado. No garantiza la viabilidad y eficiencia en la ejecución 
del contrato. 

El informe presentado justifica la puntuación total de la propuesta otorgada a Bufete 
Casadeley es de 6 puntos.  
 



 

 
 
Evaluación de la propuesta de Novit Legal.  

La documentación presentada es suficiente para valorar técnicamente la oferta y 
cumple con todos los requerimientos técnicos especificados en el pliego de cláusulas 
administrativas particulares y en el pliego de prescripciones técnicas. 

 

Descripción del Criterio/ Ponderación 
 
• Propuesta de Servicio: organización, planificación, metodología y otros 

aspectos referidos por los licitadores (máximo 15 puntos):  
Puntuación otorgada: 4 puntos 
 
La propuesta del servicio en los aspectos relativos a su organización, planificación, 
metodología se define en términos generales.  
No se proporciona una planificación de la realización mensual de los trabajos ni 
la metodología con la que se llevará a cabo de manera concreta. La información 
aportada es insuficiente para evaluar la propuesta con la coherencia de los 
objetivos. 
No se encuentra especificada la legislación concreta que resulta de aplicación a 
Fundaciones de Investigación Biomédica gestoras de Hospitales Públicos. 
Tampoco se indica el marco de actuación de obligado cumplimiento para la 
contratación de personal investigador. 
 

• Definición de aspectos críticos que serán tenidos en consideración para 
la ejecución del contrato, dadas las incidencias más habituales en las 
Fundaciones de Investigación Biomédica gestoras de la investigación en 
hospitales públicos (máximo 10 puntos): 
Puntuación otorgada: 0  puntos 
 
La propuesta planteada por el licitador no identifica puntos críticos que plantean 
dificultad en el funcionamiento de las Fundaciones de Investigación Biomédica 
gestoras de la investigación de hospitales públicos para su gestión laboral en 
relación al servicio prestado. No garantiza la viabilidad y eficiencia en la ejecución 
del contrato. 

El informe presentado justifica la puntuación total de la propuesta otorgada a Novit 
Legal es de 4 puntos.  
 

  



 

 
4. RESUMEN DE LA PUNTUACION 

 
CRITERIOS DE EVALUACION 

 
PROPUESTA DE 

SERVICIO 
(máximo 15 puntos) 

ASPECTOS 
CRITICOS (máximo 

10 puntos 
TOTAL 

ÁNGELA GARCÍA GARCÍA 15 10 25 

BUFETE CASADELEY 6 0 6 

NOVIT LEGAL 4 0 4 

 
 

 
 
 
Fdo. Ángela Buitrago Llorente 
 
Presidente de la Mesa de contratación Expediente 003/2023 
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