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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE “ASISTENCIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE UN ESTUDIO SOBRE LOS
RECINTOS UNIVERSITARIOS DE MADRID CENTRADO EN LAS DIMENSIONES DE LA
SOSTENIBILIDAD, PARTIENDO DE UN ANALISIS DE LAS SINERGIAS UNIVERSIDAD-
CIUDAD Y DE LAS TIPOLOGIAS URBANISTICO-ARQUITECTONICAS”

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

Estudiar los recintos universitarios de la Comunidad de Madrid, y avanzar un conjunto de
criterios que inspiren su futura transformacién cualitativa. Partiendo de un analisis de la
situacion actual, el Estudio contendra una embrionaria delineacion de argumentos de
actuacion generales en materia de planificacion, tanto en lo que atafie a las dimensiones de
la sostenibilidad como en materia de tipologias espaciales y de relacion universidad-ciudad.

El interés del Estudio se explica por un conjunto de argumentos. En primer término, conocer
el escenario de los recintos universitarios madrilefios, como primer e ineludible paso previo a
que puedan idearse en el futuro estrategias que sirvan para que evolucionen hacia la
excelencia.

En el plano académico, aportara contenidos fundamentales, al clasificar los rasgos tipoldgicos
de cada uno de los recintos madrilefios ofreciendo asi un mapa sobre la relacion universidad-
ciudad, las tipologias espaciales y las dimensiones de la sostenibilidad.

En el plano investigador, el Estudio explorara las acepciones de la sostenibilidad en las
universidades, asi como conocer las tipologias urbanistico-arquitectonicas mas relevantes,
para asi poder clasificar los casos que componen hoy el Sistema Universitario de Madrid.

En el plano profesional y de gestion, el Estudio aportara un bagaje cultural sobre los recintos
universitarios madrilefios, proporcionando una visién amplia y documentada de su situacion
actual. Con ello, se sentaran las bases para un refuerzo de la dimensién sostenible en todos
ellos, y para una futura transformacién cualitativa.
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2.- CONDICIONES PARTICULARES.
2.1.- AMBITO DE LAS ACTUACIONES.

Los recintos universitarios que son objeto de la presente contratacion, se encuentran ubicados
en diferentes municipios de la Comunidad de Madrid, y son los siguientes:

UNIVERSIDAD DE ALCALA

UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO
UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA
UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID
UNIVERSIDAD CEU SAN PABLO
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
UNIVERSIDAD CUNEF

UNIVERSIDAD DE DISENO, INNOVACION Y TECNOLOGIA
UNIVERSIDAD ESIC
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UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA EMPRESA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL VILLANUEVA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
UNIVERSIDAD A DISTANCIA DE MADRID - UDIMA

2.2.- CONTENIDO DEL ESTUDIO.

El Estudio, que constituye el objeto del presente contrato, que correspondera realizar a la
contratista, debera cumplir los siguientes contenidos minimos:

- Describir con una metodologia cientifica la realidad actual de los recintos universitarios
(campus) que poseen las Universidades de la Comunidad de Madrid.

- Clasificar los rasgos tipoldgicos de cada uno de los recintos madrilefios.
- Generar un mapa sobre la relacion universidad-ciudad, y las tipologias espaciales.

- Justificar la creciente importancia de optimizar la sostenibilidad en los recintos
universitarios, en las variadas acepciones del término.

- Exponer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la sostenibilidad aplicada a la
Educacion Superior, en sus variadas acepciones, y los roles de los recintos
universitarios en relacion con los ODS.

- Analizar las diferentes dimensiones de la sostenibilidad en los campus universitarios.

Institucional.

Social.

Ambiental.

Energética.

Econdmica.

Educativa y cultural.
Saludable y de bienestar
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- Desarrollar una reflexién en torno a las dimensiones de la sostenibilidad en cada una
de las universidades madrilefas.

- Exponer los criterios de actuacion futura que sean utiles para fomentar la sostenibilidad
en los recintos universitarios madrilefios.

- Generar pautas de transformacién espacial, de tal forma que adquieran cotas de
calidad en un variado conjunto de aspectos: sostenibilidad, tipologias urbanistico-
arquitecténicas y sinergias universidad-ciudad.

Para tal fin, la debera aplicar una metodologia cientifica que se ajuste a los objetivos,
conociendo directamente los campus de Madrid, intercambiando informaciéon e impresiones
con los diferentes responsables de los mismos, y elaborando un documento final que recoja
los contenidos del Estudio.
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2.3.- MEDIOS HUMANOS:

La contratista a quien se encargue el Estudio debera disponer de un equipo técnico con al
menos una persona con titulacion de licenciado o graduado con una experiencia de al menos
5 afios en trabajos asistencia técnica o consultoria en materias de igual o similar naturaleza
al objeto del contrato, haber realizado al menos un proyecto en materias de igual o similar
naturaleza del objeto del contrato, y al menos un trabajo de investigacién en materias de igual
o similar naturaleza al objeto del contrato.

Los medios humanos que sea preciso contratar, de acuerdo con la legislacion laboral vigente,
para el correcto desempeno del presente servicio seran por cuenta exclusiva de la contratista.
Corresponde a la contratista ejercer el poder de direccidon inherente a todo empresario
respecto de sus trabajadores, procediendo al pago de los salarios, la concesion de permisos,
licencias y vacaciones, sustituciones, cumplimiento de las obligaciones en materia de
prevenciéon de riesgos laborales, imposicién de sanciones disciplinarias y asuncién de las
correspondientes obligaciones en materia de Seguridad Social, todo ello a tenor de lo
dispuesto en la legislacién laboral y social actualmente vigente.

No podra alegarse derecho alguno de dicho personal con relacién a la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades de la Comunidad de Madrid, ni exigirle a ésta
responsabilidad de cualquier tipo como consecuencia de las obligaciones existentes entre la
contratista y sus empleados, aun cuando las incidencias que lo afecten sean por causas
directas o indirectas del cumplimiento, incumplimiento, rescision o interpretacion del contrato.

La direccion de los trabajos recaera en la Direccién General de Universidades y ensenanzas
Artisticas Superiores, como responsable del contrato.

La empresa contratista designara a un interlocutor, perteneciente a su plantilla, con el Director
de los trabajos que asumira las funciones de coordinador de los servicios con la finalidad de
establecer la comunicacién con el 6rgano de contratacién, siendo ésta la via para reorganizar,
redistribuir y canalizar las reclamaciones de cualquier modificacion o incidencia que pueda
surgir en la prestacion del servicio. Corresponde a este coordinador la funcion de impartir
directamente las ordenes e instrucciones de trabajo al resto de trabajadores de la empresa
contratista.
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La contratista se compromete a retribuir adecuadamente al personal que contrate, asumiendo
de forma directa y no trasladable a la Vicepresidencia, Consejeria de Educaciéon y
Universidades el coste de cualquier mejora en las condiciones de trabajo o en las retribuciones
de dicho personal, tanto si dichas mejoras son consecuencia de convenios colectivos, pactos,
o0 acuerdos de cualquier indole que puedan conllevar o conlleven equiparacién a otras
situaciones, como si lo fuera por la integracion del Centro a otro organismo de la
Administracién Publica, de modo que en ningun caso podran repercutir dichas modificaciones
en un incremento del precio de adjudicacion del contrato.

2.4.- OBLIGACIONES PARA EL ORGANO DE CONTRATACION.

La Direccion General de Universidades y ensefianzas Artisticas Superiores, como
responsable del contrato, se hara cargo de las siguientes tareas puntuales:

Aportacion de documentacion preexistente en materia de sostenibilidad sobre las
universidades y los recintos de la Comunidad de Madrid en un plazo inferior a un mes a contar
desde la firma del contrato.
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Aportacion de documentacion académica, fotografica y planimétrica de todos los recintos
universitarios, conforme a un modelo grafico comun (en soporte informatico), en plazo inferior
a un mes desde la firma del contrato.

Coordinacién de las reuniones de trabajo durante el desarrollo del Estudio (se estima que se
mantendrian entre 2 y 5 con la Direccion General de Universidades y Ensefianzas Artisticas
Superiores), facilitando la gestion de reuniones y visitas a todas las universidades de la
Comunidad de Madrid.

3.- CARACTERISTICAS DEL TRABAJO.

Se llevaria a cabo durante un plazo estimado de 36 semanas, a partir de la contratacién
del mismo, conforme al siguiente Plan de Etapas orientativo:

| ETAPA 1 - ESTUDIO DE ANTECEDENTES - SOSTENIBILIDAD - 8 semanas |

| ETAPA 2 - ESTUDIO DE ANTECEDENTES - MODELOS ESPACIALES - 8 semanas |

| ETAPA 3 - ANALISIS: RECINTOS UNIVERSITARIOS DE MADRID (I) - 8 semanas |

| ETAPA 4 - ANALISIS: RECINTOS UNIVERSITARIOS DE MADRID (II) - 6 semanas |

| ETAPA 5 - PROPUESTAS DE TRANSFORMACION - 6 semanas |

4.- PRESENTACION O REGISTRO

De forma general, en lo no indicado en el presente Pliego, la documentacion elaborada se
remitira a la Direccion General de Universidades y Ensefanzas artisticas Superiores para su
supervision en un plazo inferior a 36 semanas desde la firma del contrato. Una vez recibido el
visto bueno, se entregara a la referida Direccion General la siguiente documentacion:
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Textos y documentacion fotografica, en soporte informatico (archivos tipo Word, JPG, o
similares).

Numero de ejemplares del Trabajo de Investigacion completo: 2 en soporte fisico
(encuadernados en formato DIN-A3) y 15 en soporte informatico

Madrid, a la fecha de la firma

EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
Y ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

F madod g almenepo DIAZ MARTIN RICARDO
Fecha 2023 02 15 14 09

Fdo. Ricardo Diaz Martin
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