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INFORME DE APRECIACIÓN DE LA JUSTIFICACIÓN DE LA BAJA TEMERARIA DEL 
CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO �EVALUACIÓN FINAL DE LA ESTRATEGIA 
MADRILEÑA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2018-2022 Y 
ELABORACIÓN DEL DOCUMENTO DE LA NUEVA ESTRATEGIA� PRESENTADO POR 
EQUALITY RESEARCH & STRATEGY CONSULTING, S.L. 

Tras la celebración de la mesa de contratación relativa al contrato �Evaluación final de 

la Estrategia Madrileña de Atención a Personas con Discapacidad 2018-2022 y 

elaboración del documento de la nueva estrategia� (Exp 083/2023) se observa, por parte 

de esta mesa, la presentación de una oferta anormalmente baja en los términos del Art. 

149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 

trasponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y el 

Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 

Esta oferta anormalmente baja es presentada por D. Luis Alberto Herrero, en 

representación de la empresa EQUALITY RESEARCH & STRATEGY CONSULTING S.L, con 

CIF B09669003, por importe de 95.000,00� (sin IVA), y una duración de 12 meses. 

Tras ponerlo en conocimiento del interesado, se recibe en la Mesa la declaración

responsable y justificación de las condiciones presentadas originalmente como 

justificación de la oferta anormalmente baja. 

Desde la Dirección General de Atención a Personas con Discapacidad una vez analizada 

la documentación, se informa lo siguiente: 

1. Que la oferta presentada por EQUALITY RESEARCH & STRATEGY CONSULTING S.L.

plantea un desglose de coste anual por categorías de trabajadores, estableciendo, 

para 1800 horas anuales, para cada trabajador, un coste total de 81.910,64�.

2. Se justifica también el ahorro en la buena marcha contable de la empresa que 

permite costear una estructura permanente, unificando costes de los dos 

trabajadores asalariados. Los otros tres trabajadores, son autónomos, y ganancias 
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se establecen en función de proyectos y objetivos a través de acuerdos mercantiles 

privados. 

3. Justifica también la disponibilidad de materiales y herramientas adecuadas para la 

realización del servicio, empleando software y herramientas que permiten un ahorro 

en costes de material de oficina al reducir el uso de papel y tinta, así como la 

especialización de la empresa, que permite también una optimización de la 

organización interna, lo que redunda en una reducción del coste económico del 

contrato.

En consecuencia, se decide APRECIAR la justificación de baja temeraria presentada por 
EQUALITY RESEARCH & STRATEGY CONSULTING S.L en los términos previstos por el Art. 
149 de la LCSP. 

Madrid, a fecha de la firma 

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Fdo.: Ignacio Tremiño Gómez 





