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INFORME DE APRECIACIÓN DE LA JUSTIFICACIÓN DE LA BAJA TEMERARIA DEL 
CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO �EVALUACIÓN FINAL DE LA ESTRATEGIA 
MADRILEÑA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2018-2022 Y 

ELABORACIÓN DEL DOCUMENTO DE LA NUEVA ESTRATEGIA� PRESENTADO POR 
AUREN CONSULTORES SP S.L.P. 

Tras la celebración de la mesa de contratación relativa al contrato �Evaluación final de 

la Estrategia Madrileña de Atención a Personas con Discapacidad 2018-2022 y 

elaboración del documento de la nueva estrategia� (Exp 083/2023) se observa, por parte 

de esta mesa, la presentación de una oferta anormalmente baja en los términos del Art. 

149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 

trasponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y el 

Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 

Esta oferta anormalmente baja es presentada por D. Eduardo Romero Maté, en calidad 

de representante legal de la empresa AUREN CONSULTORES SP S.L.P, con NIF 

B87352340, por importe de 87.840,00 (IVA no incluido), y una duración de 12 meses. 

Tras ponerlo en conocimiento del interesado, se recibe en la Mesa la declaración 

responsable y justificación de las condiciones presentadas originalmente como 

justificación de la oferta anormalmente baja. 

Examinada la documentación aportada por AUREN CONSULTORES SP S.L.P. esta 

Dirección General informa lo siguiente: 

1. Que la oferta presentada por AUREN CONSULTORES SP S.L.P se ajusta a los importes 

establecidos por el Convenio Colectivo del sector de Oficinas y Despachos en la 

Comunidad de Madrid 2022-2024, siendo, además, superiores los precios/hora a los 

marcados por la memoria económica. Pese a calcular los importes en relación a un 

Convenio colectivo diferente al empleado por esta Dirección General, se considera 

que encaja dentro de las actividades que son objeto del contrato. Además, se 

respeta, en todo momento, el contenido del citado Convenio. 
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2. En relación a los salarios y su publicidad, la empresa AUREN no autoriza la 

publicación de los salarios de las personas implicadas en el proyecto, y en caso de 

ser necesario, siempre deberá aparecer codificado. 

3. La empresa justifica mediante la aportación de la documentación que la oferta 

presentada cubre las condiciones personales y materiales exigidas en el contrato, y,

por tanto, los cálculos económicos, tanto personales como materiales, son 

coincidentes con las exigencias recogidas en los pliegos. En este sentido, se justifica 

el gasto de personal, de 75.532,30� en base a los costes/hora de cada uno de los 5 

trabajadores y su distribución por fases. 

4. La empresa justifica la distribución de actividades por tiempo y profesional que 

encaja con lo establecido por el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares. 

Además, la metodología de trabajo propuesta permite un ahorro de costes, lo que 

se traduce en un número inferior de horas previstas, sin comprometer la calidad del 

resultado final. Esta justificación del ahorro de costes se fundamenta en la 

experiencia del personal, ya que la eficiencia en el desarrollo de las actividades 

propuestas por las fases, permite, como se ha indicado, realizas las labores en un 

número menor de horas y con un valor añadido. 

5. La empresa cuenta con un conjunto de aplicaciones informáticas propias que le 

permite agilizar los tiempos y la organización del trabajo (AUREN FARO, STATISTA, 

VORTEXT), lo que redunda en una reducción del coste económico del contrato. 

6. Por último, el conjunto de los cálculos que presentan en la oferta han sido realizados 

con margen y al alza, situándose en valores de mercado sin menoscabo de los 

estándares de trabajo. 

Por lo expuesto, y analizada la información aportada, se propone la ADMISIÓN de la 

oferta económica emitida por la empresa AUREN CONSULTORES SP S.L.P en los términos 

previstos por la LCSP. 

Madrid, a fecha de la firma 
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EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

 

Fdo.: Ignacio Tremiño Gómez 
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