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INFORME DE APRECIACIÓN DE LA JUSTIFICACIÓN DE LA BAJA TEMERARIA DEL 
CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO �EVALUACIÓN FINAL DE LA ESTRATEGIA 
MADRILEÑA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2018-2022 Y 

ELABORACIÓN DEL DOCUMENTO DE LA NUEVA ESTRATEGIA� PRESENTADO POR 
DALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACIÓN S.A. 

Tras la celebración de la mesa de contratación relativa al contrato �Evaluación final de 

la Estrategia Madrileña de Atención a Personas con Discapacidad 2018-2022 y 

elaboración del documento de la nueva estrategia� (Exp 083/2023) se observa, por parte 

de esta mesa, la presentación de una oferta anormalmente baja en los términos del Art. 

149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 

trasponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y el 

Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 

Esta oferta anormalmente baja es presentada por D. Gregorio Cascante Pérez, en calidad 

de representante de la empresa DALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACIÓN S.A. con NIF 

A63141170, por importe de 88.770,00� (IVA no incluido), y una duración de 11 meses. 

Tras ponerlo en conocimiento del interesado, se recibe en la Mesa la declaración 

responsable y justificación de las condiciones presentadas originalmente como 

justificación de la oferta anormalmente baja. 

Examinada la documentación aportada por DALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACIÓN S.A.  

esta Dirección General informa lo siguiente: 

1. Que la oferta presentada por DALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACIÓN S.A.  se ajusta 

a los importes establecidos por el XVII Convenio colectivo estatal de empresas de 

consultoría y estudios de mercado y de la opinión pública, respetando el contenido 

del mismo. 

2. La empresa justifica mediante la aportación de la documentación que la oferta 

presentada cubre las condiciones personales y materiales exigidas en el contrato, y,
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por tanto, los cálculos económicos, tanto personales como materiales, son 

coincidentes con las exigencias recogidas en los pliegos. Se establece un coste de 

personal de 65.198,36�, en el que se desglosa el coste/hora, así como el número de 

horas de cada uno de los perfiles que intervendrán en el desarrollo del trabajo. 

3. La empresa justifica la distribución de actividades por tiempo y profesional que 

encaja con lo establecido por el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares. Por 

tanto, en cada fase los medios personales son adecuados y suficientes para cumplir 

las condiciones establecidas en pliego, introduciendo, además, una mejora en el 

tiempo de ejecución, siendo la duración del mismo de 11 meses. Esta mejora se 

traduce en un cómputo total de 4.560h distribuidas entre los perfiles. 

4. La empresa justifica la oferta presentada en que cuenta una con metodología, 

procesos e instrumentos de trabajo estandarizados, así como, metodologías de 

gestión de proyectos: sistemas de seguimiento, control y evaluación de proyectos e 

indicadores de gestión y una adecuada utilización de la tecnología para gestionar 

algunos de los procesos de proyecto y de gestión, que les permite trabajar con altos 

niveles de eficiencia. 

5. La amplia experiencia de la empresa en el sector y en proyectos vinculados a la 

atención social, y la coherencia de la oferta económica con otros proyectos similares 

son otros de los argumentos utilizados para justificar su oferta. 

Por lo expuesto, y analizada la información aportada, se propone la ADMISIÓN de la 

oferta económica emitida por la empresa DALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACIÓN S.A.  en 

los términos previstos por la LCSP. 

Madrid, a fecha de la firma 

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Fdo.: Ignacio Tremiño Gómez 
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