ANEXO 2

EMPATE LOTE 13. SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS DEPENDIENTES DE VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES DE LA

COMUNIDAD DE MADRID PARA EL CURSO ESCOLAR 2023/2024 (CODIGO: PLURIANUAL 23).

CRITERIOS DE DESEMPATE CLAUSULA 16 PCAP

EMPRESA INSERCION MEDIDAS
TRABAJADORES % TRABAJADORES FIJOS EMPRESA
EMPRESA DISCAPACITADOS => 2% (SI O I;ISCAPACITADOS OEN (2l 9l 0] LR ARES PROPUESTA LUyl R
NO) a ’ EXCLUSION SOCIAL ORGANISMO COMPETENTE. QUE FAVOREZCAN ADJUDICATARIA CASO)
LEY 44/2007) IGUALDAD (SI O NO)
Sl 3,13% NO si
SANFIZ S.L.U ) .
contratos de trabajadores con Plan de Igualdad registrado;
DOCUMENTACION |discapacidad y TA1 (Tesoreria de la [La documentacién Resolucion de inscripcion de
QUE APORTA PARA |Seguridad Social) de los mismosy [aportada permite calcular la D.G de Trabajo de la
JUSTIFICACION Relacién Nominal de Trabajadores |el porcentaje Consejeria de Economia,
de la empresa Hacienda y Empleo.
si 3,95% NO si

BUS LEADER S.L

DOCUMENTACION
QUE APORTA PARA
JUSTIFICACION

Certificados de grado de
discapacidad de 6 personas

Declaracién responsable -
no permite comprobar el
porcentaje ya que no
presenta contratos ni
relacién nominal de
trabajadores de la
empresa.

Plan de Igualdad sin
registrar.

No acredita los
contratos de trabajo
y documentacioén de
cotizaciénalaS.S
)cldusula 16 PCAP)
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