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ORDEN

Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dispone el inicio del expediente de
contratacion titulado ACTUALIZACION DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS DE INFORMATICA EN EL MARCO
DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID, RELATIVO AL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILENCIA -FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA NEXT
GENERATION, DENTRO DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA

De conformidad con lo que establece el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con la propuesta de contratacion de la
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO vy, en uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por las disposiciones vigentes,

DISPONGO

Autorizar el inicio y ordenar la tramitacion del expediente de contratacién titulado ACTUALIZACION DE
ESPECIALIDADES FORMATIVAS DE INFORMATICA EN EL MARCO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, RELATIVO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILENCIA -FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA NEXT GENERATION, DENTRO DEL MECANISMO DE
RECUPERACION Y RESILIENCIA, cuyo presupuesto base de licitacion asciende a 142.021,12 euros.

Motivaciéon de la necesidad del contrato:

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo, en virtud del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, tiene encomendadas, entre otras, la competencia para “la realizacién de los estudios e investigaciones del
mercado de trabajo que sean necesarios para planificar y ejecutar las politicas de empleo” y las de “planificacion de
estrategias, proyectos y politicas de empleo, asi como su evaluacién y difusion”.
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Asimismo, desde el afio 2021, se han sumado las funciones derivadas del Plan de Recuperacion, Transformacioén y
Resiliencia de Espafa (PRTR), en particular las relativas a la gestién de la del subproyecto asignado a la Comunidad
de Madrid denominado “Deteccién de las necesidades formativas”, enmarcado dentro del Componente 23 «Nuevas
Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivoy», Inversién 3 «Adquisicién de nuevas
competencias para la transformacién digital, verde productiva», Proyecto 5 «Deteccion de las necesidades
formativas», financiado por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), el cual forma parte del Instrumento
Europeo de Recuperacion “Next Generation EU”.

El Catélogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, establece su estructura y contenido y el procedimiento para su gestién y actualizacion, de manera
que responda con agilidad a las demandas de formacion de los sectores y ocupaciones emergentes. En linea con
este objetivo, el presente contrato se centra en la revisién y actualizacion de las especialidades que, bajo la Familia
profesional de Informatica y comunicaciones, se incluyen en el actual Catélogo de Especialidades.
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La finalidad ultima de este proceso de actualizacidn es la de proporcionar respuestas efectivas a los requerimientos
de cualificacion y recualificacion de los trabajadores de la Comunidad de Madrid, tratando de contribuir a la mejora
de sus competencias informaticas y facilitando su transicién hacia una economia y sociedad, en progresivo proceso
de digitalizacion.

En definitiva, con el desarrollo de este contrato se amplian y mejoran las opciones de formacién disefiadas para
quienes trabajan en el mercado de trabajo madrilefio, facilitando con ello: su adaptacion a unos entornos productivos
dinamicos que exigen respuestas acordes con los desarrollos tecnoldgicos, la evolucion en los modelos de negocio
y de empleo, los cambios de los procesos de produccion, la progresiva digitalizacion o los objetivos relacionados
con la sostenibilidad, entre otros muchos factores.

Asi pues, en el ejercicio de sus competencias, la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, para la adecuada
gestion y ejecucion del subproyecto citado anteriormente, ha considerado necesaria la tramitacion del presente
expediente.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
P.D. Orden de 3 de diciembre de 2021 (BOCM 21/12/2021)
LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
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