“‘H Hospital Universitario Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.

sauveois 12 e Octubre

Este documento se ha obtenido directamente del original que contenia
todas las firmas auténticas y se han ocultado los datos personales
protegidos y los cddigos que permitirian acceder al original.

N° EXPEDIENTE: PAS A/OBR-027201/2022

OBRAS DE SUBSANACION DE DEFICIENCIAS SEGUN ACTA ITE EN EL CENTRO DE
ESPECIALIDADES PERIFERICO DE ORCASITAS DEPENDIENTE DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE DE MADRID

10.2.1 CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA POR APLICACION DE
FORMULAS.

Empresas segunda fase:

CITANIAS OBRAS Y SERVICIOS, SLU.
CONSTRUCCIONES DARUBEN 1979, S.L
EICO INGENIERIA Y ECONOMIA, S.L
SECIS, S.L

UTE LANTANIA VARESER

10.2.1 Evaluables de forma automatica por aplicacion de formulas: (maximoe 15 puntos).

10.2.1.1 Jefe ¥ Encargado de Obra
En este spartado se valorara tanto para ¢l Jefe como pars el Encargade de obra:

Presentacion

= Datos personales ¥ teléfono de contacto permanents durante la gjecucion de la obra.
Los datos personales se acreditardn mediante certificado de vida laboral

¢«  Documentacion acreditativa de su formacion. Solo se valorardn lar acreditaciones
aportadas medignte certificados o titulaciones oficiales.

= Experiencia acreditada en su cargo, en obras de refomma en edificios de pablica
concurrencia con actividad residencial v pemocta superior a 24 horas. Sdfo se tendrdn
efl cuertte los certificados emitidos por las Administraciones Publicas o por los
Promotores Privados.

= Experiencia acreditada en su cargo, en obras de reforma en edificios hospitalanios o
de atencidén sanitana especiahizada. Sdlo se tendvdn en cuemta los certificados
efmitidos por s Adniristraciones Fiblicas o por lox Progmotores Privados.
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“, Hospital Universitario Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.

SaludMadrid 12 de OCtUbre

APARTADOD PUNTUACION

1.- Jefe v Encargade de Obra. (Valoracion maxima). 1,00

Presentaciom  de  documentaciom  acreditativa  completa  del

1,00
Encargade v Jefe de Obra (personal v de formacndn academica). '

2.- Experiencia en obras en edificios de pablica concurrencia con
actividad residencial ¥ pernocta superior a 24 h. (Valoracidn maximay. 3,00
Por cada uno de ellos.

Por cada obra de menos de 1 afio. 25
Por cada obra de mas de 1 afio. 0,50
3.- Experiencia en obras en edificios hospitalarios o de afencién 6.00
sanitaria especializada. (Valoracién maxima). Por cada une de ellos. !
Por cada obra de menos de 1 afio. 0,50
Por cada obra de mas de 1 afio. 1,00

EMPRESA: CITANIAS OBRAS Y SERVICIOS SLU

Se presenta:

Entrega para el Jefe de Obra la tabla solicitada en formato pdf y fichero en Excel
solicitado en el PCAP. Para el Encargado no lo entrega.

Se valora:

1. Presentaciéon de documentacién acreditativa completa.
Presenta la documentacion solicitada del Jefe de Obra, no presenta nada del
Encargado de Obra.

Jefe de Obra: FRANCISCO FERNANDEZ VALINA. (Arquitecto Técnico).
Encargado: ninguna propuesta

PUNTUACION: 0,50 PUNTO
2. Experiencia en obras en edificios de publica concurrencia con actividad
residencias y pernocta superior a 24h.

Presenta certificados emitidos por las Administraciones Publicas o por Promotores
Privados que acrediten la experiencia del Jefe de Obra.

PUNTUACION: 0,25 PUNTOS.

3. Experiencia en obras en edificios hospitalarios o de Atencion Especializada.

No presenta certificados emitidos por las Administraciones Publicas o por Promotores
Privados que acrediten la experiencia del Jefe de Obra y del Encargado en su cargo.

PUNTUACION: 0 PUNTOS.
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SaludMadrid 12 de OCtUbre

Jefe de Obra:

Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.

PUNT.

BAREMACION NUMERO | MAXIMAS | PUNTUACIONES PROVEEDOR

PUBLICA CONCURRENCIA PERNOCTA > 24 HORAS MAXIMO 3 PUNTOS

Por cada obra de menos de 1 afio 1 0,25 0,25

Por cada obra de mds de 1 afios 0 0,50 0,00

EDIFICIOS HOSPITALARIOS O ATENCION MAXIMO 6 PUNTOS
ESPECIALIZADA SANITARIA

Por cada obra de menos de 1 ano 0,00 0,00

Por cada obra de mas de 1 afios 1,00 0,00

TOTAL 0,25

‘ PUNTOS TOTALES EN ESTE APARTADO: 0,75 PUNTOS.

EMPRESA: CONSTRUCCIONES DARUBEN 1.979, S.L.

Se presenta:

Presenta para el Jefe de Obra y Encargado la tabla solicitada en formato pdf y fichero

en Excel solicitado en el PCAP.

Se valora:

1. Presentacion de documentacion acreditativa completa.

Presenta la documentacion solicitada.

Jefe de Obra: FRANCISCO MATEO SANCHEZ-ALARCOS. (Arquitecto Técnico).
Encargado: DANIEL RUBEN GLIGORE LEONTE.

PUNTUACION: 1 PUNTO

2. Experiencia en obras en edificios de publica concurrencia con actividad
residencias y pernocta superior a 24h.

PUNTUACION: 1 PUNTOS.

3. Experiencia en obras en edificios hospitalarios o de Atencion Especializada.

PUNTUACION: 6 PUNTOS.
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Hospital Universitario

12 de Octubre

Jefe de obra:

o

SaludMadrid

Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.

PUNT.
BAREMACION NUMERO | MAXIMAS | PUNTUACIONES PROVEEDOR
PUBLICA CONCURRENCIA PERNOCTA > 24 HORAS MAXIMO 3 PUNTOS
Por cada obra de menos de 1 ano 0 0,25 0,00
Por cada obra de mas de 1 afios 0 0,50 0,00
EDIFICIOS HOSPITALARIOS O ATENCION MAXIMO 6 PUNTOS
ESPECIALIZADA SANITARIA
Por cada obra de menos de 1 ano 0,50 1,00
Por cada obra de mas de 1 afios 0 1,00 0,00
TOTAL 1,00
Encargado de obra:
PUNT.
BAREMACION NUMERO | MAXIMAS | PUNTUACIONES PROVEEDOR
PUBLICA CONCURRENCIA PERNOCTA > 24 HORAS MAXIMO 3 PUNTOS
Por cada obra de menos de 1 ano 0,25 0,00
Por cada obra de mas de 1 afios 0,50 0,00
EDIFICIOS HOSPITALARIOS O ATENCION MAXIMO 6 PUNTOS
ESPECIALIZADA SANITARIA
Por cada obra de menos de 1 ano 30 0,50 15,00
Por cada obra de mas de 1 afios 0 1,00 0,00
TOTAL 6,00

TOTAL PUNTUACION 6 PUNTOS

PUNTOS TOTALES EN ESTE APARTADO: 8 PUNTOS.
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“, Hospital Universitario Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.

SaludMadrid 12 de OCtUbre

EMPRESA: EICO INGENIERIA Y ECONOMIA, S.L.

Se presenta:

Presenta para el Jefe de Obra y Encargado la tabla solicitada en formato pdf. No aporta
el fichero en Excel solicitado en el PCAP.

Se valora:

1. Presentaciéon de documentacién acreditativa completa.
Presenta la documentacion solicitada del jefe de obra.
Del encargado de obra no presenta Certificado de Vida Laboral

Jefe de Obra: JUAN CARLOS LOPEZ CHAOS

Encargado: RAUL ARRIBAS ESTEBAN.

PUNTUACION: 0,50 PUNTOS

2. Experiencia en obras en edificios de publica concurrencia con actividad
residencias y pernocta superior a 24h.

PUNTUACION: 0 PUNTOS.

3. Experiencia en obras en edificios hospitalarios o de Atenciéon Especializada.
PUNTUACION: 0 PUNTOS.

La empresa propone dos jefes de obra, cumple PCAP uno de ellos, asignado al 100% a
la ejecucion de la obra: JUAN CARLOS LOPEZ CHAOS

Los certificados aportados no asignan este cargo:
Jefe de Obra: JUAN CARLOS LOPEZ CHAOS — No se valora.

Los certificados que se presentan para acreditar la experiencia del encargado son
validos, pero las obras expuestas no cumplen lo solicitado. (No existe la pernocta >
24hrs, certificados sin firmar.) — No se valora.

PUNTOS TOTALES EN ESTE APARTADO: 0,50 PUNTOS.

EMPRESA: SECIS, S.L.

Se presenta:

No presenta documentacion solicitada en PCAP

PUNTOS TOTALES EN ESTE APARTADO: 0,00 PUNTOS.
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“‘m Hospital Universitario Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.

sauveois 12 e Octubre

EMPRESA: UTE LANTANIA VARESER

Se presenta:

Presenta para el Jefe de Obra y Encargado la tabla solicitada en formato pdf y fichero
en Excel solicitado en el PCAP.

Se valora:
1. Presentaciéon de documentacién acreditativa completa.
Presenta la documentacion solicitada.
Jefe de Obra: ALBERTO ALEGRE VINAS. (Arquitecto Técnico).
Encargado: RAUL FERNANDEZ BARRANCO
PUNTUACION: 1 PUNTO
2. Experiencia en obras en edificios de publica concurrencia con actividad
residencias y pernocta superior a 24h.
PUNTUACION: 0 PUNTOS.

3. Experiencia en obras en edificios hospitalarios o de Atencion Especializada.
PUNTUACION: 0 PUNTOS.

No aporta certificados para acreditar experiencia.

PUNTOS TOTALES EN ESTE APARTADO: 1 PUNTOS.

10.1.1.2 Humanizacion. Medidas para mejorar ¢l entorno hospitalario (max. 2 puntos)

Ademas de las obras a realizar en la zona de actuacion objeto del comtrato, también es
importante que el equipamiento y habihitacion de espacios mcidan positivamente tanto en los
pacientes v fanuliares como en los profesionales.

Presentacion
= Se presentara una declaracion responsable firmada por gquien o qumenes ostenten el
apoderanuento de las empresas licitadoras, donde se reservara uma cantidad
economica para una propuesta de humamzacion que definira la direccion hospital v en
ningin caso podra sobrepasar el 2,00 % del presupuesto de ejecucion material.

Esta cantidad econcmuca estara mchuda en el importe de heitacion y per el que se
adudique el contrato.

El proyecto de humamzacion sera defimido por el hospital v se aplicara tante en zonas
mtenores comeo extenores de los diferentes edificios adsentos al Hospatal Umiversitario
12 de Octubre (esculturas, cuadros, paneles, murales, obras de arte, juegos mfantiles,
jardines terapeutices, etc.) de modo gque se mejore la calidad del entomo fisico v con elle
el paso de pacientes, familiares v profesionales.

Valoracion
« Se puntuara de forma proporcional entre las empresas hicitadoras, dandele la maxima
puntuacion 2 puntos a la empresa gue oferte la mayor cantidad, 0 puntos a aquella que
no aporte nmguna canfidad y al resto de punmaciones se dara proporcional.
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saovecic 12 de Octubre

EMPRESA: CITANIAS OBRAS Y SERVICIOS SLU

Presenta declaracidon responsable donde se compromete a reservar el 2,00% del
P.E.M. que se destinaran para una propuesta de humanizaciéon que definira la
Direccion del Hospital.

PUNTUACION: 2 PUNTOS.

EMPRESA: CONSTRUCCIONES DARUBEN 1.979, S.L.

Presenta declaracion responsable donde se compromete a reservar el 2,00% del
P.E.M. que se destinaran para una propuesta de humanizacién que definira la
Direccién del Hospital.

PUNTUACION: 2 PUNTOS.

EMPRESA: EICO INGENIERIA Y ECONOMIA, S.L.

Presenta declaracion responsable donde se compromete a reservar el 1,5% del P.E.M.
que se destinaran para un proyecto de humanizaciéon que definird la Direccién del
Hospital.

PUNTUACION: 1,50 PUNTOS.

EMPRESA: SECIS, S.L.

No presenta documentacion.
PUNTUACION: 0 PUNTOS.

EMPRESA: UTE LANTANIA VARESER

Presenta declaracion responsable donde se compromete a reservar el 2,00% del P.E.M.
gue se destinaran para un proyecto de humanizacidon que definird la Direccién del
Hospital.

PUNTUACION: 2,00 PUNTOS.

10.2.1.3 Presentacidn certificado emitida por la Subdirecciin de Gestiin Técnica de
haber asistido a la visita de obra (max. 3 puntos)

Presentacion
¢ 3¢ presentard certificado firmado v sellado por la Subdireccion de Gestion Técrca
que acredite haber asistido a la wasita de obra promosada por €] Srganao de
contratacidn.

Valoracion
o  3e puntuara con 3,00 puntos a la empresa que presente €l certificado, O puntos a
aquella que no lo aporte.
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EMPRESA: CITANIAS OBRAS Y SERVICIOS SLU

Presenta certificado.
PUNTUACION: 3 PUNTOS.

EMPRESA: CONSTRUCCIONES DARUBEN 1.979, S.L.

Presenta certificado.
PUNTUACION: 3 PUNTOS.

EMPRESA: EICO INGENIERIA Y ECONOMIA, S.L
Presenta certificado.
PUNTUACION: 3 PUNTOS.

EMPRESA: SECIS, S.L.

No presenta documentacion.
PUNTUACION: 0 PUNTOS.

EMPRESA: UTE LANTANIA VARESER

Presenta certificado.
PUNTUACION: 3 PUNTOS.
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SaludMadrid 12 de OCtUbre

RESUMEN PUNTUACION CRITERIOS CUALITATIVOS: APLICACION DE FORMULAS

CONCEPTO CITANIAS DARUBEN EICO SECIS LANTANIA
1. Jefe y Encargado de Obra. (1,00 puntos). 0,50 1.00 0,50 0,00 1.00
1.1 P,res_entamon documentacioén acreditativa completa ( Personal y de formacion 0.50 1.00 050 0,00 1.00
académica)
1.2.- Experiencia en obras en edificios de publica concurrencia con
actividad residencial y pernocta > 24h. (3,00 puntos) 0,25 1,00 0.00 0.00 0.00
Por cada obra de < 1 afio. (0,25 puntos) 0,25 1,00 0.00 0.00 0.00
Por cada obra de > 1 afio. (0,50 puntos) 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
1.3.- E_xp_erlenC|a en obras en edificios hospitalarios o de atencion sanitaria 0.00 6.00 0,00 0.00 0.00
especializada (6,00 puntos)
Por cada obra de < 1 afio. (0,50 puntos) 0.00 6.00 0,00 0,00 0,00
Por cada obra de > 1 afio. (1,00 puntos) 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
2.- Humanizaciéon. Medidas para mejorar el entorno sanitario (2 puntos) 2.00 2.00 2.00 0.00 2,00
3.- Presentacion Certificado emitido por la Subdireccion de Gestion Técnica 3.00 3.00 3,00 0.00 3,00
(3 puntos)
TOTAL PUNTUACION OBTENIDA 5,75 13,00 5,50 0,00 6,00
Madrid a 19 de mayo de 2.023
NURIA ACEDO
DO(:.lzvmer{to ﬁlmal(jo digitalment'e por:GIL RODRIGUEZ PABLO BARRADO -
\L/Z Zultceictlig?dz,dvgg i:fepggcgil\gﬁlt(z) 7517131?eiiiscwmadrid. org/csv _

Conforme.: Pablo Gil Rodriguez Fdo. Nuria Acedo Barrado

Jefe de Seccion o Ingeniero de Edificacion - Gestion de obras

Servicio de Ingenieria y Mantenimiento Servicio de Ingenieria y Mantenimiento H120
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