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Orden de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se dispone el inicio del expediente de
contratacion titulado DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE CUALIFICACION DEL MERCADO DE
TRABAJO DE LA COMUNIDAD DE MADRID EN 2023

De conformidad con lo que establece el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con la propuesta de contratacién de la
D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por las
disposiciones vigentes,

DISPONGO

Autorizar el inicio y ordenar la tramitacion del expediente de contratacion titulado DETERMINACION DE LAS
NECESIDADES DE CUALIFICACION DEL MERCADO DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD DE MADRID EN 2023,
cuyo presupuesto base de licitacién asciende a 152.935,48 euros.

Motivacion de la necesidad del contrato: La Direccién General del Servicio Publico de Empleo, en virtud del Decreto
234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo tiene encomendadas, entre otras, las competencias de “la realizacion
de los estudios e investigaciones del mercado de trabajo que sean necesarios para planificar y ejecutar las politicas
de empleo” y las de “planificacion de estrategias, proyectos y politicas de empleo, asi como su evaluacién y difusion”.
Por ello, ha considerado de gran interés general econdémico y social la tramitaciéon del presente contrato.

La Recomendacién del Consejo de 12 de julio de 2022 relativa al Programa Nacional de Reformas de 2022 para
Espafia recoge en su considerando (12) que “La Comisién realizé un examen exhaustivo sobre Espafa de
conformidad con el articulo 5 del Reglamento (UE) n.° 1176/2011 y publicé sus resultados el 23 de mayo de 2022.
La Comisién concluyé que Espafia esta experimentando desequilibrios. En particular, las vulnerabilidades estan
relacionadas con el alto nivel de deuda exterior, publica y privada en un contexto de alto desempleo, y tienen
incidencia transfronteriza”.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo,
en su articulo 2.c), establece como objetivo de la politica de empleo adoptar un enfoque preventivo frente al
desempleo, especialmente de larga duracion, facilitando una atencién individualizada a los desempleados, mediante
acciones integradas de politicas activas de empleo que mejoren su ocupabilidad. Igualmente, la politica de empleo
tendera a adoptar un enfoque preventivo frente al desempleo y de anticipacion del cambio a través de acciones
formativas que faciliten al trabajador el mantenimiento y la mejora de su calificacién profesional, empleabilidad y, en
su caso, recalificacién y adaptacion de sus competencias profesionales a los requerimientos del mercado de trabajo.
En la redaccién dada en el mismo articulo, apartado h) indica que otro de los objetivos sera proporcionar servicios
individualizados a la poblacion activa dirigidos a facilitar su incorporacion, permanencia y progreso en el mercado
laboral, asi como a las empresas para contribuir a la mejora de su competitividad.
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Por tanto, el objeto de este contrato, “determinar los desajustes en la cualificacién de los trabajadores ocupados y
desempleados”, esta en consonancia con la legislacion mencionada y proporciona un enfoque global y cuantitativo,
que aporta datos objetivos para la planificacion de la formacion para el empleo, competencia de la Direccion General
de Formacioén, y otros asignados a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA'Y EMPLEO
P.D. Orden de 3 de diciembre de 2021 (BOCM 21/12/2021)
EL VICECONSEJERO DE EMPLEO
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