
 

 

 
 

 

MEMORIA DE NECESIDAD PARA EL CONTRATO DE SERVICIO EXTERNO DE 

ASESORAMIENTO Y GESTIÓN LABORAL PARA LA FUNDACIÓN PARA LA 

INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ A 

ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO MEDIANTE PLURALIDAD DE 

CRITERIOS 

 

N.º EXP: PA 03-2023. 

 

 

1. Antecedentes: 

 

De conformidad con las competencias y funciones que los Estatutos de la Fundación atribuyen a 

la misma, le corresponden a ésta promover la investigación científica – técnica, así como la 

formación y docencia en el área de ciencias de la salud, con el objetivo de potenciar la calidad 

asistencial. 

 

2. Necesidad y objeto de la contratación. 

 

El objeto de este contrato es la prestación de un servicio externo de asesoramiento y gestión laboral 

para la Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario La Paz (FIBHULP). 

 

Todo ello en atención a las necesidades concretas que se pretenden satisfacer y como consecuencia 

de la falta de medios suficientes para acometer los trabajos objeto del presente contrato por parte 

de la FIBHULP.  

 

3. Impacto económico. 

 

El cálculo de valor estimado del contrato se ha tomado como base el presupuesto base de licitación, 

IVA excluido. Se ha tenido en cuenta el resumen del presupuesto en el que se incluyen todas las 

partidas a ejecutar valorando tanto los pagos llevados a cabo por la FIBHULP en expedientes 

anteriores como el % de beneficio industrial y el de gastos generales, y teniendo en cuenta los 

costes derivados del Convenio VII Convenio colectivo de ámbito estatal de gestorías 

administrativas. 

 

El valor estimado del presente contrato, de conformidad con los criterios establecidos en el artículo 

101 de la LCSP, asciende a TRESCIENTOS SEIS MIL EUROS (306.000 €) IVA excluido. 

 

El plazo para ejecutar el contrato será de 3 años, a contar desde la fecha en el que ambas partes 

formalicen el contrato. Con una prórroga estimada de 2 años. 

 

El presupuesto base de la licitación del presente contrato, de conformidad con los criterios 

establecidos en el artículo 100 de la LCSP, asciende a CIENTO OCHENTA Y TRES MIL 

SEISCIENTOS EUROS (183.600 €) IVA excluido.  

 

El presente contrato se licita por precios unitarios conforme a lo previsto en el art. 309 de la LCSP 

y 197 del RD 1098/2001, los cuales, resultan ser adecuados a los precios de mercado.  El precio 



 

 

 
 

 

máximo de licitación por nómina, excluido IVA, asciende a 17 euros, siendo el número máximo 

estimado de nóminas anuales de 3.600 (el importe por nómina incluye la prestación de todos los 

servicios detallados en el Pliego de Prescripciones Técnicas correspondiente a este procedimiento). 

 

4.  Medios de solvencia: 

 

Se han considerado como medios de solvencia económica, financiera, técnica o profesional 

proporcionales al objeto de contrato los que, a continuación, se exponen, teniendo en cuenta, la 

importancia que la correcta ejecución de este servicio tiene para la FIBHULP y los fines que le 

son propios.  

 

Estos medios son los siguientes: 

 

Acreditación de la solvencia económica y financiera:  

  

- Artículo 87.1 de la LCSP, apartado: a).  

 

Los criterios para la acreditación de la solvencia económica son los siguientes: 

 

›› Volumen anual de negocios del licitador o candidato en el ámbito de actividades 

correspondiente al objeto del contrato (servicio externo de asesoramiento y gestión laboral), que 

referido al año de mayor volumen de negocio de los tres últimos concluidos (2019, 2020, 

2021) deberá ser al menos una vez y media el valor estimado, cuando su duración no sea superior 

a un año, y al menos una vez y media el valor anual medio, si su duración es superior a un año, es 

decir, en este caso: 91.800 €. 

  

El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditará por medio de sus cuentas 

anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en 

dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar 

inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditarán su volumen 

anual de negocios mediante certificación que indique el volumen de negocio en los períodos 

indicados. 

  

En todo caso, no se admitirán a efectos de acreditación de la solvencia económica y financiera las 

declaraciones o autoliquidaciones tributarias (sociedades, IRPF) del empresario (societario o 

individual), debiendo estarse a sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro 

Mercantil o en Registro oficial correspondiente o, para empresarios individuales, a certificación 

que indique el volumen de negocio en los períodos indicados. 

  

En el supuesto de empresas de nueva creación que carezcan de cuentas anuales registradas, deberán 

aportar declaración censal de comienzo de actividad, así como, un informe emitido por una 

institución financiera que acredite la solvencia económica de la empresa. 

  

Deberá constar expresamente que, el banco o entidad financiera que emite el informe, conoce las 

condiciones del contrato y considera solvente a la empresa para responder de las obligaciones 

económicas derivadas del mismo. 

 



 

 

 
 

 

Acreditación de la solvencia técnica o profesional:  

 

- Artículo 90.1 de la LCSP, apartado: b), e). 

 

Los criterios para la acreditación de la solvencia técnica son los siguientes: 

 

›› Experiencia en la realización de trabajos o servicios del mismo tipo o naturaleza al que 

corresponde el objeto del contrato (servicio externo de asesoramiento y gestión laboral), que se 

acreditará mediante la relación de los trabajos o   servicios efectuados por el interesado en el curso 

de los tres últimos años  (2019, 2020, 2021) , indicando su importe, fechas y destinatario público o 

privado de los mismos, siendo el requisito mínimo que el importe anual acumulado en el año de 

mayor ejecución sea igual o superior al 70% del valor estimado del contrato que en este caso es de 

214.200 €. 

  

Los trabajos o servicios efectuados, contenidos en la relación anterior, aparte de referenciarse, 

deberán acreditarse mediante la aportación de al menos cuatro (4) certificados de buena ejecución 

por año en los que conste el servicio realizado y duración del contrato. 

  

Se entenderá como trabajos o servicios del mismo tipo o naturaleza al que corresponde el objeto 

del contrato, los prestados a Instituciones de Investigación del Sector Público y/o entidades 

públicas gestoras de Institutos de Investigación Sanitaria acreditados. 

  

Cuando el contratista sea una empresa de nueva creación, entendiendo por tal aquella que tenga 

una antigüedad inferior a cinco años, su solvencia técnica se acreditará por medio de un Certificado 

de cumplimiento por parte de la empresa licitadora de la normativa de gestión de la calidad UNE-

ES-ISO 9001 o equivalente. 

  

›› Indicación del personal, integrante en la empresa, que se va a encargar de la ejecución 

del contrato, así como de la persona responsable máxima del servicio: 

  

•      Del personal que se asigne a la ejecución del contrato deberá acreditarse también, la 

experiencia anteriormente señalada mediante la presentación de cuatro (4) certificados de buena 

ejecución por año, (en el curso de los tres últimos años 2019, 2020 y 2021) en los que conste el 

servicio realizado y la duración del contrato. 

•      El responsable máximo del servicio, deberá acreditar experiencia de cinco años en 

asesoramiento y gestión laboral a Instituciones de Investigación del Sector Público y/o 

entidades públicas gestoras de Institutos de Investigación Sanitaria acreditados.   Se entenderá 

acreditada dicha experiencia mediante la presentación de un mínimo de cuatro certificados de 

cada año de los cinco últimos años (2017, 2018, 2019, 2020 y 2021). 

  

›› Las titulaciones académicas y profesionales del personal encargado de la ejecución del 

contrato. 

  

›› El licitador certificará que, en caso de resultar adjudicatario, los trabajos serán ejecutados 

por las personas cuya experiencia se ha acreditado en la forma anteriormente señalada.  

 

 

 



 

 

 
 

 

5. Criterios de adjudicación. 

 

En aras de obtener la oferta con la mejor calidad-precio, y en conexión con el objeto del presente 

contrato, se decide que los criterios de adjudicación que servirán de base para la adjudicación de 

este contrato, así como, su ponderación y fórmulas de aplicación serán los siguientes: 

 

Criterios cuya cuantificación dependa de un juicio de valor. Hasta 30 puntos.  

 

A)    Plan de trabajo. Plan de trabajo en el que se especifique la forma de llevar a cabo el 

servicio y el seguimiento del mismo, que garantice la eficacia y calidad del mismo. Deberá 

incluir una memoria descriptiva relativa a la propuesta sobre la organización del trabajo y 

un plan de acción propuesto para llevar a cabo el servicio, con indicación del personal 

interviniente, grado de dedicación y los medios a disponer para su desarrollo. 

  

Criterios Evaluables de forma automática por aplicación de fórmulas. Hasta 70 puntos. 

  
A)     Oferta económica. Hasta 50 puntos. 

  

Se puntuará con 50 puntos la oferta económica más baja y con 0 puntos la oferta que coincida 

con el presupuesto base de licitación. 

  

El resto de ofertas se puntuarán basadas en la siguiente fórmula: 

  

P = M * (Pm) / (Po) 

Donde: 

P = Puntuación de ofertas 

M = Puntuación máxima 

Po = Importe de la oferta a valorar 

Pm = Importe de la oferta más económica 

   

B)    Otros criterios de valoración automática. Hasta 20 puntos. 

  

  

1.         Se valorará de 0 a 10 puntos la experiencia en años del responsable máximo del 

servicio, en asesoramiento y gestión laboral de Instituciones de Investigación del Sector 

Público y/o entidades públicas gestoras de Institutos de Investigación Sanitaria acreditados, 

asignándose las puntuaciones del modo que sigue: 

 

-           Tramo 1: experiencia de 0 a 5 años: 0 puntos. 

-           Tramo 2: experiencia de más de 5 y menos de 10 años: 5 puntos. 

-           Tramo 3: experiencia de más de 10 años: 10 puntos. 

  

2.         Se valorará de 0 a 10 puntos la experiencia en número de centros del responsable 

máximo del servicio, en asesoramiento y gestión laboral de Instituciones de Investigación 

del Sector Público y/o entidades públicas gestoras de Institutos de Investigación Sanitaria 

acreditados, asignándose las puntuaciones del modo que sigue: 

  

-           Tramo 1: experiencia de 0 a 4 centros: 0 puntos. 



 

 

 
 

 

-           Tramo 2: experiencia de 5 a 8 centros: 5 puntos. 

-           Tramo 3: experiencia de más de 9 centros: 10 puntos. 

 

6. Condiciones especiales de ejecución: 

 

Dada la importancia que tiene el factor de personal en la prestación de este servicio se decide someter 

al adjudicatario a la siguiente condición especial de ejecución:  

 

- Estabilidad en el empleo: Durante la ejecución del contrato la empresa adjudicataria deberá cumplir 

y acreditar que el 100 % de la plantilla adscrita al contrato es indefinida.  

 

Incorporación de cláusulas sociales, ambientales y de innovación como condiciones especiales de 

ejecución: 

 

 Como criterios sociales 

 Como criterios ambientales 

 Como criterios de innovación 

 

Las condiciones especiales de ejecución del presente procedimiento se solicitarán para dar 

cumplimiento a lo establecido en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible, así como 

para la mejora de los valores medioambientales y una gestión racional de los recursos naturales. 

 

El licitador presentará un compromiso de mantener o mejorar los valores medioambientales o 

sociales que pueden verse afectados por la ejecución del contrato. Deberá cumplir con las siguientes 

condiciones: 

 

Criterios sociales: 

 

 

- El adjudicatario del contrato deberá presentar durante los tres (3) primeros meses de 

ejecución del mismo una relación de medidas a adoptar para favorecer la conciliación del 

trabajo y la vida familiar del personal adscrito a la ejecución del contrato y el cronograma 

para su implantación. 

 

- Los licitadores deberán garantizar la seguridad y la protección de la salud en el lugar de 

trabajo y el cumplimiento de la normativa laboral, convenios colectivos sectoriales y 

territoriales aplicables. 

 

Madrid, a 1 de marzo de 2023 

 

 

 

D. Juan José Ríos Blanco1 

Presidente de la Comisión Delegada de la Fundación. 

 
1La presente no se publica firmada por motivos de protección de datos. Podrá consultarse por quien lo desee en cualquier momento en la sede de 

la Fundación 
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