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1 OBIJETO DEL INFORME DE VALORACION TECNICA:

El presente documento tiene por objeto exponer el resultado de la valoracién de la oferta técnica
criterios cualitativos evaluables mediante juicios de valor) presentada a la licitacién 6012300096 Servicio
de Psicologia para la realizacién y valoracidn de capacitacion psicoldgica para conduccion de vehiculos
ferroviarios.

2 INFORMACION PREVIA A LA VALORACION TECNICA:

A pesar de haber manifestado interés un total de dos (2) empresas (AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L
y ASPY PREVENCION, S.L.U.), sélo presentd oferta una (1) de ellas que ha sido ASPY PREVENCION, S.L.U.

3 CONTENIDO MiNIMO DE LA OFERTA:

No procede

4 REQUERIMIENTOS DE LOS PLIEGOS:

No se han observado incumplimientos de los requerimientos del Pliego de Prescripciones
Técnicas (PPT) ni Pliego de Condiciones Particulares (PCP) por parte de ASPY PREVENCION,
S.L.U.

5 DESARROLLO DE LA VALORACION TECNICA CORRESPONDIENTE A LOS CRITERIOS
DE VALORACION TECNICA EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR.

El apartado 27 del cuadro resumen del Pliego de Condiciones Particulares estable los siguientes criterios
de valoracion:

Criterios cualitativos evaluables mediante juicios de valor:

Memoria justificativa: mdximo 7 puntos

La memoria justificativa debera recoger el procedimiento sistematico de realizacidn de las actividades
objeto de esta contratacidn (planificacion y ejecucién de las mismas), teniendo en cuenta las
condiciones del servicio indicadas en el pliego de prescripciones técnicas (un volumen estimado de entre
1.600 y 2300 examenes psicoldgicos anual y entre 8-10 exdmenes psicoldgicos diarios, etc.)

La valoracién de este criterio se realizara conforme a lo siguiente:

- La informacion es coherente, completa y con un nivel de detalle alto: 7 puntos (100%)
- La informacidn es coherente, completa y con un nivel de detalle medio: 3,5 puntos (50%)
- La informacion es incoherente, incompleta y/o con un nivel de detalle bajo: 0 puntos (0%)

La informacion de la memoria justificativa de ASPY PREVENCION, S.L.U es coherente, completa y con
nivel de detalle alto. En ella se recoge la informacidn relativa a la gestién, organizacidn y planificacion
(teniendo en cuenta el volumen estimado de entre 1600 y 2300 examenes psicoldgicos anuales y entre
8-10 exdmenes diarios y los horarios de su realizacién), asi como los test que se van a utilizar en las
entrevistas psicolégicas necesarias para poder determinar la capacitacién psicolégica para aquellos
trabajadores con puestos y funciones relacionados con la seguridad en la circulacién de acuerdo con el
procedimiento de habilitaciones establecido en Metro de Madrid por lo que se le asigna 7 puntos.
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6 CONCLUSIONES:

Por todo lo anterior se concluye que ASPY PREVENCION, S.L.U no incumple ningln
requerimiento técnico de los pliegos y obtiene 7 puntos en la valoracién de los criterios

evaluables mediante juicios de valor.

El presente documento, emitido a efectos de cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia, es copia fiel del

original, en el que constan las firmas auténticas y completas de las personas firmantes.

En cumplimiento de las obligaciones de proteccién de datos personales, no constan en esta copia datos identificativos

adicionales a nombre y apellidos.
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