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1. INTRODUCCION

En el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR), financiado por el
Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR) del Fondo de Recuperacién Next Generation
EU, se encuentra la politica palanca VIl «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo». Esta
palanca, a su vez encuadra varias componentes, entre ellas, la Componente 23 «Nuevas politicas
publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», la cual responde a la necesidad
de impulsar politicas activas de empleo y, en particular, los programas comunes de activacién para el
empleo.

Dentro de dicha Componente 23, concretamente la Inversidn 5, “Gobernanza e impulso a las politicas
de apoyo a la activacion para el empleo” tiene como objetivo la implantacion de una Red de 20 Centros
Publicos de Orientacidn, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo. Esta red
pretende convertirse en un soporte especializado del Sistema Nacional de Empleo, con el fin de
reforzar los mecanismos preventivos frente al desempleo, mejorar la empleabilidad y favorecer la
transicion al empleo, asi como impulsar el fomento de la cultura emprendedora, el espiritu
empresarial, la mejora en la atencién y acompafiamiento a las personas emprendedoras en la puesta
en marcha de su iniciativa empresarial.

De este modo, esta previsto que, antes de que finalice 2023, los 20 Centros de Orientacion,
Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacidn para el Empleo (COE), ubicados en todo el territorio

espafol, estén totalmente operativos.

En particular, la Comunidad de Madrid ha creado su COE formando parte de la red anteriormente
mencionada, sito en Calle Hacienda de Pavones, 350, del Distrito de Pavones/Moratalaz.

Hitos/objetivos y Mecanismo de Verificacidn

Los hitos y objetivos de obligado cumplimiento (CID) que aplican al subproyecto Plan de Actividades
COE de la Comunidad de Madrid, los plazos temporales y los mecanismos establecidos para su control
(OA) son los que a continuacién se detallan:

Hitos:

Presentacién de la solicitud de Plan de Trabajo como Centro de Orientacién, Emprendimiento,
Acompafnamiento e Innovacién para el Empleo siguiendo el Protocolo aprobado en la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Obijetivos:
e Plan de Trabajo 2021: 1
e Plan de Trabajo 2022: 1
e Plan de Trabajo 2023: 1

Mecanismo de verificacion:

Documento resumen en el que se justifique debidamente el cumplimiento del objetivo (incluyendo los
elementos relevantes del mismo, recogidos en la descripcion del objetivo y de la medida
correspondiente en el anexo CID).

Este documento incluird como anexo las siguientes evidencias documentales:
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a. Copia de las resoluciones del SEPE por las que se aprueba la creacién de los centros publicos de
orientacién, emprendimiento, apoyo e innovacion;
Ubicacion de los centros; y
Certificado oficial que acredite la aprobacién de los planes de empleo de cada centro que
reflejen su actividad global.

Los Centros de Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacidn para el Empleo (COE)
son espacios de innovacidn y experimentacion para el fortalecimiento e integracién de la igualdad de
oportunidades en el disefio, desarrollo y evolucidn de las politicas publicas de apoyo a la activacién
para el empleo.

En este sentido, los cuatro espacios dentro del COE de la Comunidad de Madrid, que se estan
disefiando con vistas al futuro, van a ser espacios para conectar, colaborar y favorecer el networking
en el dmbito del empleo y el emprendimiento. Un campus de experimentacion y aprendizaje donde
desarrollar nuevas ideas y proyectos, un espacio dindmico, abierto y a la vanguardia de los tiempos.

Por ello es necesario que este ecosistema tecnoldgico y digital para la innovacién en el empleo y
emprendimiento de la Comunidad de Madrid tenga una amplia difusién y promocién entre el sector
empresarial, organizaciones y usuarios madrilefios en general, para potenciar su uso, dinamizacién y
exploracién de posibilidades.

Para la difusidn, publicidad y atraccion de organizaciones y actividades a este nuevo espacio, se prevé
organizar las Jornadas de Empleo y Emprendimiento del Centro Publico de Orientacion,
Emprendimiento, Acompaifiamiento e Innovacion para el Empleo de la Comunidad de Madrid (de
ahora en adelante Jornadas EyE COE ), distribuidas en dos sesiones, de dos dias consecutivos, dirigidas
a distintos grupos de interés, asi como a diferentes entidades relacionadas con la empleabilidad y el
emprendimiento.

Por un lado, se iniciaran las Jornadas COE con un primer dia orientado al TALENTO JUNIOR, y, por otro
lado, en el segundo dia, se focalizarad en el TALENTO SENIOR. Con esta divisién no se pretende que
ambos grupos sean excluyentes entre si, sino todo lo contrario, se trata de buscar la
complementariedad en su maximo exponente, porque a la frescura del talento junior debe unirse la
madurez y solidez del pensamiento sénior, de tal forma que ambos confluyan en el espacio COE para
disenar el empleo del mafiana.

Asimismo, al plantear dos sesiones se trata de alcanzar el mayor publico objetivo posible, para
conseguir atraerles y motivarles de forma personalizada y enriquecer las propuestas, ideas y acciones
que son necesarias implementar en el Centro.

2. OBIJETO

La Comunidad de Madrid cree conveniente planificar, organizar y ejecutar las Jornadas a través de una
empresa especializada que garantice un éptimo desarrollo del evento, al no disponer de recursos
humanos y técnicos para acometer la gran cantidad de actividades y la complejidad que exige un
evento con estas caracteristicas.

El objeto de la contratacion serd, por lo tanto, la prestacion de un servicio de asesoria y asistencia
técnica para el disefo, planificacidn, gestion, organizacién y ejecucion de las Jornadas de Empleo y
Emprendimiento COE de la Comunidad de Madrid.
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3. ORGANIZACION

3.1 JORNADA COE JUNIOR

Uno de los objetivos del COE de Madrid es trabajar en los jévenes talentos en busca de sus primeras
oportunidades profesionales, principalmente con empresas y entidades modernas, digitales y verdes,
proyectos mas arriesgados, originales y fundamentalmente tecnoldgicos, donde el sector de este tipo
de empresas, start ups, universidades, escuelas de negocio, etc.,, tengan un protagonismo
predominante.

Descripcion

Por ello, esta jornada se dirige principalmente a analizar la evolucién y oportunidades del mercado
laboral tanto en el tipo de puestos de trabajo que ofrecen las empresas como en la adquisicién y
desarrollo del talento de los empleados en el ambito juvenil.

Se trata de plantear la denominada cuarta revolucidon industrial, en la cual el futuro del trabajo es muy
diferente a lo que se puede ver actualmente. Esto se debe a una relacidon cada vez mds estrecha entre
el empleo y la tecnologia, entre lo fisico y lo digital (“figital”), donde la automatizacién reduce la mano
de obra en muchos sectores, permitiendo ubicar a las personas en el centro de la estrategia.

Se destacaran los ecosistemas digitales, las redes sociales, la integracion de las nuevas tecnologias
como la robdtica y la inteligencia artificial, la nueva gestién del talento que es cada vez mas
multidisciplinario y los nuevos modelos operativos que combinan ambos factores. Esta nueva
mentalidad finalmente se traduce en un resultado de aumento en la productividad, la eficiencia y la
creatividad. Esta es una de las caracteristicas que tiene implementar el upskilling y reskilling en la
gestion y desarrollo del talento.

Participantes

Tejido empresarial, red de instituciones educativas, administraciones publicas, agentes, asociaciones
y profesionales, etc. que estén involucradas en el empleo y emprendimiento de personas jovenes.

Fecha: 2 de octubre de 2023
Lugar: The Valley, The place
Actividades

Se organizardn las actividades de la Jornada en base a la agenda que se determine, que incluird
ponencias, debates, talleres, mesas redondas, experiencias inmersivas, de realidad virtual, un
itinerario por diversos expositores, etc., con la intencién de generar un espacio de reflexion y debate
que fomente nuevas ideas y respuestas a los actuales desafios globales a través de la colaboracién
intersectorial e institucional, asi como de facilitar el intercambio y difusién de conocimiento,
incluyendo experiencias en torno a los actuales y futuros retos globales en el ambito del empleo y el
emprendimiento.
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3.2 JORNADA COE SENIOR

De igual forma, otro de los objetivos del COE Madrid, es trabajar en el talento sénior, el cual representa
un activo vital del pais, si bien son profesionales con muchos afios de experiencia laboral, aln estan en
plenas condiciones de seguir desarrollando sus carreras profesionales y seguir aportando, para un
desarrollo sustentable tanto econdmico como social del pais.

Descripcion

Principalmente esta Jornada se dirige a analizar el mercado laboral sénior y estudiar las nuevas
oportunidades laborales que emergen para este sector. El talento senior se estd transformando en una
comunidad donde nuestros “mayores” estan creando una red de apoyo y retroalimentacion,
generando espacios de debate y contenidos en torno al mundo laboral desde sus propias experiencias.

En la medida que las empresas vayan tomando la responsabilidad de incluir a este segmento de
profesionales en los equipos de trabajo, iran notando su aporte en el valor de la diversidad cognitiva,
asi como en la perspectiva a la hora de enfrentar desafios y la experiencia de vida que ayudan a
remontar mejor las incertidumbres que siempre acompafian a las épocas de crisis.

Pese a que los jovenes se caracterizan por ser profesionales mas inquietos, en la prdctica es
comprobado que los seniors pueden ser un buen complemento para crear equipos de trabajo, ya que
pueden transformarse en mentores de los mds jévenes, al ensefiarles todas aquellas habilidades de
liderazgo y manejo personal, asi como también cémo abordar situaciones mas complejas y mostrarles
cémo sacar un mejor provecho a sus carreras, creando una sinergia laboral con buenos resultados a la
larga.

Por ello, en esta segunda parte del evento COE se profundizara en el empleo y emprendimiento de
este segundo segmento de la poblacidon sénior, que en una sociedad cuya pirdmide demografica se ha
invertido, cobra una importancia muy relevante, asi como las sinergias que exige el nuevo mercado
laboral entre jévenes y seniors.

Participantes

Tejido empresarial, lared de instituciones educativas, administraciones publicas, agentes, asociaciones
y profesionales, etc. que estén involucradas en el empleo y emprendimiento de personas sénior.

Fecha: 3 de octubre de 2023
Lugar: Real Fabrica de Tapices
Actividades

Se organizardn las actividades de la Jornada en base a la agenda que se determine, que incluird
ponencias, debates, talleres, mesas redondas, experiencias inmersivas, de realidad virtual, un
itinerario por diversos expositores etc., con la intencidon de generar un espacio de reflexién y debate
que fomente nuevas ideas y respuestas a los actuales desafios globales a través de la colaboracién
intersectorial e institucional, asi como de facilitar el intercambio y difusién de conocimiento,
incluyendo experiencias en torno a los actuales y futuros retos globales en el ambito del empleo y el
emprendimiento.
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4. LUGARY FECHA DE CELEBRACION

Como se ha comentado, las Jornadas tendran lugar los dias 2 y 3 de octubre de 2023, en horario de
9:00 a 18:00 horas. La sesidn destinada a talento junior serd el 2 de octubre en The Valley Digital
Bussiness School, https://thevalley.es/ situado en la calle Torregalindo, 1, info@thevalley.es y la de
talento sénior se celebrara el 3 de octubre en la Real Fabrica de Tapices,
https://www.realfabricadetapices.com/ situada en la calle Fuenterrabia, 2
info@eventosrealfabricadetapices.es , ambos emplazamientos en Madrid.

5. RESPONSABLE DEL CONTRATO

El titular de la Direccidn General del Servicio Publico de Empleo (en adelante DGSPE) como Unidad
Promotora, sera el responsable del contrato. Todas las actuaciones recogidas en este pliego seran
supervisadas y autorizadas por él, pudiendo estar asistido por representantes pertenecientes a las
areas de auténomos y emprendimiento, asi como por el propio personal de los distintos servicios de
la DGSPE. Nombrard a un Representante de la DGSPE que actie como coordinador interno e
interlocutor con la empresa adjudicataria (en adelante RDGSPE).

La empresa adjudicataria, a su vez, serd responsable de la organizacién global y desarrollo del servicio
en sus aspectos estratégicos y de produccidon durante toda la duracion del contrato, asi como la
coordinacion de los servicios contratados con terceros en los términos que se describen en este pliego,
siguiendo las directrices del RDGSPE e informando de los avances cuando sean requeridos. Deberd
asegurar una ejecucién éptima de todos los trabajos establecidos en este pliego, asi como garantizar
la respuesta adecuada a las contingencias o imprevistos que puedan surgir.

En todo caso, la empresa adjudicataria deberd responsabilizarse y coordinar con los espacios

reservados (The Valley y Real Fabrica de Tapices) las necesidades de personal, las instalaciones que se
relacionan en este pliego y los servicios que se prestan con exclusividad en dichos espacios.

6. DESARROLLO DE LOS TRABAJOS

6.1 ESPACIOS RESERVADOS

Segun lo indicado anteriormente, para la celebraciéon de estas Jornadas, la DGSPE ha reservado
espacios en The Valley y la Real Fabrica de Tapices.

En The Valley se han reservado los dias 29 de septiembre para el montaje (de 15:00 a 20:00 horas) y el
2 de octubre para la celebracién de la jornada de talento junior (de 8:00 a 22:00 horas), sala The Place
THINK.

En la Fabrica de Tapices se han reservado los dias 2 de octubre para el montaje (de 08:00 a 18:00 horas)
y el 3 de octubre para la celebraciéon de la jornada de talento sénior (de 07:30 a 02:00 horas),
incluyendo las salas GOYA, MENGS, PLAZA DE JARDIN SALA GOYA, JARDIN COMPLETO o SALA TENIERS
(seguin Meteorologia), SALA BAYEU para Autoridades y SALA GIAQUINTO (almacén y backstage).

La empresa adjudicataria concertard a su cargo directamente con estos espacios, en caso de resultar
necesario, la reserva de:

- EnThe Valley el itinerario Explore, sala inmersiva, uso exclusivo de la cafeteria y rooftop

- Enla Fabrica de Tapices, sala Teniers y exposicidn de tapices en sala Goya.
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La empresa adjudicataria deberd coordinar todas las acciones y actividades necesarias con estos
espacios para la correcta ejecucién de las Jornadas.

6.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La adjudicataria constituird una Oficina Técnica especifica para el desarrollo de los trabajos objeto del
presente contrato. Al frente de la misma se encontrara el/la Manager de proyecto que hard de
interlocutor con el RDGSPE. También formara parte de ésta el/la Jefe/a de proyecto y el resto del
personal necesario para la realizacién al contrato.

La Oficina Técnica se encargara de organizar, coordinar y realizar todas las actuaciones derivadas del
contrato, entre otras, planificacion de las Jornadas EyE COE, busqueda y atencidon de ponentes y
participantes, disefio y edicién de publicidad y comunicacién, montaje y mantenimiento, etc.

Esta Oficina debera disponer de los medios técnicos necesarios tales como ordenadores, conexion a
internet, telefonia, correo electrénico, etcétera. Para atender a las necesidades y resolver todo tipo de
dudas e incidencias a los participantes se implementara un servicio de atencién telefénica y de
mensajeria instantanea.

6.3 PRINCIPALES TAREAS A REALIZAR

La empresa adjudicataria se encargara de la organizacion de las Jornadas objeto de este pliego. Se
deberan realizar todas y cada una de las actuaciones necesarias para la correcta planificacién,
ejecuciény finalizacién de las Jornadas, tal y como se detallan a continuacion, pudiendo ser requeridos
los cambios que se precisen de caracteristicas similares o equivalentes, para garantizar la adecuada
celebracidn de las Jornadas.

Las actividades a realizar deberan previamente contar con la conformidad del RDGSPE y, ademas,
algunas de ellas requerirdn autorizacién expresa previa de los organismos competentes de la
Comunidad de Madrid, como son la publicidad, promocién, divulgacién y anuncios en cualquier medio
de difusion o la edicidon de publicaciones en papel.

A) ASESORIA Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

Comprende los trabajos relacionados con el apoyo y asesoramiento en el desarrollo conceptual de las
Jornadas:

e Ideacidon conceptual y definicion de los ejes o lineas de tematica sobre las que giraran los
contenidos.

e Asesoramiento para el nombre de las Jornadas y eslogan definitivo.

e Diseiio y planificacién de la agenda. Abarcara la configuracion de las conferencias, mesas de
debate, talleres, actividades, contenido, etc.

e Asesoramiento para seleccidon de ponentes las conferencias y mesas de debate, asi como de
otros participantes y prescriptores de las Jornadas.

e Preparaciony coordinacién de todas las intervenciones en las Jornadas, incluyendo la tematica
y contenido de las conferencias y mesas de debate y la preparacion de contenidos para el
conductor/a del evento.
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e Elaboracion de documentos que contengan contenidos o pautas concretas para su posterior
desarrollo por parte del drea de comunicacion.
e Elaboracion de una memoria final del evento con los ejes desarrollados, temas debatidos y
principales conclusiones

B) GESTION DE LA PARTICIPACION
Ponentes, invitados/as especiales, moderadores/as y conductores/as de las Jornadas

La empresa adjudicataria deberd encargarse de la gestién integral para la participacidon de los
ponentes, invitados/as especiales, moderadores/as y conductores/as de las Jornadas. Se incluyen
entre estas funciones los contactos previos y consultas de disponibilidad, solicitud de presupuestos,
negociacién, contratacién y gestién de viajes.

La empresa adjudicataria contratara, al menos, a 6 ponentes (3 para talento junior y 3 para talento
sénior) entre personalidades de reconocido prestigio y experiencia demostrada en las materias que se
expongan en las Jornadas, entre otras, estrategias de busqueda de empleo, emprendimiento, campo
tecnoldgico y digital, motivacidon, comunicacién, etc., que puedan aportar una vision interesante e
inspiradora que faciliten el desarrollo de ideas, actividades, etc. aimplementar en el Centro Publico de
Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacién para el Empleo de la Comunicad de
Madrid. También seleccionara, al menos, a otros 10 ponentes (5 para talento junior y 5 para talento
sénior) que ademas intervendran en los talleres, mesas redondas, etc., con este mismo perfil.

La empresa adjudicataria contratard igualmente a 2 moderadores/as (1 para talento junior y 1 para
talento sénior), y 2 conductores/ras de las Jornadas (1 para talento junior y 1 para talento sénior). En
particular, el conductor/a de las Jornadas se encargara de dar la bienvenida a los participantes, hacer
el acto de aperturay clausura, presentar y dar paso a los ponentes, introducir las mesas redondas, etc.,
pudiendo ser personas distintas para cada una de las sesiones. Debera estar presente cada dia del
evento y el dia anterior para los ensayos.

Se busca un conductor/a para el evento que empatice con las personas que asisten: Talento Joven (en
busqueda de empleo) y talento Senior (en las mismas circunstancias). Esta empatia tiene que estar o
haber estado reflejada en sus participaciones profesionales en eventos similares, en especial
relacionadas con temas sociales y/o de emprendimiento.

El perfil de los moderadores/as y especialmente de los conductores/as debe ser conocido por su
carrera profesional relacionada con actividades publicas de presentacion, co-presentacion y/o
aparicidn en eventos, con experiencia y habilidad demostrada en comunicacién en publico, habiendo
presentado y/o dado charlas en eventos similares en el pasado, o por liderar proyectos o iniciativas
exitosas. Imprescindible tener don de gentes y facilidad de expresidn e improvisacién. El perfil se
corresponde con personas que puedan aportar una imagen profesional reconocible por los
participantes por su experiencia en el ambito de los medios de comunicacion, tales como
presentadores de programas de TV y Radio, actores y actrices, e incluso en el caso del talento joven,
alglin Streamer. Perfil de comunicador o comunicadora empatico/a y concienciado/a con la necesidad
de fomentar la ayuda en la busqueda de empleo a estos perfiles joven y senior y cuya participacién en
las Jornadas aportara gran valor en los debates.
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Asimismo, la empresa adjudicataria gestionara la participacion de, al menos, 6 invitados/as especiales
(3 paratalento junior y 3 para talento sénior) y el nimero que representantes institucionales y politicos
que el RDGSPE estime necesarios, referentes en distintos ambitos (institucional, econdmico,
empresarial, medios de comunicacidn), que podran o no participar en las mesas de debate, pero a los
qgue el RDGSPE desee dar un trato deferente por su capacidad para contribuir al éxito del evento al
promover la asistencia o potenciar la difusién e impacto del mismo.

En la fase inicial de investigacion y preseleccién de los mejores ponentes, la empresa adjudicataria
debera revisar a fondo su perfil de trabajo, su experiencia y sus eventos anteriores, y asegurar que
encajan con la misidn y objetivos generales de las Jornadas.

La seleccidn de los perfiles de los ponentes, invitados/as especiales, moderadores/as y conductores/as
de las Jornadas se realizard durante los trabajos de planificaciéon y configuracion de la agenda
definitiva, en coordinacién y con la autorizaciéon del RDGSPE.

Desde el momento en que elijan a los ponentes, moderadores/as y conductores/as, la empresa
adjudicataria debera prepararlos para el dia de las Jornadas. Deberd informarles de forma clara sobre
el tiempo que tienen para hablar, el material que deben preparar, las sesiones que vienen antes y
después, y el tiempo asignado para las preguntas y respuestas con el publico. Y, sobre todo, organizara
ensayos en los que presente a los distintos ponentes, moderadores/as y conductores/as.

A lo largo del desarrollo conceptual y de la agenda de las Jornadas, incluido como servicio en este
pliego, podria darse la circunstancia de que alguno de los perfiles propuestos no encajase en la
configuracion final de conferencias y mesas de debate; incluso podrian no estar disponibles en la fecha
definitiva del evento. En estas circunstancias, el RDGSPE acordara con el adjudicatario la sustitucién
de algun participante por otro con perfil similar y gasto asociado total equivalente.

Durante la planificacidn estratégica y configuracion de la agenda del evento podria considerarse
adecuado un nimero menor de participantes.

El adjudicatario debera asegurar un cartel de ponentes diverso y equilibrado, prestando atencién a la
paridad de género en su propuesta. Del total de los ponentes e invitados/as especiales propuestos, al
menos la mitad han de corresponder a mujeres.

Los ponentes haran presentaciones de su material, en un formato adecuado y compatible con los
sistemas operativos de uso comun. La empresa adjudicataria recabara estas presentacionesy las subira
a la pagina web donde podra descargarse por los participantes o interesados en general.

La empresa adjudicataria correra con todos los gastos y pago de los honorarios que se deriven de la
asistencia y participacion de los ponentes, en los términos que acuerde con ellos.

La adjudicataria deberad encargarse de la coordinacion de las reservas para el alojamiento de los
participantes mencionados en este apartado, asi como de todas las gestiones del traslado de ponentes,
moderadores/as, conductores/as e invitados/as especiales en todos los desplazamientos grupales
relacionados con la actividad de las Jornadas, cuando asi se precise.
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Resto de participantes

Asimismo, la empresa adjudicataria deberd realizar una preseleccién de un nimero minimo de
participantes hasta completar aforo (40 participantes a la jornada de talento junior y 110 para la de
talento sénior), utilizando todos los medios de difusion a su alcance para conseguir la mdaxima
participacion.

El adjudicatario se asegurara de que al menos 6 de las empresas participantes realicen una exhibicion
con una muestra de su actividad, proyectos innovadores, nuevas tecnologias, dindmicas de trabajo o
prototipos que estén desarrollando y quieran mostrar al resto de participantes.

En todos los casos, el RDGSPE decidira los participantes finales en funcién de las solicitudes recibidas
y el aforo maximo de los espacios elegidos. Podra reservar un cupo de participantes para autoridades
y representantes de la Administracion.

Gestion de invitaciones y control de inscripciones

La convocatoria sera publica, a través de medios digitales, pero se realizard también a través de
invitaciones enviadas por el adjudicatario en formato digital.

El adjudicatario debera habilitar para la gestidon de inscripciones un sitio reservado en la pagina web
con las siguientes funcionalidades y especificaciones:

e Lainscripcion serd online y las personas que se inscriban deberan recibir un cédigo QR para
accesoy acreditaciones los dos dias de las Jornadas, asi como el resto de informacion relevante
para su asistencia.

e Debera permitir un registro y control de participantes y medios de comunicacién.

e El adjudicatario facilitara al RDGSPE 2 claves habilitadas para acceso a reportes de las
inscripciones en tiempo real.

C) COMUNICACION

IMAGEN DE LAS JORNADAS

Creatividades

La empresa adjudicataria deberd elaborar los contenidos y disefio de las creatividades para las
Jornadas. El disefo respetard las normas de imagen institucional, estrategia de comunicacién e
identidad corporativa de la Comunidad de Madrid y asi como cualquier otro exigido por la regulacidn
de aplicacion. Igualmente deberdn cumplir con las obligaciones de informacién y publicidad que las
autoridades competentes establezcan relativas a la financiacidon del Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia, entre otras, respetando con lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre.

La empresa adjudicataria realizara el disefio, adaptacion e impresién del logo de la imagen de las
Jornadas. En el plazo de 15 dias naturales desde el comienzo del plazo de vigencia del contrato,
presentard al RDGSPE tres propuestas novedosas de la imagen de las Jornadas, que serviran para la
promocién y divulgacidn de las Jornadas en cada una de las dos sesiones.

La empresa adjudicataria debera disefiar, editar y mantener una web corporativa del evento.

10
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La empresa adjudicataria elaborara al menos 4 videos promocionales en versidn espafiol/inglés de 2/5
minutos de duracién aproximadamente, y un reportaje fotografico, mostrando informacién basica

sobre el COE, de los servicios que se ofrecerdn en las distintas instalaciones.

Estos videos y el reportaje fotografico seran, entre otros, subidos y difundidos a través de la pagina
web mencionada anteriormente.

Igualmente, se disefaran las creatividades para los banners, inserciones en prensa, cufias sonoras (de
duracion aproximada de 30 segundos), o para cualquier otro medio que se estime necesario.

Adaptaciones

Una vez aprobada la creatividad de la imagen de las Jornadas, la empresa adjudicataria disefiarad y
adaptara la imagen, el mensaje y logo a los distintos medios y soportes requeridos por el RDGSPE,
entre otros: invitaciones, carteleria, foams, banderas, folletos, escenario, elementos promocionales,
piezas de video, presentaciones, programa, photocall, pagina web, RRSS, acreditaciones, kit del
participante, informes finales y/o presentaciones, asi como a cualquier otro que requiera el RDGSPE.

Todos los contenidos difundidos en los materiales han de respetar un uso inclusivo del lenguaje e
imagenes.

Impresion

También se procederda a la maquetacién, impresion y distribucion de banderas, carteles de
sefializacion, posters, flyers, acreditaciones y cualquier otro material promocional suficiente para unos
150 participantes previstos y que como muy tarde debera estar disponible el dia anterior al montaje
de cada Jornada. Deberan contar con la aprobacién del RDGSPE antes de su impresion.

Difusion

La implementacion y el pago de las inserciones de publicidad en los medios de comunicacion NO
correra por cuenta de la empresa adjudicataria.

RELACION CON LOS MEDIOS, INTERNET, REDES SOCIALES

Gabinete de prensa
La empresa adjudicataria debera:

e  Elaborar un programa de comunicacién pormenorizado y calendarizado en funcion de las
directrices estratégicas de las Jornadas, con el objetivo de informar, valorizar y promocionar a
través de diversos canales de comunicacién.

e  Ejecutar todas las acciones de identificacidn, contacto, relaciones, fidelizacién y sistemas de
seguimiento para dar cumplimiento al programa de comunicacion.

e Crear todos los contenidos textuales, graficos y audiovisuales necesarios para desarrollar el
programa de comunicacion.

e Disefary poner en marcha las convocatorias de prensa y las redacciones de notas de prensa.

11
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e  Planificar y dar asistencia a reuniones de grupo o personalizadas con medios de comunicacion
impresos, digitales, radio y TV y cualquier otro necesarios, atendiendo a las necesidades de los

medios de prensa bajo la coordinacidn y autorizacién del RDGSPE.

e Atender a las necesidades de los medios de prensa, destinando una zona concreta de los
espacios al photocall.

e Elaboracién de contenidos y publicacion en la pagina web y Redes Sociales (RRSS).

e  Redactar y editar los informes finales de impacto en medios y valoracién, clipping de prensa y
otros que se consideren necesarios para el seguimiento de las Jornadas.

La adjudicataria debera garantizar que, en caso necesario, los servicios se prestaran en espanol e
inglés.

Pagina web

La empresa adjudicataria debera disefiar, editar y mantener una web corporativa del evento. Para ello
contratara el dominio con el nombre acordado y las extensiones .es y .com durante 1 afio a partir de
la fecha en la que se decida el nombre definitivo del dominio, accesible desde ordenador, tableta y
teléfono movil.

Unicamente con carécter orientativo la pagina web incorporara los siguientes contenidos: imagen
corporativa de las Jornadas, de la Comunidad de Madrid, Plan de Recuperacidn, Transformacion y
Resiliencia, Financiacidn por la Unidn Europea NextGenerationEU, y asi como cualquier otro exigido
por la normativa de aplicacidn, presentacién, agenda, informacién practica para participantes, videos
y fotos promocionales, documentacion, formulario de inscripcidén, contacto e informacién sobre
ponentes y participantes en los debates.

La pagina web debera implementarse en formato responsive y cumplir con todos los requisitos legales
respecto al tratamiento de informacién, cookies y datos personales. Ademas, debera garantizar el uso
inclusivo de textos e imagenes. Deberan estar disponibles dos versiones: espaiiol e inglés.

Ademas, incluira un espacio donde serda posible asistir a las ponencias de forma remota, a través de
video streaming y/o cualquier otro extremo que considere oportuno el RDGSPE, que supervisara la
propuesta de éstos y del resto de contenidos.

También incluird los certificados de asistencia que se podran descargar y las encuestas de satisfaccion.
Posteriormente a la celebracién de las Jornadas, los participantes podran descargarse los certificados
de asistencia y contestar una encuesta de satisfaccion en la pagina web. La encuesta debera permitir
evaluar tanto a los ponentes como a la organizacion en general.

La pagina web debera estar operativa, al menos con su estructura basica, 15 dias naturales antes de la
fecha definitiva de la Jornada. El mantenimiento y la incorporacion de contenidos debera ser efectiva
e inmediata, una vez se decida llevar a cabo una actualizacion.

El adjudicatario serd responsable de la implantacién, mantenimiento, uso y operacién de los equipos
y aplicaciones necesarias para el funcionamiento del dominio de internet que finalmente se acuerde,
asi como de solicitar las autorizaciones y permisos legales que deban recabarse para ello, corriendo
con los gastos que pudieran suponer los mismos, quedando la titularidad del mismo en propiedad de
la Comunidad de Madrid. Los contenidos subidos a la pagina web quedaran en propiedad de la DGSPE.

12
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Redes Sociales

Igualmente, se creard un perfil en redes sociales para conseguir el maximo impacto y llegar de forma
especifica al publico objetivo de las Jornadas.

Se crearan cuentas especificas para las Jornadas en las plataformas LinkedIn y Twitter que deberdn
estar operativas al menos 15 dias naturales antes de la celebraciéon de las Jornadas.

Todos los contenidos de la pagina web y de redes sociales seran elaborados, introducidos y mantenidos
por la empresa adjudicataria durante la duracidn del contrato, con la supervision previa a la publicacién
por parte del RDGSPE.

El adjudicatario debera conseguir un alto posicionamiento SEO (search engine optimization) del sitio
web. En redes sociales se optimizara para conseguir maximo impacto con la creacion de un hashtag,
gue a su vez figurard en la carteleria, una vez reciba la aprobacién del RDGSPE.

Una vez celebradas las Jornadas y realizadas las operaciones de cierre, la web y los perfiles en redes
sociales no necesitaran ser actualizados, pero deberdn quedar abiertos, con la posibilidad de descargar
el material al menos un 1 afio después de la celebracidn de las mismas.

La adjudicataria deberd garantizar, si asi se requiere, la elaboracidon de dos versiones de la pagina
web/redes sociales y de los contenidos que se difundan en ella, en espafiol e inglés.

D) DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LAS JORNADAS

Comprende todos los trabajos necesarios para un éptimo desarrollo del evento en cuanto a recursos
materiales, tecnolégicos y humanos.

PRODUCCION Y EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL

La empresa adjudicataria debera aportar los recursos humanos y técnicos necesarios para garantizar
la correcta sonoridad, iluminacién, video proyeccion, grabacién, traduccion y conectividad a internet.
Deberd prestarse especial atencidn a lo siguiente:

e Sistema de sonido profesional que dé cobertura a todo el auditorio con los elementos necesarios
de microfonia para el atril y resto de escenario e inaldmbricos de mano y diadema necesarios en
cada jornada. Al menos 1 micréfono de atril + 10 micréfonos inaldmbricos de diadema para
ponentes en mesa de debate + 4 inaldmbricos para preguntas de participantes. Incluye mesa de
sonido de 24 canales, monitores de escenario de 15W y sistemas intercom.

e Sistemailuminacion profesional para las personas que intervengan en el escenario y los elementos
de escenografia que lo requieran. Al menos Iluminacidn escénica con un minimo de 10 focos
Fresnel 2.000 w, 10 focos de recorte 2.000 w y 8 focos de iluminacién de calles y mesa de
iluminacidn.

e Sistema de realizacién en directo sobre pantalla en escenario que permita ademads la proyeccion
de presentaciones de los ponentes desde el atril y/o desde el control de realizacion.

e Sistema de transmisidn de las Jornadas simultdaneamente via streaming a través de la pagina web
creada al efecto o en redes sociales.

e Sistema de wifi para personal de la organizaciéon y medios de comunicacién: W-LAN WIFI 500 MB.

e Sistema con monitor de seguimiento de presentaciones a pie de escenario para los ponentes.

e Cualquier otro equipo audiovisual similar al anterior que se considere necesario para la celebracion
de las Jornadas.

13
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Para la retransmisién en directo también sera necesario dotar al menos del siguiente material:
e Pantallas de plasma o equivalente:
o 4 para los stands informativos, minimo de 50”
o 4 para los escenarios, minimo de 80”

SERVICIOS ESENCIALES

Como se ha comentado, los servicios de sonido, iluminacion, audiovisual, internet, etc. correran a
cargo de la empresa adjudicataria.

Asimismo, la empresa se asegurara de que los espacios habilitados para las Jornadas disponen del resto
de servicios basicos en perfecto estado de funcionamiento (aseos, aire acondicionado/calefaccion,
guardarropa, etcétera) para lo que podr3, si lo estima necesario, visitar las instalaciones para realizar
su oferta.

En ambas jornadas, deberda proporcionar servicio de mantenimiento, limpieza y vigilancia en
coordinacion con los espacios reservados.

En todo caso, la empresa adjudicataria deberd responsabilizarse y coordinar con los espacios
reservados (The Valley y Real Fabrica de Tapices) los servicios que hayan de prestarse en sus
instalaciones y en concreto los servicios que deban contratarse con las empresas que trabajan con los
espacios en exclusividad.

Tanto en el trabajo de estos, como del resto de los servicios, la empresa adjudicataria habra de cumplir
y hacer cumplir a todos los trabajadores dependientes de ella directa o indirectamente la normativa
vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como respetar todas aquellas obligaciones
que puedan derivarse de la normativa de aplicacion.

ESCENARIO Y ELEMENTOS PROMOCIONALES EN LOS ESPACIOS

La empresa adjudicataria debera encargarse de la construccion, instalacion y posterior desmontaje del
conjunto de elementos y piezas que integren la escenografia segun el disefio final (atriles, monitores,
pantallas, elementos para acoger a ponentes e invitados/as, mesas auxiliares, moqueta, etc.) y
coordinarse a tal efecto con lo que ofrece el espacio reservado.

El adjudicatario debera disefiar, producir e instalar los siguientes elementos corpdéreos promocionales
para cada una de las Jornadas:

e 1 trasera para el escenario

e 1 elemento promocional para el photocall de cada Jornada

Las piezas promocionales han adaptarse proporcionalmente al lugar en el que se instalaran.

Todos los elementos que conformen las piezas deben ser sélidos y consistentes.

El adjudicatario deberd disefiar, producir e instalar un elemento grafico promocional en la fachada
principal del edificio para anunciar el evento con las medidas suficientes para causar impacto visual
fuera del recinto.

14
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PHOTOCALL PARA FOTOGRAFIAS, ENTREVISTAS Y OTRAS ACTIVIDADES DE COMUNICACION

Se habilitara en cada espacio reservado un lugar especifico para la foto oficial de la inauguracién. Este
espacio sera posteriormente utilizado para la realizacion de entrevistas, conexiones y otras actividades
para medios de comunicacion.

El photocall debera estar disefiado sobre una tarima elevada y dispondra de elementos de identidad
corporativa destacados. Debera contar con el mobiliario y equipamiento suficiente para los usos a los

gue estd destinado.

VIDEO Y FOTOGRAFIA

Ademas de los videos promocionales y reportaje fotografico con la informacién basica sobre el COE y
los servicios que se ofreceran en las distintas instalaciones, la adjudicataria debera realizar una
grabacion completa de video y audio de las dos Jornadas en los espacios reservados.

Deberd elaborar 2 piezas de video-resumen de todas las actividades de cada Jornada de
aproximadamente de 3 minutos de duracién. Estas piezas deberan condensar los hechos mas
destacados de todas las actividades de las Jornadas. A partir del video anterior se debera confeccionar

un corte de entre 15 y 20 segundos que lo sintetice.

Se tomaran fotografias en todas las actividades de las Jornadas. El adjudicatario elaborara un dossier
de fotos organizado por actividades.

Todos los entregables han de ser en formatos de alta calidad.
El adjudicatario debera entregar las fotografias, y audiovisuales del evento en el plazo de 5 dias habiles.

El material fotografico y audiovisual quedara en propiedad de la DGSPE. La empresa debera asegurarse
de que los participantes, ponentes y demas personal otorgan su autorizacion para el uso de su imagen.

KIT PARA PARTICIPANTES

La empresa adjudicataria propondra al RDGSPE varios productos para ofrecer a los participantes,
primando productos de produccién local, verdes y sostenibles, que se identifiquen con laimagen de la
Comunidad de Madrid. Todo el material de regalo y promocional sera validado por el RDGSPE, debera
incluir los logotipos exigidos por la normativa de aplicacién, y debera responder a los principios de
accesibilidad, lenguaje claro y no sexista.

El kit para los asistentes podra disponer de elementos tipicos como lapiz, boligrafo, usb y cuaderno de
notas, todo personalizado para las jornadas, pero debera incluir aspectos diferenciadores como
pueden ser, a modo tan solo de ejemplo, un pafuelo/foulard personalizado, un punto de libro,
productos gourmet (aceite, vino,...) propios de la Comunidad de Madrid, un juego de posavasos
personalizado con una o varias imagenes representativas de la Comunidad de Madrid, un cargador
portatil o unos auriculares, etc.
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La empresa adjudicataria debera proporcionar a cada participante en las Jornadas una bolsa final, de
material reciclado, sostenible y serigrafiado con los logotipos correspondientes. El nimero de unidades
configuradas (bolsas) sera de 200, al menos con un minimo por bolsa de 3 productos distintos (total
minimo de 600 productos). Se entregara una bolsa con al menos esos tres productos por participante,
entregando el sobrante al RDGSPE.

RECEPCION Y CONTROL DE ASISTENCIA

La empresa adjudicataria deberad encargarse de habilitar un espacio, identificado con un stand o
equivalente, en cada espacio reservado para la recepcion, control de asistencia, punto de informacion,
guardarropa y entrega del kit del participante.

Los stands para la recepcidn de participantes contardn con elementos constructivos que destaquen y
se identificaran con el simbolo internacional "i" y rotulado como "Informacién" o equivalente, de modo
que sea perfectamente identificable. Tendran dimensiones suficientes para que trabaje el personal
qgue informard a los participantes y con capacidad para facilitar el material impreso y el material
promocional de estas Jornadas. Contaran con la dotacién adecuada tomas eléctricas, USB, pantalla de
plasma, etc.

La empresa adjudicataria deberd suministrar los medios técnicos necesarios para el control de
asistencia mediante lectura de los cédigos QR.

La adjudicataria se hard cargo del control de asistencia mediante la entrega de acreditaciones
interactivas personalizadas que contaran con un sistema que permita el control de entradas y salidas

para contabilizar las estadisticas de asistencia.

PERSONAL DE ASISTENCIA Y ACOMODACION

La empresa adjudicataria debera incorporar al servicio minimo de 6 azafatos/as (2 para talento junior,
4 para talento sénior) encargados del control de asistencia y la atencién al publico durante las
actividades de las Jornadas.

Al menos 3 de las azafatos/as de la propuesta deberan tener dominio del idioma inglés.

El servicio comprende la atencidon a ponentes y al publico que asiste a las Jornadas en todas las
actividades programadas.

Se debera garantizar un servicio de guardarropa y otros enseres, que faciliten la acomodacién de los
participantes.

SENALETICA

El adjudicatario debera disefiar y producir todos los elementos de sefializaciéon e identificacién
necesarios para facilitar la orientacion e informacidn a las personas que asisten a las Jornadas.

En los espacios se situardn carteles seiializadores, tanto fuera en la fachada y la entrada de los edificios,

como dentro de las instalaciones, que guiardn a los participantes por las distintas ubicaciones
reservadas para las Jornadas.
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MOBILIARIO

La empresa adjudicataria proveerd el mobiliario necesario, que podra acordar directamente con la
propiedad de los espacios The Valley y la Real Fabrica, o bien por otros medios. Se decidira por el
RDGSPE los modelos y materiales una vez decidida la distribucidn y el aforo de los espacios. Se dotara
al menos del siguiente mobiliario, sujeto a variacidn debido a las necesidades finales:

e 150 Asientos para los participantes (40 en el caso de The Valley, 110 en la Fabrica de
Tapices).

6 Mesas para las mesas redondas y talleres en The Valley y 15 para la Fabrica de Tapices
40 Asientos para los stands y recepciones

10 Mesas auxiliares

10 Asientos, mesas, moquetas y atriles para escenario

Mobiliario para el catering

Cualquier otro que, durante la preparacion, se considere necesario para la celebracién de
las Jornadas

SERVICIOS DE CATERING

El adjudicatario debera ofrecer para cada una de las Jornadas al menos los siguientes dos servicios de
catering que incluira el personal para servirlo:

e Un coffe-break, compuesto al menos por café, infusiones, zumos, fruta, bolleria,
especialidades saladas y agua, para cada uno de los participantes (minimo 40 Jornada Junior,
110 Jornada Senior).

e Un cocktail/almuerzo, compuesto al menos por doce aperitivos frios y doce calientes y bebidas
variadas, para cada uno de los participantes (minimo 40 Jornada Junior, 110 Jornada Senior).

En ambos casos se contemplaran menus para personas con alergias e intolerancias o con otras
opciones de alimentacion (veganas, vegetarianas, ...).

El menu sera aprobado previamente por el RDGSPE, adaptandose al aforo de cada una de las salas y
debera satisfacer los requisitos de calidad, tanto de la comida como del servicio, que se pretenden

mostrar en las Jornadas objeto de este pliego.

También se proveera de, al menos, tres botellas de agua de al menos 30 cl, por participante, durante
la celebracién de las jornadas (total 450 botellas).

En su caso, los servicios de catering se deberdn contratar directamente con las empresas que poseen
los servicios en exclusividad.

FUNCIONES PROTOCOLARIAS

El adjudicatario deberd encargarse de las funciones protocolarias en cuanto a la planificacién,
organizacién, coordinaciéon y supervisién de las ceremonias y actividades de las Jornadas, atendiendo
a lo siguiente:

e Recepcion, acompafiamiento y despedida de participantes.
e Coordinacion de la intervencidn de los participantes en las actividades.
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e Enlace entre los ponentes y/o sus representantes con medios de comunicacién para la
realizacién de entrevistas.
e Atenciény asistencia a las necesidades de todos los participantes.

SEGURIDAD Y SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y ACCIDENTE

La empresa adjudicataria del contrato de servicios para la organizacién del evento vendra obligada a
indemnizar cualquier tipo de dafios personales, materiales y perjuicios consecuenciales, derivados de
la organizacidn, participacidn y celebracion del evento, incluido el periodo de montaje y desmontaje
del mismo, tanto a las instalaciones y su personal dependiente, como a terceros.

A efectos de garantizar la indemnizacidon, empresa adjudicataria del contrato de servicios para la
organizacién del evento deberd suscribir una péliza de seguro de responsabilidad civil que contemplara
las siguientes coberturas y condiciones minimas:

LIMITE MINIMO DE INDEMNIZACION: OCHOCIENTOS MIL EUROS (800.000 €) por siniestro y afio.
RESPONSABILIDADES Y COBERTURAS GARANTIZADAS:

1. Responsabilidad Civil de Explotacion, cuya actividad asegurada contemple expresamente la
organizacién del evento de que se trate. Incluird el montaje y desmontaje del evento.

2. Responsabilidad Civil Subsidiaria de Contratistas y Subcontratistas.

3. Responsabilidad Civil Locativa por los dafios ocasionados a las instalaciones en general, salas,
pabellones y locales arrendados.

4. Responsabilidad Civil Patronal (Sublimite por victima no inferior a 300.000€).

Responsabilidad Civil Cruzada (Sublimite por victima no inferior a 300.000€).

6. Defensa juridica y constitucién de fianzas civiles y criminales.

o

La empresa adjudicataria del contrato de servicios para la organizacion del evento deberd entregar en
el plazo de 15 dias antes del montaje/celebracion:

-Una COPIA DE LA POLIZA con su correspondiente recibo de prima o un CERTIFICADO EXPEDIDO POR
LA ASEGURADORA en la que deberan especificarse al menos las siguientes condiciones establecidas: i)
Limite de indemnizacion, ii) Responsabilidades y coberturas garantizadas, iii) franquicia maxima.

El adjudicatario sera el encargado de dotar a las Jornadas del personal necesario para garantizar la
vigilancia y seguridad de todos los espacios, equipamientos y de las personas participantes.

DOCUMENTACION A ENTREGAR

En el plazo de 15 dias naturales desde el siguiente a la formalizacion del contrato, la adjudicataria
deberd presentar un Plan de trabajo que incluird los métodos operativos a seguir para la realizacién de
todas las prestaciones, acciones y tareas a realizar, acompafiado de un cronograma detallado y
adecuado a las directrices de la DGSPE. En el mismo plazo también debera presentar la propuesta de
agenda, logo y la pagina web de las Jornadas.
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En diez dias posteriores a las Jornadas, la empresa adjudicataria presentara una Memoria final de todas
las acciones realizadas en el marco de este contrato, que deberad incluir los resultados de los trabajos
realizados y la valoracién del desarrollo del contrato, especificando las dificultades y propuestas. La
memoria incluird un informe de cierre en el que se acredite el cumplimiento de este pliego de
prescripciones técnicas.

e Dossier con las artes finales de los trabajos realizados.

e Entrega de las actas de las reuniones de la empresa adjudicataria con la DGSPE y, en su caso,
con entidades implicadas en las Jornadas.

e Cronograma de trabajo.

e Agenda de las Jornadas, detallada.

e Informe de evaluacién y satisfaccion de los participantes y resultados del servicio y
correspondientes cuestionarios de satisfaccion.

e Enrelacion al portal web debera realizar un andlisis de las estadisticas principales de trafico
de dicho portal.

e informes finales de impacto en medios y valoracién, clipping de prensa y otros que se
consideren necesarios para el seguimiento de las Jornadas.

e Reportaje grafico y video, y una galeria de imagenes.

7. PERSONAL
7.1 PERSONAL ADSCRITO A LA EJECUCION DEL CONTRATO

Sin perjuicio de que la empresa adjudicataria pueda destinar a la ejecucion del contrato un nimero
mayor de trabajadores, el equipo adscrito a su ejecucién estard formado como minimo por las
siguientes personas:

-1 MANAGER DE PROYECTO: Sera el interlocutor preferente con el RDGSPE. Su labor consistird
en dirigir y supervisar al equipo a su cargo y las actuaciones derivadas del contrato, asistiendo
a las reuniones en las que sea convocado/a con los espacios reservados, o con el RDGSPE para
informar de la evolucién de los trabajos.
Tendra titulacién universitaria de grado medio o superior, grado o postgrado, contard con
experiencia de, al menos, 4 afios en la direccidn de equipos, y habra ejecutado, al menos, dos
proyectos de organizacion de eventos (ferias/foros/congresos), acreditada con certificado
expedido por empresas o entidades en las que haya prestado su servicio.

- 1 JEFE/A DE PROYECTO: Su labor consistird en la supervision operativa, coordinacién o similar

de todas las actuaciones derivadas del contrato y del equipo a su cargo, asistiendo a las
reuniones con el RDGSPE para informar de la evolucién de los trabajos.
Tendra titulacién universitaria de grado medio o superior, grado o postgrado, contara con
experiencia de 2 afios en la direcciéon de equipos y habra ejecutado, al menos, dos proyectos
de organizacion de eventos (ferias/foros/congresos), acreditada con certificado expedido por
empresas o entidades en las que haya prestado su servicio.

El personal adscrito a la ejecucion del contrato no podra ser cambiado sin el consentimiento
expreso de la DGSPE. En caso de que fuera necesario sustituir a cualquiera de las personas
adscritas, el sustituto deberd tener el mismo perfil profesional que la persona sustituida,
incluyendo en su caso, las mejoras aportadas de los criterios de adjudicacidn, y que, en caso
de sustitucién, deberan estar igualmente presentes en el sustituto.

19



Financiado por la Unién Europea - I Plan de Recuperacion, |zcomc
N&tG ionEU '&!!.l%} BOBERND. | e, Transformacién SEPE
extseneration | ¥ ECONOMIA SOCIAL ‘ yResiIiencia
*******

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIADE ECONOMIA,

7.2 RESTO DEL PERSONAL

Ademas del personal descrito en el apartado anterior, el adjudicatario pondra a disposicion de las
Jornadas, todo el personal necesario para realizar las tareas descritas en el presente pliego.

8. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS

De acuerdo con el articulo 308.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico
por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, todos los informes, soportes técnicos y
datos, asi como otros documentos elaborados en ejecucidn de este contrato, como imagenes y paginas
web, serdn propiedad de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo quien podra reproducir,
publicar y divulgar total o parcialmente sin que pueda oponerse a ello la adjudicataria autor de los
trabajos.

La adjudicataria no podra hacer ninglin uso o divulgacién del material elaborado con motivo de la
ejecuciéon de este contrato, bien sea de forma total o parcial, directa o extractada, sin autorizacién
expresa del drgano de contratacion.

Cuando proceda, se indicara la siguiente cldusula de exencidn de responsabilidad:

«Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU. Sin embargo, los puntos de vista y las opiniones
expresadas son Unicamente los del autor o autores y no reflejan necesariamente los de la Unién
Europea o la Comision Europea. Ni la Unidn Europea ni la Comision Europea pueden ser consideradas
responsables de las mismas».

9. INFORMACION Y PUBLICIDAD

La adjudicataria vendra obligada a cumplir las obligaciones de informacion, comunicacion y publicidad
establecidas en virtud del articulo 34, apartado 2, del Reglamento del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, asi como a cumplir lo establecido en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre.

10. COORDINACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

La DGSPE se reserva el derecho de vigilar y comprobar en todo momento el correcto cumplimiento por
parte de la adjudicataria de todas las obligaciones que asume a través de este contrato, obligdndose
la adjudicataria a aportar la documentacion necesaria a fin de facilitar dichas comprobaciones y el
control de calidad de todos los procesos, a fin de subsanar errores detectados.

La adjudicataria, queda también sometida al control, seguimiento y verificacién de los organismos
competentes de la Unién Europea (la Comisién y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la
Fiscalia Europea), ademas de la Intervencion General de la Administracién del Estado (IGAE), el Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA), del Ministerio de Trabajo y Economia Social, la Cdmara
de Cuentas y la Intervencién General de la Comunidad de Madrid.

La adjudicataria cumplird las siguientes obligaciones en relacién con la identificacidn de los contratistas

y subcontratistas:
a) NIF del contratista o subcontratistas.
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b) Nombre o razén social.

¢) Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.

d) Aceptacion de la cesién de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacién y de conformidad con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. ANEXO | (modelo recogido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre
como modelo Anexo IV.B Cesidon y tratamiento de datos).

e) Declaracidn responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales
establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion ANEXO Il (modelo
recogido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre como modelo Anexo IV.C Compromiso
de cumplimiento de principios transversales).

f)  Declaracién de Ausencia de Conflicto de intereses (DACI) ANEXO Ill (modelo recogido en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre como modelo Anexo IV.A Declaracidon de ausencia de
conflicto de intereses (DACI)).

g) Los contratistas acreditardan la inscripcién en el Censo de empresarios, profesionales vy
retenedores de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o en el Censo equivalente de la
Administracién Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada en la
fecha de participacién en el procedimiento de licitacion.

11. COMPROMISO DE NO CAUSAR DARNO SIGNIFICATIVO AL MEDIO AMBIENTE (Principio DNSH)

La adjudicataria y en su caso, la/s contratista/s deberan garantizar el pleno cumplimiento del principio
de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm — DNSH»), de acuerdo con lo
previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia, en la Decisién de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision — CID) y en el Reglamento (UE) n.2 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su normativa de desarrollo, en todas las fases del
disefio y ejecucion de las prestaciones objeto del contrato.

La adjudicataria y en su caso, los/as subcontratista/s, podran optar por una autoevaluacién conforme
al formulario del ANEXO IV o bien, cumplimentar una declaracién responsable de adecuacién al
principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») el sentido
establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y
del Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al formulario del ANEXO V.

Las declaraciones responsables del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not
significant harm — DNSH») que se realicen deben atender obligatoriamente a la Comunicacidn de la
Comisién Europea, «Guia técnica sobre la aplicacién del principio de «no causar un perjuicio
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia» (2021/C
58/01).

En todo caso, la adjudicataria y en su caso, los/as subcontratista/s preverdn mecanismos de

verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not
significant harm — DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion.
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12. PRESCRIPCION TECNICA RELATIVA A OBLIGACION DE CUMPLIMENTACION DE ANEXOS MRR

En la medida que el presente contrato se encuadra dentro del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacidén y Resiliencia, constituye
obligacion especifica de la adjudicataria y subcontratista/s en su caso, la aportacion de los Anexos | a
V que se incluyen en el presente pliego, debidamente cumplimentados.

13. CONTENIDO Y LIMITES

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 308 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espaniol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, "en ningtn caso la entidad
contratante podrd instrumentar la contratacion de personal a través del contrato de servicios, incluidos
los que por razdn de la cuantia se tramiten como contratos menores".

"A la extincidn de los contratos de servicios, no podrd producirse en ningtn caso la consolidacidn de las
personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la entidad contratante.
A tal fin, los empleados o responsables de la Administracion deben abstenerse de realizar actos que
impliquen el ejercicio de facultades que, como parte de la relacion juridico laboral, le corresponden a
la adjudicataria".

LA DIRECTORA GENERAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Firmado digitalmente por: GARCIA DIAZ MARIA BELEN
Fecha: 2023.03.24 12:11
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ANEXO |

(Anexo IV.B Cesidn y tratamiento de datos. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre).

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA
EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA (PRTR)

Expediente:  A/SER-008211/2023
C23.105.P01.502.02.04.05.01

DON/DOMA ettt , DNIL..oouc.... , como Consejero Delegado/Gerente/
de la BN ettt ——————— , con NIF
............................... , ¥ domicilio fiscal en ...................................beneficiaria de ayudas financiadas con

recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/subcontratista en el desarrollo de

actuaciones necesarias para la consecucién de los objetivos definidos en el Componente 23 «Nuevas

Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», declara conocer la

normativa que es de aplicacidn, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento

(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece

el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién
con las medidas destinadas a la ejecucidn de reformas y proyectos de inversién en el marco del plan
de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar bisquedas y en una
base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. elnombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacién publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segln se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE)
2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucidn de reformas y proyectos de inversion en el marco del
plan de recuperacidn y resiliencia, junto con el importe total de la financiacién publica de
dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Unién». 2. Apartado 3: «Los datos personales
mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo seran tratados por los
Estados miembros y por la Comision a los efectos y duracién de la correspondiente auditoria
de la aprobacién de la gestién presupuestaria y de los procedimientos de control
relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la aplicacién de los acuerdos a
que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento
de aprobacion de la gestion de la Comisidn, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el
Mecanismo estard sujeto a la presentacidon de informes en el marco de la informacidn
financiera y de rendicidn de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento
Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestidon y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesidén y tratamiento de los datos con los

fines expresamente relacionados en los articulos citados.

v @ d€ de 202...

FAO. creeeeee e

CargO: et
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ANEXO Il

(Anexo IV C. Compromiso de cumplimiento de principios transversales.
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre).

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

Expediente:  A/SER-008211/2023
C23.105.P01.502.02.04.05.01

(01T 174 Do - TSRS , €on DNI, weveeeieeeeeeeeeee, como titular del
organo/ Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
........................................................................................................... , con NIF...........cceuruneenr, Y domicilio
Fiscal 1= o O STTOTOPUPTROUPRRRIN en la

condicion de organo responsable/ organo gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista,
en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el
Componente 23 «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo», manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los estandares mas
exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las
medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés,
comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.
Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus
siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el marco
de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo
de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA CARGO:
FIRMA:
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Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIADE ECONOMIA,

ANEXO Il

(Anexo IV.A. Declaracidn de Ausencia de Conflicto de intereses (DACI). Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre)

(A cumplimentar por los beneficiarios / contratistas y subcontratistas)

Expediente: = A/SER-008211/2023
C23.105.P01.502.02.04.05.01

Contrato de servicios titulado: “ORGANIZACION DE LAS JORNADAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
DEL CENTRO PUBLICO DE ORIENTACION, EMPRENDIMIENTO, ACOMPANAMIENTO E INNOVACION
PARA EL EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. CONTRATO FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA
NEXT GENERATION EU, DENTRO DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA, PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA”.

El/La abajo firmante..........ccccevveveveeeneeee. €ON DNI .....ceeeew, @ctuando:

S I U 7o) 1] oY (=TSR

En representacidon de la........ccceeeeeveiveeeeieeesencesceseneen, CON NIF L,

A, DECLARA QUE....cuue ettt ettt ettt et e teaes e st aes e st snasaae e

a) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia
firme, con fuerza de cosa juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado
miembro de la UE por cualquier delito que afecte a su ética profesional, salvo que el delito
haya prescrito;

b) no ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser
alegada por cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancidn,
salvo que la falta haya prescrito;

¢) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia
firme, con fuerza de cosa juzgada, por fraude, corrupcion, participacion en una
organizacién criminal, blanqueo de capitales o cualquier otra actividad ilegal que suponga
un perjuicio para los intereses financieros de la Unidn Europea, salvo que el delito haya
prescrito;

d) no ha sido objeto de una sancién administrativa, estando pendiente de su cumplimiento,
por haber incurrido en falsas declaraciones al facilitar la informacién exigida por las
autoridades competentes, o por no haber facilitado dicha informacién, salvo que la falta
haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacién, de toma de decisiones o de
control sobre la entidad ........ccoceeenene

NO se encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior.

C. DECLARA QUE......uiiiiiiiiitctcitrit s s s sss s s s st sr s s
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Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,

a) no estd afectado por ningln conflicto de intereses en relacion con la tramitacion del
expediente arriba indicado, entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse
en particular como consecuencia de intereses compartidos de naturaleza econémica, o
por vinculos familiares en linea recta ascendente y descendente, cualquiera que sea el
grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a los parientes por
consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas similares;

b) informard a la Comunidad de Madrid, sin demora, de cualquier situacidn que constituya
conflicto de intereses o pudiera dar lugar a tal conflicto;

¢) no ha concedido ni concedera, no ha buscado ni buscara, no ha intentado ni intentara
obtener, y no ha aceptado ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en
favor de nadie ni por parte de nadie, cuando tal ventaja constituya una practica ilegal o
implique corrupcién o fraude, directa o indirectamente, por ser un incentivo o una
recompensa derivados de su participacién directa o indirecta en la operacién cofinanciable
a través de la concesiéon de una subvencién, la adjudicacion de un contrato o la
encomienda de una actividad;

d) ha suministrado informacion exacta, veraz y completa a la Comunidad de Madrid en el
marco de la presente operacion;

D. RECONOCE que la entidad......cccccocmineeceeceeiene e e eve e podra ser objeto de
sanciones administrativas y financieras si se demostrara que las declaraciones o la informacién
facilitadas son falsas.

Fecha y firma, nombre completo y DNI
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
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ANEXO IV

Cuestionario de autoevaluacién del cumplimiento del principio de no causar un perjuicio
significativo al medio ambiente en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR)*

Expediente:  A/SER-008211/2023
C23.105.P01.502.02.04.05.01

Seccién 0: Datos generales a cumplimentar para todas las actuaciones
PERJUICIO NULO O INSIGNIFICANTE

Nombre de la actividad

Componente del PRTR al que
pertenece la actividad
Medida (Reforma o Inversion) del
Componente PRTR a la que
pertenece la actividad indicando,
en su caso, la submedida
Etiquetado climatico y
medioambiental asignado a la
medida (Reforma o Inversién) o, en
su caso, a la submedida del PRTR)2
Porcentaje de contribucion a
Objetivos climaticos (%)
Porcentaje de contribucion a
objetivos medioambientales (%)

Justifique por qué la actividad se

corresponde con la etiqueta

seleccionada

éla actividad estéd en la lista de O Si: la actuacion debe desestimarse.

actividades no admisibles O No: pase a:
conforme a la Guia Técnica MITECO - La Seccion 1 si la actividad no es de bajo impacto
del DNSH3? ambiental.

- La Seccion 2 si la actividad es de bajo impacto ambiental

La seccion 2 de este cuestionario de autoevaluacion responde al Anexo | de la Guia técnica sobre la
aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (2021/C 58/01), tratando de proporcionar un formato mas
asequible para responder a dichas cuestiones. Este cuestionario sirve tanto para la autoevaluacion en
una declaracion responsable como para acompafar la tramitacion administrativa de normativa y
expedientes de gestion economica.

2 Consultar el Anexo | de la «Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio
de no causar un per- juicio significativo al medio ambiente» disponible en la de transicion verde del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico y el Anexo VI del Reglamento 2021/241
3 «Guia oara el djseiio x desaaollo de actuaciones acordes con el 12ancjojo de no cansar un periujcjo
significativo_al medio_ambiente», Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
(MITECO, 2021).
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Seccidn 1: Actividades que no sean de bajo impacto ambiental
éExisten alternativas viables de bajo impacto ambiental desde el punto de vista técnico y/o
econémico?
O Si: la actuacion debe desestimarse o redisefiarse, escogiendo una actividad de bajo impacto
ambiental que sea viable técnica y economicamente.
O No: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

éSe adoptan los mejores niveles de desempefio ambiental en el sector para la ejecucién de la
actuacion? (en este caso, la evaluacion del principio DNSH se realizara tomando como escenario
para la comparacion los mejores niveles de desempeiio ambiental en el sector)
O No: deberia desestimarse la actuacion ymodificar la misma para que se corresponda con los
mejores niveles de desemperio.
O Si: proporcione una justificacion y pase a la siguientecuestion.

éla actividad conduce a un desempeiio medioambiental significativamente mejor que las

alternativas disponibles en el sector?
O No: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que mejore
significativamente las alternativas disponibles en el sector.
O Si: proporcione una justificacion y pase a lasiguientecuestion.

éSe evitan situaciones de bloqueo perjudiciales para el medio ambiente?
O No: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que evite situaciones de

bloqueo personaliciales.
O Si: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.
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éSe obstaculiza el desarrollo y la implantacién de alternativas de menor impacto?

bloqueo de alternativas de menor impacto.

O Si: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que evite situaciones de
O No: proporcione una justificacion y pase a la Seccion 2.

ambiental que hayan superado el cuestionario de la Seccién 1
Mitigacién del cambio climatico.

Seccion 2: Actividades de bajo impacto ambiental y Actividades que no sean de bajo impacto
La actuacion:

[ Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la mitigacion del cambio climatico. Proporcione
una justificacion.

O Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de mitigacion del

cambio climatico segun el art. 10 del Regl 2020/852 y art.1 de su Regl. Delegado Clima.
Proporcione una justificacion.
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O Contribuye al 100% al objetivo de mitigacion del cambio climatico, de acuerdo con el
anexo VI del Reglamento_20211241. Proporcione una justificacion.

O Ninguna de las anteriores.

éSe espera que la actuacion genere emisiones importantes de gases de efecto
invernadero?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.

O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el
principio DNSH para el objetivo de mitigacion del cambio climatico:

Adaptacion al cambio climatico
La actuacion:

[ Causa un perijuicio nulo o insignificante sobre la adaptacion al cambio climatico. Proporcione
una justificacion.

O Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de adaptacion al cambio
climatico segun el art.11 del Reglamento 2020/852. y el art.2 de su Regl. Delegado Clima.

Proporcione una justificacion

[ Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del Reglamento
2021/241, en relacion con la adaptacion al cambio climatico.

Proporcione una justificacion.
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[ Ninguna de las anteriores.
éSe espera que la actuacion dé lugar a un aumento de los efectos adversos de las
condiciones climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si misma o en las
personas, la naturaleza o los activos?
O Si. Deberia desestimarse la actuacion.
O No. Proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el
principio DNSH para el objetivo de adaptacion del cambio climatico:

Utilizacion y proteccion sostenibles de los recursos hidricos y marinos. La actuacion:
O Causa un perijuicio nulo o insignificante sobre la utilizacion y proteccion sostenibles de los
recursos hidricos y marinos. Proporcione una justificacion.

[ Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de uso sostenible y la
proteccion de los recursos hidricos y marinos de acuerdo con el articulo 12 del
Reglamento 20201852. Proporcione una justificacion

O Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del
Reglamento 20211241, enrelacion con el uso sostenible y la proteccion de los recursos
hidricos y marinos. Proporcione una justificacion
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[ Ninguna de las anteriores.

¢Se espera que la actuacion sea perjudicial (i) del buen estado o del buen potencial

ecologico de las masas de agua, incluidas las superficiales y subterraneas; o (ii)

para el buen estado medioambiental de las aguas marinas?

O Si. Deberia desestimarse la actuacion.

O No. Proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el
principio DNSH para el objetivo de utlizacion y proteccion sostenible de los
recursos hidricos y marinos

Economia circular.
La actuacion:
[ Causa un perijuicio nulo o insignificante sobre la economia circular, incluido la prevencion y el
reciclado de residuos. Proporcione una justificacion.

O Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de transicion a una

economia circular de acuerdo con el articulo 13 del Reglamento 20201852. Proporcione
una justificacion.

[ Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del Reglamento
2021/241, en relacion con la transicion a una economia circular. Proporcione una
justificacion.

[ Ninguna de las anteriores. ¢Se espera que la actuacion (i) dé lugar a un aumento significativo
de la generacion, incineracion o eliminacion de residuos, excepto la incineracion de
residuos peligrosos no reciclables; o (ii) genere importantes ineficiencias en el uso directo
o indirecto de recursos naturales* en cualquiera de las fases de su ciclo de vida, que no se
minimicen con medidas adecuadas5; o (iii) dé lugar a un perjuicio significativo y a largo
plazo para el medio ambiente en relacién a la economia circular6?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.
O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el
principio DNSH para el objetivo de Economia circular:
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Los recursos naturales incluyen la energia, los materiales, los metales, el agua, la biomasa, el aire y la
tierra.
* Por ejemplo, las ineficiencias pueden reducirse al minimo si se aumenta de forma significativa la
durabilidad, la posibilidad de reparacion, de actualizacion y de reutilizacion de los productos, o
reduciendo significativamente el uso de los recursos mediante el disefio y la eleccion de materiales,
facilitando la reconversion, el desmontaje y la deconstruccion, en especial para reducir el uso de
materiales de construccion y promover su reutilizacion. Asimismo, la transicion hacia modelos de
negocio del tipo «producto como servicio» y cadenas de valor circulares, con objeto de mantener los
productos, componentes y materiales en su nivel maximo de utilidad y valor durante el mayor tiempo
posible. Esto incluye también una reduccion significativa del contenido de sustancias peligrosas en
materiales y productos, incluida su sustitucion por alternativas mas seguras. Por ultimo, también
comprende una reduccion importante de los residuos alimentarios en la produccion, la
transformacion, la fabricacion o la distribucion de alimentos.

*Para obtener mas informacion sobre el objetivo de la economia circular, consulte el considerando 27
del Reglamento de Taxonomia.

Prevencion y control de la contaminacion a la atmésfera, el agua o el suelo. La actuacion:
[ Causa un perijuicio nulo o insignificante sobre la prevencion y control de la contaminacion a
la atmosfera, el agua o el suelo. Proporcione una justificacion.

[ Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de prevencion y control
de la contaminacion a la atmésfera, el agua o el suelo de acuerdo con el articulo 14 del
Reglamento 2020‘852. Proporcione una justificacion.

O Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo conel anexo Videl Reglamento
2021/241, en relacion con la prevencion y control de la contaminacion a la atmdsfera, el
agua o el suelo. Proporcione una justificacion.
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O Si: deberia desestimarse la actuacion.
O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio
DNSH para el objetivo de prevencion ycontrol de la contaminacion a la atmésfera, el

agua o el suelo.

7 Por «contaminante» se entiende la sustancia, vibracion, calor, ruido, luz u otros contaminantes
presentes en la atmosfera, el agua o el suelo, que pueda tener efectos perjudiciales para la salud
humana o el medio ambiente.
Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.
La actuacion:
O Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la proteccion y restauracion de la
biodiversidad y los ecosistemas. Proporcione una justificacion.

O Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de proteccion y
restauracionde la biodiversidad y los ecosistemas de acuerdo con el articulo 15 del
Reglamento 2020/852. Proporcione una justificacion.

O Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, deacuerdo con el anexo VI del
Reglamento 2021/241, en relacion con la proteccion y restauracion de la biodiversidad
y los ecosistemas. Proporcione una justificacion.

O Ninguna de las anteriores.
¢Se espera que la actuacion (i) vaya en gran medida en detrimento de las buenas
condiciones? y la resiliencia delos ecosistemas; o (ii) vaya en detrimento del estado
deconservacion de loshabitats y las especies, ¢enparticular de aquellos de interés para
la Union?
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de Madrid

CONSEJERIADE ECONO@ANo: proporcione una justificacion sustantiva deporqué laactuacion cumple el
principio DNSH para el objetivo de Proteccion y restauracion de la biodiversidad
ylos ecosistemas.

8 De conformidad con el articulo 2, apartado 16, del Reglamento de Taxonomia. «buenas condiciones»
significa, en relacion con un ecosistema, el hecho de que el ecosistema se encuentre en buen estado

fisico, quimico y bioldgico o que tenga una buena calidad fisica, quimica y bioldgica, capaz de
autorreproducirse o autorregenerarse, y en el que no se vean alteradas la composicion de las especies,
la estructura ecosistémica ni las funciones ecoldgicas.
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ANEXO V
Modelo de declaracién responsable del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio

significativo» a los seis objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE)
2020/852

Expediente: ~ A/SER-008211/2023
C23.105.P01.502.02.04.05.01

Informacién sobre la actuacién en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR)

Identificacién de la actuacién CONTRATO DE SERVICIOS TITULADO “ORGANIZACION DE
LAS JORNADAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO DEL
CENTRO PUBLICO DE ORIENTACION, EMPRENDIMIENTO,
ACOMPANAMIENTO E INNOVACION PARA EL EMPLEO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. CONTRATO FINANCIADO POR LA
UNION EUROPEA NEXT GENERATION EU, DENTRO DEL
MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA, PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA”.

Componente del PRTR al que Componente 23 Nuevas Politicas Publicas paraun mercado de

pertenece la actividad trabajo dinamico, resiliente e inclusivo

Medida (Reforma o Inversién) del Inversion 5 Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la
Componente PRTR al que activacion para el empleo

pertenece la actividad indicando,

en su caso, la submedida

Etiquetado climatico y Sin etiqueta

medioambiental asignado a la

medida (Reforma o Inversién) o,

en su caso, a la submedidadel

PRTR (Anexo VI,__Reglamento

021/241)
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............................................................................................................................................. , con
CIF e en calidad de........... ,

DECLARA

Que ha presentado solicitud a la actuacidn arriba indicada para el proyecto denominado

y éste cumple lo siguiente:
Las actividades que se desarrollan en el mismo no ocasionan un perjuicio significativo a
los siguientes objetivos medioambientales, seguin el articulo 17 del Reglamento (UE)
2020/852 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles mediante la implantacidn de un sistema de clasificacion (o «taxonomia») de
las actividades econdmicas medioambientalmente sostenibles:
Mitigacidn del cambio climatico.
Adaptacién al cambio climatico.
Uso sostenible y proteccidn de los recursos hidricos y marinos.
Economia circular, incluidos la prevencién y el reciclado de residuos.
Prevencion y control de la contaminacidn a la atmésfera, el agua o el suelo.
Proteccién y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.
Las actividades se adecuan, en su caso, a las caracteristicas y condiciones fijadas para la
medida y submedida de la Componente y reflejadas en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.
Destacando:
Se trata de una actuacién destinada al refuerzo de formacidn, con un impacto previsible
nulo o insignificante sobre los objetivos medioambientales recogidos en el Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.
Las actividades que se desarrollan en el proyecto cumplirdn la normativa medio-
ambiental vigente que resulte de aplicacion.
Entre otras:
Se ha incluido en el procedimiento de licitacidn como condicién especial de ejecucién
una cldusula de medidas concretas para favorecer la conservacidon del medio ambiente
referentes a la presentacién de informes y documentos derivados de la ejecucidn del
contrato.
Las actividades que se desarrollan no estan excluidas para su financiacién por el Plan
conforme a la Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia (2021/C 58/01)32, a la Propuesta de Decision de Ejecuciéndel Consejo
relativa a la aprobacidon de la evaluacién del plan de recuperacidn yresiliencia de
Espana33 y a su correspondiente Anexo34.
L Construccién de refinerias de crudo, centrales térmicas de carbdn y proyectos
que impliquen la extraccion de petrdleo o gas natural, debido al perjuicio al
objetivo de mitigacion del cambio climatico.
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2. Actividades relacionadas con los combustibles fésiles, incluida la utilizacion

ulterior de los mismos, excepto los proyectos relacionados con la generacién
de electricidad y/o calor utilizando gas natural, asi como con la
infraestructura de transporte y distribucién conexa, que cumplan las
condiciones establecidas en el Anexo Il de la Guia Técnica de la Comisién
Europea.

3 Actividades y activos en el marco del régimen de comercio de derechos de

emisidon de la UE (RCDE) en relacién con las cuales se prevea que las
emisiones de gases de efecto invernadero que van a provocar no se situaran
por debajo de los parametros de referencia pertinentes. Cuando se prevea
gue las emisiones de gases de efecto invernadero provocadas por la actividad
subvencionada no van a ser significativamente inferiores a los pardmetros de
referencia, debera facilitarse una explicacién motivada al respecto.

4. Compensacion de los costes indirectos del RCDE.
5. Actividades relacionadas con vertederos de residuos e incineradoras, esta

exclusiéon no se aplica a las acciones en plantas dedicadas exclusivamente al
tratamiento de residuos peligrosos no reciclables, ni en las plantas
existentes, cuando dichas acciones tengan por objeto aumentar la eficiencia
energética, capturar los gases de escape para su almacenamiento o
utilizacidn, o recuperar materiales de las cenizas de incineracién, siempre
gue tales acciones no conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento
de residuos de las plantas o a una prolongaciénde su vida util; estos
pormenores deberan justificarse documentalmente para cada planta.

32 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2021-70014.
33 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/com 322 1 es.pdf
34 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/com 322 1 annex es.pdf

6. Actividades relacionadas con plantas de tratamiento mecanico-bioldgico, esta

exclusién no se aplica a las acciones en plantas de tratamiento mecanico-
biolégico existentes, cuando dichas acciones tengan por objeto aumentar su
eficiencia energética o su reacondicionamiento para operaciones de reciclaje
de residuos separados, como el compostaje y la digestién anaerobia de
biorresiduos, siempre que tales acciones no conllevenun aumento de la
capacidad de tratamiento de residuos de las plantas oa una prolongacién de
su vida util; estos pormenores deberan justificarse documentalmente para
cada planta.

7. Actividades en las que la eliminacién a largo plazo de residuos pueda causar

dafios al medio ambiente.

Las actividades que se desarrollan no causan efectos directos sobre el medioambiente,
ni efectos indirectos primarios en todo su ciclo de vida, entendiendo como tales aquéllos
gue pudieran materializarse tras su finalizacién, una vez realizada la actividad.
El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente declaracion dara lugar
a la obligacién de devolver las cantidades percibidas y los intereses de demora

correspondientes.

Fecha:

Firmado:
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