
TMM5
diligencia 1 firma



 

2 
 

 
Los Centros de Orientación, Emprendimiento, Acompañamiento e Innovación para el Empleo (COE) 
son espacios de innovación y experimentación para el fortalecimiento e integración de la igualdad de 
oportunidades en el diseño, desarrollo y evolución de las políticas públicas de apoyo a la activación 
para el empleo. 
 
Esta iniciativa, pretende convertirse en un soporte especializado del Sistema Nacional de Empleo, con 
el fin de reforzar los mecanismos preventivos frente al desempleo, mejorar la empleabilidad y 
favorecer la transición al empleo, así como impulsar el fomento de la cultura emprendedora y el 
espíritu empresarial, y la mejora en la atención y acompañamiento a las personas emprendedoras en 
la puesta en marcha de su iniciativa empresarial. 
 
En particular, la Comunidad de Madrid ha creado su COE formando parte de la red anteriormente 
mencionada, sito en Calle Hacienda de Pavones, 350, del Distrito de Pavones/Moratalaz. La 
financiación MRR 2021-2023, para el COE de la Comunidad de Madrid en 2021, 2022 y 2023 es de 2,39 
millones para la constitución y 1,8 millones para su Plan de Actividades respectivamente. 
 
En la actualidad, la Comunidad de Madrid está trabajando en el acondicionamiento de este espacio, 
concebido como un gran centro tecnológico, a la vanguardia de la digitalización, para poder llegar a 
cumplir el hito de tener el centro plenamente operativo en septiembre 2023. 
 
Los espacios de COE, que se están diseñando con vistas al futuro, van a ser espacios para conectar, 
colaborar y favorecer el networking en el ámbito del empleo y el emprendimiento. Un ecosistema de 
aprendizaje donde desarrollar nuevas ideas y proyectos, un espacio más dinámico y abierto.  
 
Por ello es necesario que este gran escaparate tecnológico y digital para la innovación en el empleo y 
emprendimiento de la Comunidad de Madrid tenga una amplia difusión y promoción entre el sector 
empresarial, organizaciones y usuarios madrileños en general, para potenciar su uso, dinamización y 
exploración de posibilidades. 
 
Para la difusión, publicidad y atracción de organizaciones y actividades de este nuevo espacio, se prevé 
organizar dos jornadas promocionales que coexistan, dirigidas a distintos grupos de interés, así como 
a diferentes entidades relacionadas con la empleabilidad y el emprendimiento.  
 
Por un lado, se iniciará las Jornadas COE con la una primera jornada orientada al EMPLEO JUNIOR, y 
por otro, la segunda jornada, se focalizará en el EMPLEO SÉNIOR. 
 
Y es por todo ello, que, creemos realmente necesario este engranaje multigeneracional en nuestro 
COE, impulsando este tipo de medidas de inclusión justas, que apoyen las buenas prácticas en la 
gestión del talento sénior y junior, y fomenten la eliminación de prejuicios entre las diferentes 
generaciones. 
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Asimismo, al plantear dos sesiones se trata de alcanzar el mayor público objetivo posible, para 
conseguir atraerles y motivarles de forma personalizada y enriquecer las propuestas, ideas y acciones 
que son necesarias implementar en el Centro. 
 
Este contrato está financiado por el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia de la Unión Europea, 
establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se 
establece un Instrumento de Recuperación de la Unión Europea para apoyar la recuperación tras la 
crisis de la COVID-19, y regulado según el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia.  
 
Para el presente contrato, se ha realizado una evaluación del riesgo de fraude, corrupción o conflicto 
de interés, y se dispone de un procedimiento para abordar conflictos de intereses y fraude, en 
consonancia a lo dispuesto en el Plan de medidas Antifraude de la Comunidad de Madrid. 
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