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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA ELECCION DEL PROCEDIMIENTO, DE LOS CRITERIOS
DE ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO “SERVICIO DE
GESTORIA Y ASESORIA CONTABLE Y FISCAL DE LA AGENCIA MADRILENA PARA EL
APOYO A LAS PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD PERTENECIENTE A LA
CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID” (1 LOTE).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico
(LCSP), el presente contrato de servicio se tramita con caracter ordinario por el procedimiento
abierto simplificado, con pluralidad de criterios.

La aplicacién del procedimiento abierto, asi como la pluralidad de criterios son los principios
ordinarios del régimen de la contratacién publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo
131 delaLey 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico (LCSP) y este contrato
no contiene circunstancias excepcionales que supongan la desviacién de este principio
general.

Asimismo, de acuerdo al articulo 145 de la LCSP, la adjudicacion del contrato se realizara
utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacién en base a la mejor relacién calidad-precio.

Dada la naturaleza del contrato de prestacion del servicio de gestoria y asesoria contable y
fiscal y el objeto del mismo, se ha considerado oportuno potenciar el criterio precio con 70
puntos y también contemplar criterios cualitativos evaluables de forma automatica.

A) Criterios relacionados con los costes: El precio (hasta 80 puntos)

Se valoraran los precios ofertados por los licitadores del siguiente modo:

Las ofertas seran valoradas entre 80 y O puntos.

Se asignaran 80 puntos a la oferta mas barata y 0 puntos a la oferta que fuera igual que
el presupuesto base de licitacion. El resto de ofertas se valoraran proporcionalmente
entre ambas puntuaciones, aplicando la férmula siguiente:

PL = 80 x (BL/BM)

PL: Puntuacion otorgada al licitador.

BL: Baja del licitador.

BM: Mayor baja de todas las presentadas.

Baja: Base imponible total del precio de licitacion menos base imponible total de la oferta
econdémica del licitador.

La puntuacion resultante se redondeara al segundo decimal, observando el digito que
es esté a su derecha. Si éste es menor que 5, el digito a redondear se mantendré igual;
si es igual o0 mayor que 5, se aumentara una unidad en el segundo decimal.
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B) Criterios cualitativos evaluables de forma automatica por aplicacion de formulas:
hasta 20 puntos:

Experiencia: se valorara la experiencia demostrable en las tareas relacionadas con el
objeto del contrato de cada uno de los miembros del equipo asignado, que exceda la
exigida en los pliegos, con un maximo de 10 puntos.

o Por cada 2 aiios de experiencia de cada miembro del equipo que excedan a los
requeridos en el PPT: 1 punto.

Independientemente del nimero de afios de experiencia de cada uno de los miembros
del equipo asignado, la puntuacion maxima a asignar sera de 10 puntos.

Formacion: se valorara la formacion acreditada por el miembro del equipo no
coordinador, en materias relacionadas con el objeto del contrato con un maximo de 5
puntos

Por cada accién formativa de 20 a 40 horas: 1 punto

Por cada accion formativa de 41 a 60 horas: 2 puntos
Por cada accion formativa de 61 a 80 horas: 3 puntos
Por cada accién formativa de 81 a 100 horas: 4 puntos.
Por cada accién formativa de 101 o mas horas: 5 puntos.

o O O O O

Independientemente del nUmero de acciones formativas en que hayan participado, la
puntuacién maxima a asignar sera de 5 puntos.

Certificado de experto contable del Registro de expertos contables (REC) de la
persona propuesta como coordinador del contrato. 5 puntos.

Acreditacion relativa a que la persona propuesta como coordinador del contrato figura
inscrita en el registro de expertos contables creado por el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE) y el Consejo General de Economistas (CGE).
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o Acredita: 5 puntos.
o No acredita: 0 puntos.

Justificacion. Los criterios de adjudicacion cualitativos evaluables de forma
automatica, suponen una mejora para la correcta ejecucién del contrato. La
especificidad de la materia y la naturaleza de la contabilidad en un ente publico
como la Agencia, con un presupuesto estimativo, requieren de la formacion y
experiencia minima que se ha exigido. La mayor experiencia en el &mbito de la
contabilidad, asi como la formacién, facilitan el despliegue de competencias para
un personal eminentemente técnico. Tanto la formacién como la experiencia
contribuyen a que el equipo se actualice a una normativa cambiante y unos
criterios contables complejos.
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anormalidad.

De los criterios objetivos establecidos anteriormente, se tomaran en consideracion a efectos
de apreciar, en su caso, que la proposicién no puede ser cumplida como consecuencia de
la inclusion de valores anormales, los sefialados con los apartados 9.1. (precio) y 9.2.
(criterios cualitativos evaluables de forma automatica), siendo los limites para apreciar que
se da aquella circunstancia, las ofertas cuya puntuacién sea superior en 15% a la media de
las admitidas.

Si concurre una Unica empresa, se considera anormalmente baja la oferta que cumpla los
dos criterios siguientes:

Que la oferta econémica sea al menos un 15% mas baja que el presupuesto base de
licitacion y que la puntuacion obtenida en los criterios cualitativos evaluables de forma
automatica sea superior al 80 % de la puntuacién total a asignar para dicho criterio. Una
vez seguido el procedimiento incluido en el articulo 149 de la LCSP se procedera a aceptar
o rechazar la oferta.

Documentacion técnica a presentar en relacion con los criterios objetivos de
adjudicacion del contrato:

Para la valoracion de los criterios evaluables de forma automética, especificados en el
apartado 9.2 del epigrafe anterior, los licitadores presentaran una declaracion responsable
suscrita por el representante legal, en la gue indicaran los compromisos que asumen, para
lo que podra emplearse el modelo del anexo VIl del presente pliego, que debera
acompafar de la siguiente documentacion:

Experiencia: se valorard la experiencia demostrable en las tareas relacionadas con el
objeto del contrato de cada uno de los miembros del equipo asignado, que exceda la
exigida en los pliegos, con un méaximo de 10 puntos.

Para acreditar la experiencia debera presentar de cada profesional copia de la vida laboral
y curriculum acomparfiados de alguno de los siguientes documentos: Contrato de trabajo
y/o certificado del empleador.

Formacion: se valorara la formacion acreditada por el miembro del equipo no
coordinador, en materias relacionadas con el objeto del contrato con un maximo
de 5 puntos.

Para acreditar la formacion debera presentar los titulos o diplomas o certificaciones
académicas oficiales correspondientes o cualquier documento oficial que acredite estar
en posesion de la titulacion ofertada.

Certificado de experto contable del Reqgistro de expertos contables (REC) de la
persona propuesta como coordinador del contrato. 5 puntos.

Se acreditara la inscripcion de la persona propuesta como coordinador del contrato en
el registro de expertos contables creado por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas
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de Esparia (ICJCE) y el Consejo General de Economistas (CGE).

En Madrid, a la fecha de la firma .
EL DIRECTOR DE LA AGENCIA MADRILENA PARA EL

APOYO A LAS PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD
Firmado digitalmente por: ALVAREZ LOPEZ OSCAR
Fecha: 2023.04.25 14:46

Fdo.: Oscar Alvarez Lopez
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