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INFORME VALORATIVO DE LOS CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDE DE
JUICIO DE VALOR DEL CONTRATO DE SERVICIO ACCIONES PARA PROMOVER Y
DIFUNDIR LA CULTURA PREVENTIVA ENTRE LOS ALUMNOS Y EL PROFESORADO DE
EDUCACION PRIMARIA PARA EL CURSO ESCOLAR 2023-2024.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, regulador del contrato de
referencia, establece en su clausula 1 apartado 9, los criterios de adjudicacion del mismo.
Previendo junto con el precio (49 puntos) y otros criterios, evaluables de forma
automatica por aplicacion de formulas (31 puntos), la ponderacién de cuatro criterios
cuya cuantificacion depende de unjuicio de valor (20 puntos).

Cada licitador debia presentar una unica propuesta de actividad de PRL en formato PDF, de
un maximo de diez paginas, sin incluir el indice y la caratula portada, valorandose su contenido
y claridad expositiva.

El Proyecto de actividad de PRL que las empresas han presentado, deben contener el
siguiente contenido minimo:

- Disefio de una actividad de Prevencién de Riesgos Laborales, relacionada con el bloque de
contenidos de Ciencias Sociales: Alfabetizacién civica para tercero de primaria, con
profesorado y su alumnado, para un grupo de 25 nifios y nifias, concretando dos tareas que
propondrian a los alumnos, la organizaciéon de las mismas, los elementos del curriculo para
llevar a cabo el taller, asi como la competencias que se pretenden mejorar con cada una de
las tareas. Indicando la metodologia que se aplicaria para llevar a cabo el taller, recursos
empleados, asi como la planificacién en el tiempo. Sefalando los instrumentos de evaluacion
de cada una de las tareas planteadas que se utilizarian para comprobar el grado de
aprendizaje del alumnado y su ponderacion en la calificacién de la evaluacion.

Los criterios cuya cuantificacién depende de unjuicio de valor son:

3.1 INNOVACION PEDAGOGICA Y CREATIVIDAD HASTA 6 PUNTOS

a) Los aspectos pedagdgicos y metodologicos del proyecto son | hasta 2 puntos
originales y fomentan la creatividad

b) La Metodologia de trabajo con alumnado y profesorado es activa | hasta 2 puntos
y participativa

c) Fomenta la interaccion y el trabajo en colaboracién con | hasta 2 puntos
propuestas que incluyen la investigacion y la reflexion.
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3.2INTEGRACION EN EL CURRICULO

HASTA 6
PUNTOS

a) El proyecto se integra en el curriculo de las materias implicadas.
Se tratan contenidos “no formales” relevantes para la formacion del
alumnado y profesorado

hasta 2 puntos

b) El proyecto esta destinado a alumnado y profesorado. Contempla
estrategias dirigidas a desarrollar competencias basicas del
alumnado y a la adquisicién de conocimientos en las diferentes
materias implicadas por el profesorado.

hasta 2 puntos

c) Se realizan propuestas dirigidas hacia la concienciacién e
interiorizacion de la Prevencidn de Riesgos Labores: valores de
respeto a las personas y el entorno préximo como forma de prevenir
accidentes en su vida cotidiana.

hasta 2 puntos

3.3 EVALUACION

HASTA 4
PUNTOS

a) La evaluacion esta presente durante todo el proceso. Se lleva a
cabo en su doble vertiente: equipo de Prevencion de Riesgos
Laborales y profesorado participante.

hasta 2 puntos

b) Es cualitativa y cuantitativa

hasta 2 puntos

3.4 RESULTADOS, IMPACTO Y DOCUMENTACION

HASTA 4 PUNTOS

a) Relevancia educativa y pedagogica de los resultados vy
beneficios.

hasta 2 puntos

b) En los resultados intangibles, se hace mencién al posible impacto
del proyecto en las destrezas del profesorado, en las destrezas y
aprendizaje del alumnado, en la adquisicion de habilidades sociales.

hasta 2 puntos

Las empresas admitidas por la Mesa de Contratacion del Instituto Regional de Seguridad y

Salud en el Trabajo son las siguientes:

NOMBRE/RAZON SOCIAL

TECNICA Y PREVENCION, S.L.PC

UTE FORMADA POR IMAGINA BIENESTAR SL Y Y ANCARTEC CONSULTORIA

NATUR DEL SIGLO XXI

SIENA EDUCACION S.A.
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Seguidamente se valoran la documentacion presentada por las empresas admitidas a
licitacion.

La valoracion total de las empresas admitidas se recoge en el cuadro que se anexa al
presente informe.

CRITERIO 3.1 INNOVACION PEDAGOGICA Y CREATIVIDAD............ HASTA 6 PUNTOS

a) Los aspectos pedagogicos y metodolégicos del proyecto son originales y fomentan la
creatividad: hasta 2 puntos

b) La Metodologia de trabajo con alumnado y profesorado es activa y participativa: hasta 2
puntos

c) Fomenta la interaccion y el trabajo en colaboracion con propuestas que incluyen la
investigacion y la reflexion.: hasta 2 puntos

UTE_FORMADA POR IMAGINA BIENESTAR SL_Y_ Y ANCARTEC CONSULTORIA
TECNICA Y PREVENCION, S.L.P

a) Buena fundamentacion tedrica basada en la cultura preventiva desde etapas tempranas. Por
otro lado, los aspectos pedagdgicos propuestos son correctos y responden a la finalidad del
proyecto, aunque queda un poco confusa la clasificacion de los distintos tipos de riesgos que
pueden encontrarse los nifios, tanto dentro como fuera del ambito escolar. (Valoracion 1
punto).

b) La metodologia propuesta es a la edad y caracteristicas del alumnado y se valora
positivamente el tratamiento trasversal de la perspectiva de género. (Valoracion 1,5 punto).

c) Las actividades planteadas son demasiado generales y demasiado centradas en algunos
tipos de riesgos, quedando obviados otros importantes como los posturales o los
psicosociales. Tampoco aparece reflejada la actividad de teatro tal y como aparecia en el
pliego de prescripciones técnicas. (Valoraciéon 0,5 puntos)

TOTAL APARTADO 3.1 UTE IMAGINA BIENESTAR SL Y Y ANCARTEC: 3 PUNTOS
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NATUR DEL SIGLO XXI

a)En el proyecto presentado por la empresa en este apartado queda muy bien reflejado el
principal objetivo que lo motiva, asi como sus dos ejes principales de trabajo, que son valorar
la importancia de un ambiente seguro de trabajo y el fomento de la prevencion tanto en su
entorno escolar como privado.

Por otro lado, la fundamentacion teérica de los aprendizajes esta adecuada al nivel de
aprendizaje de los alumnos y se sefala la realizacion de adaptaciones necesarias a los
alumnos con necesidades educativas especiales. (Valoracién 1,75 puntos).

b) La metodologia propuesta es la adecuada a los nifios de primaria asi como los recursos
empleados y los distintos tipos de agrupamiento. Se incluye también la implicacién del
profesorado en el proyecto. (Valoracién 1,75 puntos).

c)Las actividades propuestas son variadas y fomentan la cooperacion. Ademas hacen
especial hincapié en los riesgos laborales mas cercanos a los nifios y nifias en el colegio,

como por ejemplo la higiene postural y los distintos riesgos que pueden encontrarse en las
diferentes estancias de los Centros.

Se valora también positivamente la actividad programada de teatro, incluida en el pliego de
prescripciones técnicas. (Valoracion 1,75 puntos).

TOTAL APARTADO 3.1 NATUR DEL SIGLO XXlI....... 5,25 PUNTOS

SIENA EDUCACION S.A.

a) Los objetivos propuestos responden a las diferentes vertientes que abarca la prevenciéon
de riesgos laborales como son: concienciar a los alumnos de la importancia de un entorno
seguro para si mismo y los demas , conocer los principales riesgos a los que estan expuestos,
incluidos los psicosociales, desarrollar habitos y comportamientos que favorezcan la
seguridad, asi como saber responder adecuadamente en la situaciones de riesgo que puedan
presentarse. Se valora muy positivamente la inclusién de los riesgos psicosociales, tan
presentes en la sociedad actual. (Valoracion 2 puntos).

b)La metodologia presentada estda muy fundamentada. Se basa en un aprendizaje
significativo, basado en la actividad y el juego, donde a través de la reflexidon y cooperacion los
alumnos van resolviendo las actividades propuestas, lo que facilita el aprendizaje de los
contenidos tratados previamente. (Valoracién 2 puntos).
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c) Las actividades propuestas son adecuadas a la edad del alumnado, ludicas y
participativas, lo que estimula el aprendizaje del alumnado. Ademas estan perfectamente
integradas en el curriculo, se especifican los riesgos concretos que se van a trabajar en cada
una de ellas y las competencias transversales a desarrollar.

Aunque se incluyen actividades de Role-playing, no se menciona en ningun lado la actividad
de teatro, tal y como se especificaba en el pliego de prescripciones técnicas. (Valoracion 1,75
puntos).

TOTAL APARTADO 3.1 SIENA EDUCACION S.A. ....... 5,75 PUNTOS

CRITERIO 3.2 INTEGRACION EN EL CURRICULO..........cccvuiininnennn HASTA 6 PUNTOS

a) El proyecto se integra en el curriculo de las materias implicadas. Se tratan contenidos “no
formales” relevantes para la formacion del alumnado y profesorado: hasta 2 puntos.

b) EIl proyecto esta destinado a alumnado y profesorado. Contempla estrategias dirigidas a
desarrollar competencias basicas del alumnado y a la adquisicion de conocimientos en las
diferentes materias implicadas por el profesorado: hasta 2 puntos.

c) Se realizan propuestas dirigidas hacia la concienciacion e interiorizacién de la Prevencion
de Riesgos Labores: valores de respeto a las personas y el entorno préximo como forma de
prevenir accidentes en su vida cotidiana. hasta 2 puntos.

TE_FORMADA POR IMAGINA BIENESTAR SL Y Y ANCARTEC CONSULTORIA

ECNICA Y PREVENCION, S.L.P

a) El proyecto presentado unicamente incorpora la perspectiva de género de manera
transversal en todos los talleres, y hace mencién a los contenidos de Ciencias Sociales sin
concretar mas ni relacionarlo con otras areas del curriculo. (Valoracion 0,5 puntos).

b) Las actividades previstas en el proyecto presentado no especifican las competencias
basicas que el alumnado debe desarrollar. (Valoraciéon 0 puntos).

c) Enlas dos actividades propuestas se dice que la primera esta referida a riesgos dentro del
entorno escolar y la segunda, al exterior, pero no se especifican que tipos de riesgos se
trabajan. Y , por ejemplo, no queda claro si los valores y actitudes de respeto a los demas y al
entorno estan presentes en las mismas.(Valoracion 0,5 puntos).

TOTAL APARTADO 3.2 UTE IMAGINA BIENESTAR SL Y Y ANCARTEC ....... 1 PUNTO
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NATUR DEL SIGLO XXI

a)El proyecto presentado por esta empresa establece conexiones de las actividades
propuestas con otras asignaturas del curriculo educativo, especificando que tareas
relacionadas con la PRL se trabajarian en inglés, educacion fisica, ciencias naturales,
matematica y educacién artistica. Asi mismo, con estas actividades se trabajarian el
pensamiento critico y la capacidad de analisis de los alumnos participantes en las mismas.
(Valoracidon 2 puntos)

b) En el proyecto no solo se mencionan la competencias que, segun La Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOMLOE), el alumnado debe adquirir a lo largo de su etapa educativa. También se
explica con detalle como se trabaja cada una de ellas en cada uno de los aspectos de la
prevencién de riesgos. (Valoracién 2 puntos)

c) El objetivo final marcado en el proyecto es la concienciacion de la importancia de la
prevencién de riesgos en su entorno mas préximo, asi como el respeto a los demas. Para ello
proponen diferentes actividades, finalizando con una general que sirve de repaso a todo lo
anterior. ((Valoracién 2 puntos)

TOTAL APARTADO 3.2 NATUR DEL SIGLO XXI....... 6 PUNTOS

IENA EDUCACION S.A.

a) Siena Educacién S.A. hace alusion a los contenidos de Ciencias Sociales del curriculo de
primaria y explica qué contenidos concretos del area se van a trabajar en las actividades
propuestas. No obstante no hay ninguna otra alusién a otras areas que también estan
claramente relacionadas. (Valoracién 1 punto).

b) En el proyecto presentado figuran las competencias transversales a desarrollar por este
proyecto, explicando claramente como los conocimientos sobre riesgos laborales incide en el
desarrollo de cada una de ellas. (Valoracién 2 puntos).

c) Con este proyecto la licitadora cree que la ensefianza de medidas preventivas y el fomento
de una cultura de prevencion tiene un impacto positivo en el desarrollo personal y social del
alumnado, propiciando una cultura de seguridad salud y bienestar en su entorno escolar y
social. Por otro lado pretende dotar al profesorado de herramientas vinculadas con la
prevencién de riesgos laborales para desarrollar desde y para el curriculo escolar. (Valoraciéon
2 puntos).

TOTAL APARTADO 3.2 SIENA EDUCACION S,A,....... 5 PUNTOS
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CRITERIO 3.3 EVALUACION. .........coiiiinnieieeceeee e e e e eeennneeeeeenee e HASTA 4 PUNTOS

a) La evaluacion esta presente durante todo el proceso. Se lleva a cabo en su doble
vertiente: equipo de Prevencion de Riesgos Laborales y profesorado participante: hasta 2
puntos.

b) Es cualitativa y cuantitativa: hasta 2 puntos

UTE_FORMADA POR IMAGINA BIENESTAR SL _Y_Y ANCARTEC CONSULTORIA
TECNICA Y PREVENCION, S.L.P

a) El proceso de evaluacion propuesto es al finalizar las actividades y hubiera sido importante
haber hablado de la evaluacién durante el mismo, para ver, qué cambios o mejoras es
necesario realizar para una asimilacién de los contenidos por parte de los alumnos.
(Valoracién 1 punto).

b) No quedan claros los instrumentos de evaluacion usados para la evaluacion cuantitativa y
cualitativa, pues sélo se habla de un cuestionario para los alumnos y una reunidén con el
profesorado. Por otro lado, parece que sélo se valoran los conocimientos por los alumnos pero
no hay una valoracion de los alumnos sobre las actividades propuestas. (Valoraciéon 0,5
puntos)

TOTAL APARTADO 3.3 UTE IMAGINA BIENESTAR SL Y Y ANCARTEC .... 1,5 PUNTOS

NATUR DEL SIGLO XXI

a) Bien explicado el proceso de evaluacion tanto cualitativa como cuantitativa, la forma de
llevar a cabo cada una de ellas, los instrumentos utilizados y los agentes implicados.
(Valoracién 2 puntos)

b) Relacionan en dos tablas los instrumentos que van a utilizar para la evaluacion cualitativa y
para la cuantitativa, ademas de valorar los conocimientos de los alumnos, miden la
satisfaccion de los participantes (alumnos, profesores, equipo directivo) respecto a la actividad
desarrollada en los centros. (Valoracion 2 puntos)

TOTAL APARTADO 3.3 NATUR DEL SIXLO XXI....... 4 PUNTOS
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SIENA EDUCACION S.A.

a)La evaluacion propuesta es continua lo que permite adoptar las medidas necesarias en el
supuesto de que haya que ir cambiando o mejorando las actuaciones previstas. También se
habla de una evaluacién de resultados al finalizar todo el programa, que quedara integrada en
la Memoria Final. (Valoracion 2 puntos).

b) En cuanto a la forma de evaluar proponen su valoracion a nivel cuantitativo con encuestas
de satisfaccion al profesorado y al alumnado, y cualitativamente a través de un diario de
accion. Se echa en falta una mayor descripcion de los posibles instrumento de evaluacién
cuantitativo y cualitativos que la licitadora pueda utilizar para evaluar este proyecto.
(Valoracién 1,5 puntos)

TOTAL APARTADO 3.3 SIENA EDUCACION SA........ 3,5 PUNTOS

| CRITERIO 3.4 RESULTADOS, IMPACTO Y DOCUMENTACION.......... HASTA 4 PUNTOS

a) Relevancia educativa y pedagégica de los resultados y beneficios.  hasta 2 puntos.

b)En los resultados intangibles, se hace mencidén al posible impacto del proyecto en las
destrezas del profesorado, en las destrezas y aprendizaje del alumnado, en la adquisicién de
habilidades sociales: hasta 2 puntos

UTE_FORMADA POR IMAGINA BIENESTAR SL Y Y ANCARTEC CONSULTORIA
TECNICA Y PREVENCION, S.L.P

a)Se menciona una Memoria final pero no incluye un guion de lo que se tratara en ella 'y no
hay referencia sobre este punto. (Valoraciéon 0 puntos)

b) Se menciona una Memoria final pero no incluye un guion de lo que se tratara en ella y no
hay referencia sobre este punto. (Valoracion 0 puntos)

TOTAL APARTADO 3.4 UTE IMAGINA BIENESTAS SL Y ANCARTEC ....... 0 PUNTO
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NATUR DEL SIGLO XXI

a) En relacién con este apartado NATUR DEL SIGLO XXl incide en la importancia de la
prevencidon de riesgos laborales en el ambito educativo, con una mayor conciencia y
conocimiento por parte del alumnado y el profesorado sobre los posibles riesgos y las medidas
preventivas que se deben adoptar en nuestro entorno laboral y familiar, entendiendo como
criterio de calidad que el alumnado y el profesorado logren aprendizajes que sirvan mas alla
del contexto local. (Valoracion 2 puntos).

b) La licitadora expone que el proyecto presentado tendria un impacto positivo en la
educacioén y formacion de los estudiantes y del profesorado, contribuyendo a un entorno mas
seguro y saludable, afirma que la documentacién que genere la actividad permitira su difusion
y repeticion en otros centros educativos lo que supondria un impacto positivo en la sociedad.
(Valoracién 2 puntos).

TOTAL APARTADO 3.4 NATUR DEL SIGLO XXI....... 4 PUNTOS

IENA EDUCACION S.A.

a) En relacién a este punto la licitadora hace una sucinta referencia sobre el beneficio de
la promocion de una cultura de seguridad y salud desde una edad temprana sin entrar a
valorar que relevancia educativa y pedagodgica se pretende obtener con la promocién de una
cultura preventiva. (Valoracién 0,5 puntos)

b) Hace una unica mencién en relacion a este punto sobre el desarrollo de actitudes
responsables por parte del profesorado y el alumnado, mediante la adquisicion de habilidades
practicas comprendiendo la importancia estos ultimos de la prevencién de riesgos en su futuro
laboral. (Valoracién 1 punto).

TOTAL APARTADO 3.4 SIENA EDUCACION S.A. ....... 1, 5 PUNTOS
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CRITERIO 3.4
_ CRITERIO 3.1. CRITERIO 3.2 CRITERIO 3.3 RESULTADOS,
INNOVACION PEDAGOGICA Y CREATIVIDAD INTEGRACION EN EL CURRICULO EVALUACION IMPACTO Y
DOCUMENTACION
NOMBRE/RAZON SUMA
SOCIAL TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
A B ¢ 3.1 A B ¢ 3.2 A B 3.3 A B | 34
UTE FORMADA
POR  IMAGINA
BIENESTAR SL Y
Y  ANCARTEC
CONSULTORIA 1 15 05 3 05 0 05 1 1 05 15 0 0 0 55
TECNICA Y
PREVENCION,
SLPC
NATUR DEL
SIGLO XXI 1,75 1,75 1,75 5,25 2 2 2 6 2 2 4 2 2 4 19,25
SIENA
EDUCACION S.A. 2 2 1,75 5,75 1 2 2 5 2 15 3,5 05 1 15 15,75
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