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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE SERVICIOS TITULADO “ACCIONES PARA PROMOVER Y DIFUNDIR LA
CULTURA PREVENTIVA ENTRE LOS ALUMNOS Y EL PROFESORADO DE EDUCACION
PRIMARIA PARA EL CURSO ESCOLAR 2023-2024".

1. OBJETO

El presente Pliego de Prescripciones Técnicas tiene por objeto establecer las caracteristicas
técnicas que han de regir la realizacién de las prestaciones del contrato de servicios titulado "
ACCIONES PARA PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA PREVENTIVA ENTRE LOS
ALUMNOS Y EL PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA PARA EL CURSO ESCOLAR
2023-2024”, consistentes en la organizacion y realizacion de actividades formativas para la
promocion y difusion de los conceptos basicos en prevencidon de riesgos, dirigidas a
estudiantes y profesores de la etapa de primaria del sistema educativo en la Comunidad de
Madrid, acercando a los nifios y jovenes los principios de seguridad, salud y bienestar para que
puedan aplicarlos en su entorno mas proximo (hogar, centro educativo, lugares de ocio, etc.)
con el fin de generar en ellos habitos de conducta seguros que los hagan mas responsables y
asi contribuir a que interioricen los valores de seguridad y prevencion, para su aplicacion no
s6lo en su vida cotidiana sino también en su futura incorporacion al mundo laboral, teniendo en
cuenta que seran los futuros trabajadores y empresarios.

Entre los centros seleccionados por la Administracién se desarrollaran las actividades previstas
en el presente contrato.

No obstante, no es objeto del contrato acciones que impliquen ejercicio de funciones y
competencias inherentes a los poderes publicos.

2. ACTIVIDADES EDUCATIVAS A DESARROLLAR

Las actividades educativas objeto de este contrato se realizaran, durante el curso escolar
2023-2024, en centros docentes publicos, concertados o privados de educacion primaria y
centros rurales agrupados de la Comunidad de Madrid, e iran dirigidas a alumnos de
Educacion Primaria (6 a 12 afos) y profesores de dicha etapa educativa. Las acciones Se
adaptaran a cada uno de los tres ciclos de Educacion Primaria: Primer, Segundo y Tercer
Ciclo.

El objetivo sera informar y sensibilizar en la prevencion de riesgos a los alumnos de primaria
destinatarios de las actividades/actuaciones objeto del presente contrato, programando, entre
otras, actuaciones especificas que podra contar con la intervencion del IRSST. En los
siguientes apartados se especifica el contenido de las principales actividades/actuaciones
previstas en los mismos.
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Previa a esta accion enfocada al alumnado, se debera llevar a cabo por parte de la empresa
adjudicataria una sesion informativa de las acciones a desarrollar a los directores y los
profesores que el propio centro seleccionado determine.

Las acciones se llevaran a cabo durante todas las semanas, excepto las no lectivas o las
acordadas con el Responsable de Contrato, de octubre a mayo. Cada semana se ejecutaran
acciones en dos centros educativos

Se ha calculado que el numero de Centros educativos en los que tendran lugar las actividades
educativas que se recogen en el presente pliego de prescripciones técnicas seran de 54
centros.

3. DESARROLLO E IMPARTICION DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS

Con caracter previo al inicio de los trabajos, el Responsable del Contrato proporcionara a la
empresa adjudicataria la relacién de los centros educativos que participaran en el proyecto.

La adjudicataria, elaborara el calendario en el que se llevaran a cabo las diferentes actividades
previstas en la “Semana de la Prevencion”, previamente consensuado con los responsables de
cada centro y la aprobacién del Responsable de contrato. Para ello, debera realizarse con
antelacién una presentacion del proyecto a los responsables de los mismos. La adjudicataria
sera la encargada de concertar previamente con las diferentes direcciones de los centros
facilitados la constitucion de los diferentes grupos de alumnos que participaran en las
diferentes sesiones. En este sentido, la Direccion de cada centro educativo aportara las
medidas necesarias para que todos los alumnos de los cursos seleccionados puedan asistir a
las actividades programadas.

Con el objeto de alcanzar el mayor numero de centros educativos posibles, en cada una de las
semanas lectivas de los periodos del calendario escolar sefalados, se realizara, de forma
simultanea, una “Semana de la Prevencion” en dos centros educativos distintos, lo que
conllevara la creacion de dos equipos de trabajo, cuyas caracteristicas se definen en el
apartado 5) Recursos Humanos.

Siempre y cuando el calendario escolar asi lo permita, y sin perjuicio de las modificaciones
puntuales que se puedan introducir durante la ejecucion del proyecto, los dias en los que se
distribuiran las actividades previstas por cada uno de los equipos seran los siguientes:

e Equipo de trabajo n° 1: la “Semana del Prevencién” se iniciara el lunes y concluira el
viernes.

e Equipo de trabajo n° 2: la “Semana del Prevencion” se iniciara el miércoles y concluira
el martes de la semana siguiente.
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Los trabajos que debera ejecutar la empresa adjudicataria durante la “Semana de la
Prevencion”, en cada uno de los centros educativos seleccionados, seran los siguientes:

3.1 Diseiio y edicion de materiales didacticos y de apoyo

Todos los materiales que se detallan a continuacion estardn contenidos en un pen drive y
publicados en la plataforma educativa Educamadrid y seran disefiados, elaborados vy
producidos por la adjudicataria.

a. Cuentos digitales, al menos tres, adaptados a los tres ciclos de esta etapa
educativa: de 6 a 8 afios, de 8 a 10 afios y de 10 a 12 afios. En los cuentos digitales, con
una duracién minima de 7 minutos, se visualizaran a través de una aplicacion informatica
multimedia con una secuencia de, al menos, 25 imagenes fijas y la voz de uno o varios
narradores/personajes que van contando el cuento, elaborada por la adjudicataria
especificamente para este contrato, (y previamente aprobada por el Responsable del
Contrato) situaciones de riesgo, sus posibles consecuencias (entre otras, caidas, cortes,
quemaduras, riesgos psicosociales) tanto en la casa, en la calle, en el colegio, en las
actividades de ocio y las correspondientes medidas preventivas, con el objetivo de
sensibilizar a los alumnos de educacién primaria acerca de la necesidad de actuar con
prevencién para evitar posibles accidentes o enfermedades en su vida cotidiana y en su
futura vida laboral.

b. Fichas de trabajo, en formato PDF, para los alumnos, que profundizaran en los
conceptos expuestos en el cuento, con el objeto de motivar la participacion de los
alumnos en la prevencion de riesgos. Se elaboraran, al menos, 10 tipos distintos de
fichas, con sus correspondientes soluciones, para cada uno de los cuentos.

c. Carteles didacticos, en formato digital y papel, para colocar en zonas comunes
o en el aula. En formato papel la cantidad a entregar sera de 250 unidades.

d. Guias didacticas para profesores, en formato PDF, que permitiran el
desarrollo de los cuentos y actividades, en orden a los objetivos que se pretenden
alcanzar, incluyendo distintas herramientas formativas (videos etc.).

e. Cuadernos de orientacion para padres, en formato PDF con las pautas
necesarias para abordar la prevencion en el ambito familiar y colaborar en la consecucion
de los objetivos.
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Se produciran 300 unidades de estos pen drive por parte de la adjudicataria. Dichos pen drive
iran cargados con todo el material antes detallado y deberan estar serigrafiados con el logotipo
facilitado por el Responsable de Contrato.

Todos los materiales elaborados seran facilitados por los adjudicatarios a los responsables de
la plataforma educativa Educamadrid para su publicacion en la misma. Los centros tendran
acceso a los materiales a través de la plataforma.

3.2 Desarrollo de actividades formativa para la promocion y difusién de conceptos
basicos en prevencidén de riesgos laborales y habitos de vida saludables.

Las actividades formativas que deberan realizarse durante la “Semana de la Prevenciéon” en los
ciclos de Educacion Primaria de los centros seleccionados seran las siguientes:

¢ Presentacion de un e-comic o similar para cada una de los tres ciclos.
¢ Desarrollo de cada uno de las situaciones de riesgo presentadas.
¢ Realizacion de las actividades agrupadas en fichas del alumnado.

En cualquier caso, el personal docente debera procurar la adquisiciéon de los conceptos
preventivos esenciales, a través de la interaccion con los alumnos y previamente con el
profesorado responsable de cada una de los cursos a los que se presta el servicio.

Con caracter general, las actividades de la “Semana de la Prevencidén” se organizaran de
acuerdo a las premisas siguientes:

Las actuaciones previstas deberan alcanzar a todas y cada una de las unidades
escolares de los seis cursos académicos que comprende la Educacion Primaria.

e La duracion estimada de las actividades que se realicen por cada unidad escolar
sera como maximo de 60 minutos.

e Todas las actividades previstas se tendran que llevar a cabo dentro de los dias
lectivos que, conforme al calendario escolar, tenga la semana elegida como
“Semana de la Prevencion”, durante los periodos de tiempo siguientes:

— Entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de mayo de 2024 para el curso escolar
2023-2024.
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3.3 Representaciones teatrales.

Las actuaciones que se realicen en este ambito consistiran en representacion de la simulacién
de diferentes situaciones de riesgo que aparecen ligadas habitualmente al entorno cercano de
los alumnos (clase, patio, casa, etc.), para lo cual la empresa adjudicataria elaborara una
historia o guion en la que se puedan identificar, de forma sencilla e interactiva, riesgos
relacionados con la seguridad e higiene, asi como otros de naturaleza ergondmica vy
psicosocial para cada uno de los tres ciclos en los que se divide la educacion primaria.

El disefio y la puesta en escena de estas situaciones de riesgo deben tener como principal
objetivo tanto la asimilacion de conceptos preventivos esenciales como la adquisicion de
habitos de vida saludables, por parte de los alumnos y del profesorado presente, de manera
que puedan ser integrados en su dia a dia.

En cada centro educativo se ofertara, al menos, una representacion por cada uno de los tres
ciclos en los que se divide la educacion primaria, y sera el centro el que decida cuantas
representaciones se llevan a cabo.

Las representaciones teatrales que se realicen en cada centro educativo se llevaran a cabo el
ultimo dia sefialado de la “Semana de la Prevencién”, a no ser que a peticién del centro, y
previamente aprobado por el responsable de contrato, se establezca otro dia. Dependiendo de
la forma en la que se organice la citada semana en cada uno de los centros educativos, y
siempre y cuando el calendario escolar asi lo permita, los dias seleccionados para las
representaciones seran los siguientes:

e Dia viernes, para aquellos casos en los que las actividades se hayan iniciado el lunes
de esa misma semana.

e Dia martes, en aquellos casos en los que las actividades hayan comenzado el
miércoles de la semana anterior.

Esta distribucion permitira que el responsable del contrato, o en quien delegue, pueda asistir a
todas las representaciones teatrales que se efectien y coordinarse, de forma adecuada, con
los dos equipos de trabajo.

La duracién maxima de cada representacion sera de 30 minutos y se llevara a cabo en horario
lectivo.

La empresa adjudicataria debera mantener la limpieza de los espacios utilizados, asi como
hacerse responsable de la actividad en su conjunto.
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En el caso de que el adjudicatario utilizara materiales didacticos o de apoyo, diferentes a los
que figuran en la actividad, éstos seran igualmente supervisados por el Responsable del
Contrato, quién dara su autorizacién o propondra las modificaciones oportunas antes de su
utilizacion.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho a utilizar los materiales propuestos para fines
distintos de los previstos en este contrato.

La empresa adjudicataria debera contar con los medios técnicos (servidor, pantalla, proyector,
etc.) necesarios para la correcta ejecucion de las actuaciones previstas en el contrato, si bien,
respecto de los ordenadores, incluso pantallas o proyector, podran utilizarse los del aula de
informatica del centro, cuando ello sea posible, para lo cual debera coordinarse con éste para
la adecuada programacion.

En caso de prorroga del contrato para el desarrollo de acciones para promover y difundir la
cultura preventiva entre los alumnos y profesorado de educacion primaria el siguiente curso
lectivo 2024-2025, los materiales a los que hace alusion este apartado deberan ser
reelaborados con la misma finalidad.

4, TAREAS PREVIAS A LA EJECUCION DE LAS ACCIONES EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS

Con objeto de lograr una adecuada difusion de las acciones previstas, el adjudicatario debera
contactar con los centros educativos publicos, concertados y privados de la Comunidad de
Madrid que imparten ensefianzas del nivel educativo objeto del contrato. El IRSST podra
establecer un determinado orden o criterios en la realizacion de esta tarea.

Se elaborara el material y se llevara a cabo el envio, que podra realizarse por el medio que el
adjudicatario considere mas favorable, siempre que permita dejar constancia de que se ha
realizado, asi como de los centros educativos de destino.

Este envio incluira la documentacién que se relaciona a continuacion:

1. Carta de presentacion de las acciones para promover y difundir la cultura preventiva
entre los alumnos y el profesorado. La carta, previa aprobacion del responsable de
contrato, ira firmada por la Gerente del IRSST, que se remitira a los centros, explicando
brevemente el objetivo y finalidad de la campana y el sistema que deberan seguir para
solicitar la realizacion de las actividades educativas durante el curso 2023-2024.

En este documento se identificara a la empresa adjudicataria, facilitando un niamero de
teléfono, una direccién de correo electrénico, el nombre de la persona de contacto y el
horario de atencién establecido.
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2. Programa de las actividades educativas que configuran el contrato, incluyendo una
pequena descripcion del contenido, objetivos y dinamica de desarrollo de cada uno de
las acciones con el fin de facilitar la eleccién de las mismas.

3. Ficha de solicitud de actividades educativas en la que constaran, al menos, los
siguientes extremos:

o Datos de identificacion del centro educativo solicitante, (nombre o denominacion,
direccién, teléfono y correo electronico, nombre del director/a, cargo del
profesor/a tutor/a que solicita las actividades, datos de la persona de contacto,
horario del centro, posibles fechas en las que no puedan programarse
actividades por festividades locales u otras circunstancias, entre otros.)

o Datos relativos a las actividades educativas solicitadas: curso del alumnado,
propuesta de fecha para su realizacion y horario preferente y cualquier otra
informaciéon que el adjudicatario requiera para la realizacion de la programacién
de actividades objeto del contrato.

o Plazo para presentacion de las solicitudes y modo de envio de las mismas.

o Teléfono o correo electrénico, que debera ser habilitado y atendido por la
empresa adjudicataria, para atender dudas o consultas.

Esta documentacion se presentara en formato electronico y debera contar con la aprobacién
expresa del Responsable del Contrato antes de su envio a los centros

Para la difusion y promocion de las acciones en los Centros Educativos de la Comunidad de
Madrid, ademas del envio inicial con la documentacién indicada, el adjudicatario realizara
envios de caracter promocional o publicitario del citado Programa durante todo el periodo de
ejecucion del contrato, debiendo contar el mismo con la expresa aprobacion del Responsable
del Contrato antes de su envio, asi como tendran que incluir la referencia a que las acciones
estan organizadas por este Organismo de la Comunidad de Madrid, acompanandose del logo
institucional facilitado al efecto.

El adjudicatario debera atender todas las dudas y peticiones que los centros docentes pudieran
plantearle en relacion con la realizacion de las acciones. Para ello contara con personal
debidamente formado y capaz de garantizar un buen funcionamiento y una atencién adecuada
a través de mail o teléfono habilitado para ello.

Los centros educativos deberan conocer, al menos con 15 dias de antelacién, la fecha y hora
de realizacion de las actividades asi como cualquier otra informacién necesaria para alcanzar
los objetivos de la actividad. La empresa tendra que tener constancia documental de que el
centro ha recibido la informacion y esta de acuerdo con la programacion efectuada. Dicha
conformidad estara a disposicion en todo momento del IRSST.
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La empresa adjudicataria debera presentar programaciones mensuales de ejecucion, de
manera que el IRSST conozca los centros y horarios en que se impartiran las actividades
educativas durante ese periodo. Los datos se presentaran en un fichero Excel que permita el
tratamiento de los datos por diferentes criterios de busqueda: municipio, centro, fecha de
realizacion, personal que ha impartido la actividad, etc.

Las programaciones mensuales se presentaran al IRSST antes del dia 25 del mes anterior al
que se realice la actividad, para su supervision o, en su caso, propuesta de las necesarias
modificaciones. En ningun caso, se podran realizar actividades no autorizadas previamente por
la Administracion.

5. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

5.1 PROTECCION DEL MENOR:

Dado que el personal afecto a la ejecucidon del presente contrato tendran contacto habitual con
menores, debera acreditarse por la empresa adjudicataria que el personal contratado no ha
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia. Los trabajadores contratados cuya nacionalidad
sea distinta de la espafola, deberan acreditar, ademas de la certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado espafiol, la 2 certificacion negativa de
condenas penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean
nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua
castellana, debera acompanarse de su traduccion oficial o jurada realizada por traductor jurado
o validada por el consulado u oficina diplomatica correspondiente. Este requisito debera
mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obligada la empresa adjudicataria
a comunicar aquellas Sentencias firmes en las que fuera condenado el personal afecto a este
contrato por los delitos a los que hace referencia el citado articulo

Antes del inicio de las actividades, el adjudicatario debera presentar ante la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo una declaracion responsable de haber cumplido con la
obligacion expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore nuevo personal en el
desarrollo de la actividad, debera presentarse ante la Consejeria una nueva declaracion. Se
incluye al efecto un modelo de declaraciéon responsable en el Anexo |
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5.2 MEDIOS PERSONALES:

Para la ejecucion de este contrato se considera obligacién contractual esencial que la empresa
adjudicataria adscriba al cumplimiento del contrato, al menos, el siguiente personal:

1 Coordinador/a de proyectos pedagogicos, de ocio y tiempo libre: titulado universitario
superior que debera de tener experiencia demostrable mediante curriculum de 2 afios. Sera el
enlace entre el Responsable del Contrato designado por el IRSST y la empresa adjudicataria.

Debera contar con poderes suficientes para la resolucién inmediata de cuantas incidencias
surjan durante la ejecucion del contrato, manteniendo informado en todo momento al
Responsable del Contrato de cualquier anomalia o incidencia producida para lo cual la
empresa adjudicataria debera obligatoriamente facilitarle un teléfono movil para su localizacion
inmediata.

4 Coordinadores de actividades y proyectos de centro: Debera estar en posesioén del titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Ingeniero, Arquitecto Técnico, Arquitecto,
Licenciado o Grado, asi como poseer la formacién para el desempeino de las funciones
preventivas de nivel superior correspondiente a las tres especialidades y disciplinas
preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion o la titulacion de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Profesionales.

As mismo dado que los destinatarios de las acciones son nifios y nifias de la etapa de primaria,
es importante tener una formacion pedagodgica que impligue una mejor seleccion de
contenidos, metodologia y actividades adecuados a los distintos niveles y caracteristicas de los
alumnos.

1 Auxiliar Administrativo: con labores de atenciéon de llamadas telefénicas, mailing, archivo y
demas labores administrativas bajo la supervision de los técnicos y el coordinador de los
trabajos.

Previo a la firma del contrato, la empresa adjudicataria debera acreditar la disponibilidad del
responsable del proyecto y de los coordinadores con el perfil mencionado, este extremo se
comprobara a lo largo de la ejecucion del contrato mediante los sistemas disefiados para
evaluar su cumplimiento.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia de los certificados o diplomas y la experiencia
docente mediante copia de la hoja de servicio si se trata de experiencia en centros publicos o
copia de los contratos y vida laboral cuando sea experiencia en centros privados.
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Con el fin de facilitar la comprobacion del cumplimiento de este requisito, se presentara por el
propuesto como adjudicatario un documento, a modo resumen, en el que se hara constar el
nombre, apellidos, la titulacién académica, y la descripcion del proyecto o proyectos educativos
en los que haya participado.

Normas sobre el personal de servicio

1. Todo el personal contratado para la prestacion del servicio durante el desarrollo del
mismo debera llevar, en lugar visible, el nombre de la empresa adjudicataria y una
placa distintiva con su nombre y apellidos.

2. Asimismo, este personal debera hallarse, en todo momento, durante su prestacion de
servicio en perfecto estado fisico y psiquico y mantener una correcta imagen tanto en
su aspecto exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento.

3. La empresa adjudicataria vendra obligada a facilitar al personal de servicio todo el
material elaborado: tecnoldgico, digital, de escritorio y papeleria necesaria para la
ejecucion del presente contrato.

4. La empresa adjudicataria sera responsable en su caso, de la formacion vy
perfeccionamiento técnico de su personal, con un constante reciclaje a fin de poder
incorporar nuevas técnicas para beneficio de las actividades previstas y sus
destinatarios.

5. La empresa adjudicataria asume la obligacién de reemplazar, inmediatamente, a los
trabajadores que sufran incapacidad transitoria, invalidez en cualquiera de sus grados o
cualquier otra circunstancia que imposibilite el desempeno de su trabajo.

6. El personal que aporte o utilice el adjudicatario no tendra derecho alguno respecto al
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, toda vez que depende, Unica y exclusivamente, del contratista, el
cual tendra todas la obligaciones y derechos inherentes a su calidad de empresario del
citado personal, con arreglo a la legislacion laboral y social vigente y a la que, en lo
sucesivo, se promulgue sin que, en ningun caso, resulte responsable Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
de las obligaciones nacidas entre el contratista y sus trabajadores, aun cuando los
despidos y medidas que adopte sean como consecuencia directa o indirecta del
cumplimiento, incumplimiento o interpretacion del contrato.
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7. Caso de originarse algun conflicto colectivo que pudiera afectar a este servicio, dicha

circunstancia debera ponerse en conocimiento del Responsable del contrato con una
antelacién minima de siete dias, a la vez de comprometerse el adjudicatario a cubrir los
servicios minimos conforme regula la legislacion vigente. Durante el periodo de huelga,
se suspendera la contraprestacion por parte del IRSST, en tanto que el adjudicatario
acuerde con éste los niveles de servicio que se van a prestar y las formas de
retribuciones correspondientes que, en todo caso, debera ser proporcional a la cantidad
y calidad de trabajo desarrollado durante la duracién del conflicto.

El adjudicatario se responsabilizara totalmente de los dafios causados por sus
empleados, de forma directa o indirecta, a personas, bienes e instalaciones
relacionadas con este contrato. Asimismo, el adjudicatario sera responsable del buen
uso de las instalaciones donde se realicen las actividades, asi como del material a
utilizar en la prestacién del servicio que sea propiedad de la Administracion, viéndose
obligado a reponerlo cuando su pérdida o deterioro sea consecuencia de un uso
inadecuado. El adjudicatario dispondra de un seguro de responsabilidad civil frente a
terceros para resarcir de los dafos ocasionados con motivo del desarrollo de las
actividades, teniendo en cuenta que los destinatarios finales del servicio son profesores
y alumnos de Educacion Primaria.

El IRSST podra solicitar a la empresa adjudicataria la sustitucién de cualquier trabajador
asignado a la prestacion del servicio, si su actuacion fuera estimada como no
satisfactoria. Recibida por escrito la solicitud, la empresa debera proceder a la
sustitucion en un plazo no superior a 24 horas desde la recepcion, sin que tal
circunstancia suponga un gasto adicional al IRSST. Todo ello, sin perjuicio de cuantas
acciones legales se estime oportunas iniciar contra el trabajador sustituido.

5.3 MEDIOS MATERIALES

El adjudicatario debera disponer de los medios materiales necesarios para la realizacion de las
actividades educativas conforme a las condiciones establecidas en el presente Pliego y su
desarrollo de acuerdo a los programas de contenidos presentados.

6. AMBITO GEOGRAFICO.

Todas las acciones previstas se llevaran a cabo en el territorio de la Comunidad de Madrid.
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7. EVALUACION DEL CONTRATO Y MEMORIA FINAL DE EJECUCION

De cada una de acciones realizadas el adjudicatario llevara a cabo un seguimiento y
evaluacion del grado de satisfaccion del centro con la actividad. Para ello, una vez finalizada
cada una de las semanas de la prevencion previstas, el profesor presente durante la
realizacion de la actividad debera cumplimentar una ficha de evaluacién. Este documento, cuyo
modelo habra sido previamente elaborado por el adjudicatario y autorizado por el responsable
del contrato, debera contener, al menos, la siguiente informacion:

1. Identificacién del centro, nombre del profesor tutor asistente, nombre del Coordinador
que ha realizado la actividad, curso y grupo en el que se ha impartido, numero de
alumnos asistentes, fecha y horario de realizacion.

2. Valoracién del profesor tutor en relacion con la actividad (contenidos, metodologia,
materiales, forma de exposicion, etc.), con el Instructor/a Experto/a y sobre la calidad y
grado de satisfaccion alcanzado.

3. Apartado en el que puedan realizarse observaciones o sugerencias.

4. Firma del profesor.

Con caracter mensual, el adjudicatario debera presentar las Fichas de evaluacion de las
acciones realizadas al Responsable del contrato.

A la finalizacién del contrato, y con caracter previo a su recepcion, la empresa adjudicataria
presentara una memoria final donde se reflejen todos los datos obtenidos relativos a la
actividad realizada y las posibles incidencias: dias de actividad, numero de actividades
realizadas, numero de alumnos que han participado por centro, municipios y distritos de la
ciudad de Madrid visitados, resultados de las valoraciones de calidad realizadas por alumnos y
docentes que han utilizado el servicio, incidencias surgidas en el curso de la ejecucion del
contrato asi como las mejoras que, a juicio de la empresa, podrian adoptarse en sucesivas
campafnas.

A la Memoria final de ejecucién se adjuntaran graficos, estadisticas y tablas globales que
faciliten la interpretacion de la informacion ofrecida y se presentara en un soporte informatico
que permita el tratamiento de los datos por diferentes criterios de busqueda.

Todas las actuaciones del proceso del control de la ejecucion y de la evaluacion se realizaran
sin perjuicio de las facultades que se reserva la Administracion para comprobar la efectiva
ejecucion y calidad de las acciones realizadas.
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El personal de la empresa adjudicataria debera realizar un breve reportaje fotografico de cada
“Semana de la Prevencion”, enviando puntualmente dicha informacién por via telematica al
IRSST al finalizar dicha semana, para lo que debera contar con camara de fotos digital con un
minimo de 24 megapixeles de resolucién y dotada con tarjeta de memoria compatible

Para la toma de imagenes de menores durante la celebracién de las actividades previstas en el
ambito de este contrato, la empresa adjudicataria, como responsable de los ficheros, debera
obtener los consentimientos que se requieran en aplicacion de la normativa vigente en materia
de proteccion de datos de caracter personal. Dadas las diferentes situaciones familiares que se
pueden dar, es importante disponer de la autorizacion de ambos padres. Por ello, en la
autorizacion debera figurar el consentimiento y autorizacion de ambos, salvo en aquellos casos
en los que la patria potestad o la tutela del hijo/a esté atribuida a uno de los progenitores,
donde el formulario solo debera ser autorizado por quien ostente esta condicion.

8. DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.

La unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato sera el Area de Conocimiento y
Cultura Preventiva del IRSST, correspondiendo la direccion de los trabajos, a un Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales, adscrito a dicha Area, que ejercera las funciones del articulo
62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, las descritas en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares por el que se rige el contrato y las que se
describen en el presente pliego.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, el adjudicatario suministrara al
Responsable del Contrato toda la documentacion que se le requiera sobre el estado en que
se encuentran las actividades.

9. DERECHOS DE EXPLOTACION

El resultado de las actividades realizadas, asi como el soporte utilizado (bases de datos,
aplicaciones informaticas, papel, fichas, disquetes, etc.) seran propiedad de la Comunidad de
Madrid. El adjudicatario acepta expresamente que todo lo elaborado al amparo del presente
contrato corresponde a la Comunidad de Madrid con exclusividad y a todos los efectos.

En todos los materiales elaborados que distribuya o utilice el adjudicatario fuera de su ambito
interno, relacionado con la ejecuciéon de este contrato, deberan figurar los logotipos que facilite
el IRSST de la Comunidad de Madrid.

LA GERENTE DEL IRSST

Firmado digitalmente por: PARRA RUDILLA SILVIA MARINA
Fecha: 2023.04.28 10:50
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ANEXO | .- DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CERTIFICADO NEGATIVO POR
DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL DEL CONTRATO DE SERVICIOS " ACCIONES PARA
PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA PREVENTIVA ENTRE LOS ALUMNOS Y EL
PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA PARA LOS CURSOS ESCOLARES 2023-
2024"

D./DAA. e e , con NIF/NIE ... en su

calidad de representante/apoderado de la entidad........................ conCIF.......cceeennnns

DECLARA, bajo su responsabilidad

Que el personal y los trabajadores de esta empresa que participan en el contrato de Servicios
"ACCIONES PARA PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA PREVENTIVA ENTRE LOS
ALUMNOS Y EL PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA PARA LOS CURSOS
ESCOLARES 2023-2024" licitado por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, no se hallan condenados por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostituciéon explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos, el apartado 1 del articulo 3 del
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales. relativo a la exigencia de certificado negativo del Registro Central de
delincuentes sexuales como requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores..

En, a de de 202.... .

Firmado: D/Dia.:
Nombre y apellidos y firma

Nota: La cumplimentacion y entrega de este documento es preceptiva e implica que la entidad
adjudicataria se hace responsable del cumplimiento del requisito exigido por la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero (certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales) ,
tras la modificacion efectuada por Ley 26/2015 de 28 de julio, de modificacidon del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia
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