Memoria Justificativa y
Solicitud de Contratacién para contratos
de la LCSP

OBJETO A CONTRATAR:

CONTRATACION DE CURSOS DE FORMACION DEL AMBITO DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, LA SEGURIDAD, LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y
DIGITALES, Y EL BIENESTAR Y LA SALUD PARA

NUMERO DE LA S.C: 1000100052

‘Metro de Maﬂnﬂ, S.A.

Direccion/ Secretaria General Area:  Gestion de Personasy
Subdire- Estructura

ccion:

Division: Recursos Humanos Servicio: Formacion y Gestion del

Conocimiento

Aprobado por: Santiago Ruedas



1 OBJETO DE LA SOLICITUD DE CONTRATACION

El presente documento tiene por objeto elevar a la aprobacién del correspondiente
organo de contratacion de Metro de Madrid, S.A., la autorizacién para el inicio de un
proceso de licitacion que tiene por objeto la contratacién de un Acuerdo Marco, por
un importe de 430.000 €, para la contratacion de cursos de formacion del ambito de la
Prevencion de Riesgos Laborales y de la Seguridad, asi como del dominio de las
competencias transversales y digitales y del bienestar y la salud en su enfoque

holistico.

2 DATOS DE LA LICITACION

# Objeto

Contratacion consistente en la firma de un Acuerdo Marco para la contratacion
de cursos de formacién en los ambitos de Prevencién de Riesgos Laborales y de
Seguridad, Seguridad Vial y para el dominio de competencias transversales y

digitales y de bienestar y la salud en su enfoque holistico.

La formacién propuesta se impartird en modalidad presencial, o bien en las
modalidades Blended-Learning o Aula Virtual, segin lo indicado en cada

momento por Metro de Madrid.

Dado que el abanico de cursos es bastante amplio, el contrato marco se ha
dividido en diferentes lotes con tematicas concretas, asignando partidas

econdmicas y valoraciones independientes para cada uno de ellos

= Estamento responsable de la ejecucion del contrato

Servicio de Formacién y Gestion del Conocimiento

» Valor estimado del contrato (articulo 101 LCSP)

Valor estimado: 430.000 euros (IVA no incluido)

» Meétodo de célculo aplicado para determinar el valor estimado (articulo 101

LCSP)




CONTRATOS DE SERVICIOS

Indicar el método que proceda:

1 El valor real de los distintos contratos analogos adjudicados durante el
ejercicio precedente, ajustado en funcion de los precios habituales en el
mercado

L1 El valor real de los distintos contratos analogos adjudicados, ajustado en
funcion de los precios del mercado

En funcion de los precios del mercado.

1 En servicios relativos a un proyecto, los honorarios, las comisiones
pagaderas y otras formas de remuneracion.

L1 En servicios de seguros, la prima pagadera y otras formas de remuneracion.
O En servicios bancarios y otros servicios financieros, los honorarios, las

comisiones, los intereses y otras formas de remuneracién.

Presupuesto base de Licitacién (articulo 100 LCSP)

No procede la cumplimentacion de este apartado para los Acuerdos Marcos. La
determinacién del presupuesto base de licitacién se realizara para cada una de
las contrataciones derivadas del Acuerdo Marco.

Desglose del presupuesto base de licitacién (articulo 100.2 LCSP)

No procede la cumplimentacién de este apartado para los Acuerdos Marcos.



Modificacion del contrato (articulo 204 LCSP)

No procede

No procede la modificacién del contrato ni para el acuerdo marco ni para los
contratos basados del acuerdo marco.

Division en lotes:

Si se divide en lotes (articulo 99.4 LCSP)
- Nuamero de lotes: 5
- Objeto de cada lote:

v" Lote 1: Cursos de “Prevencién de Riesgos Laborales”, modalidad presencial,
entre los que se podrian citar a modo de ejemplo: Trabajos en Altura,
Utilizacion de Carretillas, Puentes Grias o Plataforma Elevadora Movil de
Personas.

v Lote 2: Formacién sobre “Concienciacion e importancia del riesgo del Factor
Humano en las actividades relacionadas con la circulacién en el dmbito
ferroviario”, modalidad presencial

v" Lote 3: Formacién sobre “Normas Basicas de la Seguridad Vial”, modalidad
presencial

¥— Lote 4: Formacion sobre “Competencias transversales y digitales”,
modalidad presencial, modalidad Blended-Learning, modalidad Aula Virtual.

v" Lote 5: Formacién sobre “Bienestar y salud” en modalidad presencial,

modalidad Blended-Learning y modalidad Aula Virtual.

Limitacion en la presentacion de ofertas

= |os licitadores podran presentar oferta a los lotes que deseen:

X si



0 NO

Limitacion en el nimero de lotes que pueden adjudicarse a cada licitador

= Los licitadores sélo podran ser adjudicatarios de un nimero limitado

de lotes:

X NO
O si

[0 NO se divide en lotes (articulo 99.3 LCSP)

Duracién del contrato
- Plazo de duracién/ejecucion inicial del contrato: 4 afios
- Hito a partir del cual comienza la duracién/ejecucion del contrato:

A partir del dia siguiente a la formalizacién del contrato
] A partir del dia siguiente a la firma del acta de replanteo (solo para obras)

] A partir del dia siguiente a la firma del acta de inicio de los trabajos o en la

fecha de inicio que se indique en la propia acta (para servicios o suministros)
- Prérrogas:
NO

0l si

Clasificacién del contrato

Sujeto a LCSP (Ley 9/2017)

Naturaleza del contrato

Servicios



- Justificar la insuficiencia de medios:

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la formacién propuesta para cada
uno de los lotes y la cualificacién profesional y tecnolégica requerida para cada
uno de ellos, este servicio no puede prestarse por medios internos de nuestra
empresa, por tanto, se propone la firma de un Acuerdo Marco que incluya

todas estas modalidades y permita realizar sucesivas contrataciones.



Procedimiento de licitacion

Procedimiento Abierto
- Justificacion del procedimiento:

No es posible la aplicacion del procedimiento abierto simplificado y super-
simplificado, ya que el valor estimado del contrato es superior a los limites
que establece la LCSP para estos procedimientos. Ademas, no se relinen
los requisitos necesarios que exige la LCSP para la aplicacion de un
procedimiento negociado. Por todo lo anterior, y con el fin de asegurar los
principios de igualdad, transparencia y libre competencia, se propone la
contratacién mediante procedimiento abierto.

Criterio de adjudicacién (articulos 145 y 146 LCSP)

Pluralidad de criterios en base a la mejor relacion calidad-precio

(En el caso de que el objeto del contrato se corresponda con el anexo IV de la LCSP o
tenga por objeto prestaciones de caracter intelectual deberad indicarse dicha
circunstancia y el motivo por el que se considera prestacién de caracter intelectual: El
objeto del contrato se corresponde con el Anexo IV de la LCSP)

=  Ponderacion criterios de adjudicacién del contrato:
0 Criterios cualitativos: 51 %

0 Criterios econémicos: 49 %

- Justificar el motivo por el que se establece una proporcion de criterios
cualitativos por un porcentaje superior al 30% e inferior al 70% para los criterios

econdmicos:

La presente licitacién tiene como objeto la prestacion de servicios de gran calidad que
respondan lo mejor posible a las necesidades recogidas en los pliegos, segln el CPV,
esta solicitud forma parte de los servicios del Anexo IV de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Por este motivo, segln recoge el articulo 145.4 de la LCSP, los criterios
relacionados con la calidad representaran el 51 por ciento de la puntuacién asignable

en la valoracién de las ofertas.
e Criterios cualitativos:

En la Memoria descriptiva que presenten los licitadores se valoraran los

siguientes puntos:



Adecuacion pedagagica de contenidos: 9 puntos

Adecuacion metodoldgica: 7 puntos

Profesorado: adecuacion y capacitacion: 12 puntos

Adecuacion tecnologica: 5 puntos

Adecuacion de los equipamientos y de la documentacion: 9 puntos

Capacidad gestora: 6 puntos

NS N N N R RN

Valor anadido: 3 puntos

¢Se aplicaran formulas de valoracion de los criterios cualitativos? No
¢Se evaltan criterios mediante juicios de valor dentro de la valoracion de los criterios

cualitativos? Si

- Justificacion de porqué se utilizan criterios de calidad evaluables mediante
juicios de valor en lugar de criterios evaluables de forma automatica mediante

formulas automaticas:

En el caso del objeto de la presente contratacion, a saber, la firma de Acuerdo Marco
de una duracion de cuatro anos, para la contratacion sucesiva de formacion en
diversas areas (prevencion de riesgos laborales, seguridad vial, competencias
transversales, seguridad y salud, etc.) en las modalidades posibles (presencial, virtual,
mixta) y con la utilizacion de diversas tecnologias (aula virtual, campus digital, medios
fisicos destinados para la realizacion de practicas, etc.), se hace necesario la inclusion
de criterios que garanticen la continua actualizacién, adaptacién y mejora de los
distintos medios materiales, tecnologicos y personales asi como la posible oferta de un

valor afnadido mas alla de los fijados.

Estos criterios garantizarian de alguna manera, la continuidad de un servicio de calidad

durante el periodo de tiempo de vigencia de dicho Acuerdo Marco.

e Criterios econdmicos:

Precio 49 %
O Coste, %

¢Se aplicaran formulas de valoracion de los criterios econdémicos? Si.

Se otorgara una puntuacién econémica de 0,00 puntos a las ofertas iguales al Presupuesto
Base de licitacion.



Para el resto de casos se puntuara conforme a la siguiente férmula:
G =Cnax [1 - ((Bmax - BI)/Bmax)S/z]

G = puntuacion obtenida por el licitador i

Cmax = 49 puntos

B; = baja ofertada por el licitante i (%)

Bmax = Maxima baja ofertada admitida (%)

Para el célculo de las bajas ofertadas por los licitadores se aplicaré la siguiente férmula:
B; =[1 - (Of/PBL)]*100

“sn

B; = Baja (%) de la oferta econémica “i

“sn

Of;= Oferta econémica “i

PBL = Presupuesto Base de Licitacion

= Subcontratacién (articulo 215 LCSP):
O No
Procede

- Indicar las tareas criticas que no podran ser objeto de subcontratacion:

Ninguna.



Fondos FEDER

Contrato no financiable con fondos FEDER

O Contrato financiable con fondos FEDER

X NO

a sl

Cesiéon

¢La ejecucion de este contrato requiere la cesion de datos por parte de Metro de

Madrid, S.A. al contratista?

0 NO
Sl
- Especificar la finalidad del tratamiento de los datos que vayan a ser cedidos:

Sera preciso facilitar a la empresa contratista los datos de las personas que vayan a
participar en las diferentes formaciones, con el fin de garantizar la correcta realizacién
de tareas técnicas, pedagogicas, y de tutorizacion y dinamizacion totalmente

personalizadas y necesarias para el correcto desarrollo de la formacion.

A estos efectos, los datos de caracter personal que en algin momento habria que facilitar a las
empresas a las que se adjudiquen contratos basados:

Nombre y apellidos de las personas que asisten a la formacién
Numero de DNI

Direccidn de correo electrénico corporativo

Namero de teléfono corporativo

Asi como otros no incluidos en el listado anterior y que puedan ser requeridos por

FUNDAE para las gestiones correspondientes..



3 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Metro de Madrid, consciente de la importancia del cumplimiento de los requerimientos
legales en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Seguridad para asegurar la
integridad de toda persona que realice trabajos en sus instalaciones, lleva a cabo diferentes
actuaciones en este sentido, como la elaboracion de procedimientos de obligado
cumplimiento tanto del personal interno como del externo, o el establecimiento de planes

formativos de caracter continuo adaptadas a las necesidades de cada puesto.

Igualmente, la formacion y el desarrollo permanente de las habilidades transversales y de las
competencias de comportamiento, resulta esencial para todos los perfiles profesionales de la
Organizacion. El adecuado balance entre las capacidades técnicas y las habilidades o
competencias comportamentales, conforman no sélo la 6ptima adaptacion al puesto de
trabajo sino el talento organizativo capaz de guiar a la empresa en los constantes cambios y

desafios actuales.

Finalmente, y con especial relevancia en los tiempos presentes resultado de la situacion de
emergencia pandémica vivida, resulta esencial para Metro, el cuidado y apoyo de su plantilla
en los aspectos del bienestar y la salud, en su triple vertiente, a saber, fisica, psiquica y

relacional.

Por este motivo se propone el concurso de un Acuerdo Marco por un importe de 430.000 €,
que se divide en 5 lotes diferentes, atendiendo a tematicas especificas y con alcances

diferentes que se concretaran en el punto 3 de este documento:

e Lote 1: Cursos de “Prevencion de Riesgos Laborales”, modalidad presencial, entre los que
se podrian citar a modo de ejemplo: Trabajos en Altura, Utilizacién de Carretillas, Puentes
Graas o Plataforma Elevadora Moévil de Personas. A este lote se le asigna un importe de
54.000 €.

® Lote 2: Formacion sobre “Concienciacion e importancia del riesgo del Factor Humano en
las actividades relacionadas con la circulaciéon en el dmbito ferroviario”, en modalidad
presencial. A este lote se le asigna un importe de 90.000 €.

e Lote 3: Formacion sobre “Normas Basicas de la Seguridad Vial”, modalidad presencial. A
este lote se le asigna un importe de 30.000 €.

s Lote 4: Formacién sobre “Competencias transversales y digitales”, modalidad presencial,
modalidad Blended-Learning, modalidad Aula Virtual. A este lote se le asigna un importe

de 200.000 €.



e Lote 5: Formacion sobre “Bienestar y salud” en modalidad presencial, modalidad Blended-

Learning y modalidad Aula Virtual. A este lote se le asigna un importe de 56.000 €.

4 ANTECEDENTES

En el Servicio de Formacion y Gestion del Conocimiento no se disponen de antecedentes de

una gestion de este tipo, por lo que no es posible establecer una comparaciéon homogénea.



5 INFORMACION PRESUPUESTARIA

El presente documento, emitido a efectos de cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia, es copia fiel
del original, en el que constan las firmas auténticas y completas de las personas firmantes.

En cumplimiento de las obligaciones de proteccion de datos personales, no constan en esta copia datos identificativos
adicionales a nombre y apellidos.
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