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INFORME DE EVALUACION FINAL  

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA DEL ORGANISMO AUTONOMO MADRID112 

 

En relación con el contrato denominado “Servicios de Seguridad Privada del Organismo 

Autónomo Madrid 112” EXPEDIENTE:/A/SER-003993/2023, publicado con fecha 5 de mayo 

de 2023 y tras las reuniones celebradas por la Mesa de Contratación los días 31/05/2023 y 

06/06/2023, se procede a la evaluación final con las puntuaciones obtenidas en las diversas 

fases previstas en la presente convocatoria.  

 

1. MESA DE CONTRATACIÓN 

Composición de la Mesa de Contratación  

 

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORÍA 
 

Presidente  Santiago González Antón Director de Administración y Finanzas Madrid 112 

Secretaria Susana de Vega Suárez Técnico - Área de Administración y Finanzas Madrid 
112 

Vocal Araceli Aguado Sánchez Letrada del Servicio Jurídico de la Consejería de 
Presidencia, Justicia e Interior 

Vocal Sonia Rivas Gallardo Interventora de la Consejería de Presidencia, 
Justicia e Interior 

Vocal Luis P. García Martín Director de Servicios Generales y Seguridad Madrid 
112 

Vocal Silvia Mora Pizarro Jefa de Servicio del Área de Servicios Generales y 
Seguridad Madrid 112 

 

 

2. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA 

 

Las empresas que han presentado oferta administrativamente válida, se recogen en el 

siguiente cuadro: 

 

 

 

 

L
a 

au
te

nt
ic

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 s

e 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 e

n 
w

w
w

.m
ad

ri
d.

or
g/

cs
v

m
ed

ia
nt

e 
el

 s
ig

ui
en

te
 c

ód
ig

o 
se

gu
ro

 d
e 

ve
ri

fi
ca

ci
ón

: 
12

04
10

18
94

15
68

87
13

96
91

Ref: 03/725493.9/23



 

Página 2 de 8 
 

 EMPRESA NIF 

1 GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD, S.A A04038014 

2 SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX, S.A A06072979 

3 ARIETE SEGURIDAD, S.A A81349474 

4 SASEGUR, S.L B78976263 

5 BILBO GUARDAS SEGURIDAD, S.L B95640488 

6 COMPAÑÍA DE SEGURIDAD OMEGA, S.A A41199472 

7 ALCOR SEGURIDAD, S.L. B27382175 

8 RSG SEGURIDAD Y PROTECCIÓN, S.L B87358859 

 

 
Analizada la documentación administrativa, en reunión celebrada por la mesa de contratación 
el día 31 de mayo de 2023, se comprobó que la empresa SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX, S.A 
no presentó el anexo IX. Se le requirió para que subsanase, y finalizado el plazo concedido, la 
deficiencia fue subsanada en tiempo y forma. 
 
No ha resultado excluida ninguna empresa de las que han presentado oferta. 
  

3. EVALUACIÓN DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN 

La mesa de contratación de fecha 6 de junio de 2023, procede a la comprobación de los 

criterios evaluables por aplicación de fórmulas y posteriormente a la lectura de las ofertas 

económicas 

➢ CRITERIOS EVALUABLES POR APLICACIÓN DE FORMULAS 

 

• Plan de Formación: hasta 15 puntos  

Plan de formación continua a todos los vigilantes adscritos al servicio que suponga un 

incremento de horas sobre el Plan de formación continua obligatoria, evaluable según el 

número de horas: 

o Más de 60 horas de formación:      15 puntos 

o Entre 51 y 60 horas de formación:  10 puntos 

o Entre 41 y 50 horas de formación:    8 puntos 

o Entre 31 y 40 horas de formación:            5 puntos 

o Hasta 30 horas de formación:                0 puntos 
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• Auditoría de los sistemas de seguridad: 27 puntos. 

Se otorgará la cantidad de 27 puntos a las empresas que presenten compromiso de realizar una 

auditoría de los sistemas de seguridad implantados en el centro y revisión con carácter 

anual. La auditoría deberá llevarse a cabo con un mínimo de 480 horas de trabajo presencial 

y 250 horas de gabinete, y será realizada por un número mínimo 2 auditores debidamente 

capacitados. 

• Actualización de procedimientos operativos y órdenes de puesto: hasta 9 puntos  

Se valorará en función de dos parámetros, el primero la cualificación profesional y/o 

experiencia de los encargados de estas tareas y por otro lado dependiendo del número de 

horas planificadas para ejecutar el trabajo: 

o Cualificación profesional: 

 

- Titulación superior o similar o 10 años de experiencia:  5 puntos 

- Titulación media o similar y >5 y < de 10 años de experiencia: 3 puntos 

- Titulación básica o entre 1 y 5 años de experiencia:  1 punto 

- Sin titulación o sin experiencia:     0 puntos 

 

o Número de horas planificadas para esta actividad: 

 

- Más de 60 horas:       4 puntos 

- Entre 0 y 60 horas:       0 puntos 

 

Las puntuaciones obtenidas han sido las siguientes: 

 

EMPRESA 

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD, S.A 

    SI NO    PUNTOS TOTAL  

AUDITORIA DE SISTEMAS DE 
SEGURIDAD 

X 
    

27  

        SI NO  HORAS PUNTOS 
51 

PLAN DE FORMACION X   Más de 60 horas 15 

 SI NO 
FORMACIÓN Y 
HORAS PUNTOS 

 
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y 
ÓRDENES DE PUESTO X  

Superior ó 10 años y 
61 horas 5+4 = 9 
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EMPRESA 

SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX, S.A 

    SI NO    PUNTOS TOTAL  

AUDITORIA DE SISTEMAS DE 
SEGURIDAD 

X 
    

27  

        SI NO  HORAS PUNTOS 
51 

PLAN DE FORMACION X   Más de 60 horas 15 

 SI NO 
FORMACIÓN Y 
HORAS PUNTOS 

 
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y 
ÓRDENES DE PUESTO X  

Superior ó 10 años y 
61 horas 5+4 = 9 

 

 

EMPRESA 

ARIETE SEGURIDAD, S.A 

    SI NO    PUNTOS TOTAL  

AUDITORIA DE SISTEMAS DE 
SEGURIDAD 

X 
    

27  

        SI NO  HORAS PUNTOS 
51 

PLAN DE FORMACION X   Más de 60 horas 15 

 SI NO 
FORMACIÓN Y 
HORAS PUNTOS 

 
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y 
ÓRDENES DE PUESTO X  

Superior ó 10 años y 
61 horas 5+4 = 9 

 

 

EMPRESA 

SASEGUR, S.L 

    SI NO    PUNTOS TOTAL  

AUDITORIA DE SISTEMAS DE 
SEGURIDAD 

X 
    

27  

        SI NO  HORAS PUNTOS 
51 

PLAN DE FORMACION X   61 horas 15 

 SI NO 
FORMACIÓN Y 
HORAS PUNTOS 

 
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y 
ÓRDENES DE PUESTO X  

Superior ó 10 años y 
61 horas 5+4 = 9 
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EMPRESA 

BILBO GUARDAS DE SEGURIDAD, S.L 

    SI NO    PUNTOS TOTAL  

AUDITORIA DE SISTEMAS DE 
SEGURIDAD 

X 
    

27  

        SI NO  HORAS PUNTOS 
51 

PLAN DE FORMACION X   Más de 60 horas 15 

 SI NO 
FORMACIÓN Y 
HORAS PUNTOS 

 
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y 
ÓRDENES DE PUESTO X  

Superior ó 10 años y 
Más de 60 horas 5+4 = 9 

 

 

EMPRESA 

COMPAÑÍA DE SEGURIDAD OMEGA, S.A 

    SI NO    PUNTOS TOTAL  

AUDITORIA DE SISTEMAS DE 
SEGURIDAD 

X 
    

27  

        SI NO  HORAS PUNTOS 
51 

PLAN DE FORMACION X   62 horas 15 

 SI NO 
FORMACIÓN Y 
HORAS PUNTOS 

 
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y 
ÓRDENES DE PUESTO X  

Superior ó 10 años y 
120 horas 5+4 = 9 

 

EMPRESA 

ALCOR SEGURIDAD, S.L 

    SI NO    PUNTOS TOTAL  

AUDITORIA DE SISTEMAS DE 
SEGURIDAD 

X 
    

27  

        SI NO  HORAS PUNTOS 
51 

PLAN DE FORMACION X   Más de 60 horas 15 

 SI NO 
FORMACIÓN Y 
HORAS PUNTOS 

 
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y 
ÓRDENES DE PUESTO X  

Superior ó 10 años y 
61 horas 5+4 = 9 
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EMPRESA 

RSG SEGURIDAD Y PROTECCIÓN, S.L 

    SI NO    PUNTOS TOTAL  

AUDITORIA DE SISTEMAS DE 
SEGURIDAD 

X 
    

27  

        SI NO  HORAS PUNTOS 
51 

PLAN DE FORMACION X   Más de 60 horas 15 

 SI NO 
FORMACIÓN Y 
HORAS PUNTOS 

 
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y 
ÓRDENES DE PUESTO X  

Superior ó 10 años y 
61 horas 5+4 = 9 

 

A continuación, se procede a la evaluación de las ofertas económicas. 

 

➢ PROPUESTA ECONÓMICA 
 

Se exponen los precios ofertados y puntos obtenidos por cada empresa tras aplicar la fórmula 

contemplada en el PCT.  

 

El desglose detallado se puede comprobar en el ANEXO 1 del presente informe. 

 
 

LICITANTES PRECIO OFERTADO  
(base imponible) 

PUNTOS 

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD, S.A 551.880,00 € 30,33 

SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX, S.A 561.700,81 € 22,75 

ARIETE SEGURIDAD, S.A 527.698,80 € 49,00 

SASEGUR, S.L 529.781,85 € 47,39 

BILBO GUARDAS SEGURIDAD, S.L 534.787,00 € 43,53 

COMPAÑÍA DE SEGURIDAD OMEGA, S.A 550.060,00 € 31,74 

ALCOR SEGURIDAD, S.L. 537.000,00 € 41,82 

RSG SEGURIDAD Y PROTECCIÓN, S.L 587.920,00 € 2,51 
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4. PUNTUACIONES FINALES 

 

En la siguiente tabla se recogen, por orden de puntuación de mayor a menor, los resultados finales 

obtenidos por cada una de las empresas. 

 

 

LICITANTES CRITERIOS 
OBJETIVOS 

PRECIO TOTAL 
PUNTOS 

ARIETE SEGURIDAD, S.A 51 49,00 100,00 

SASEGUR, S.L 51 47,39 98,39 

BILBO GUARDAS SEGURIDAD, S.L 51 43,53 94,53 

ALCOR SEGURIDAD, S.L. 51 41,82 92,82 

COMPAÑÍA DE SEGURIDAD OMEGA, S.A 51 31,74 82,74 

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD, S.A 51 30,33 81,33 

SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX, S.A 51 22,75 73,75 

RSG SEGURIDAD Y PROTECCIÓN, S.L 51 2,51 53,51 

 

Se observa que la empresa que ha obtenido la mayor puntuación es la empresa ARIETE SEGURIDAD 

S.A, con un total de 100,00 puntos 

 

    Pozuelo de Alarcón a fecha de firma 

   El Director de Servicios Generales y Seguridad 
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Anexo 1 Desglose de proposiciones económicas 
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