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Madrid, 14 de septiembre de 2023 
 
 
Subsanaciones de la documentación acreditativa de los requisitos de capacidad de obrar, 
personalidad jurídica, solvencia (técnico-profesional y económico-financiera), clasificación y 
adscripción de medios correspondientes a la licitación, por procedimiento abierto, de un 
SERVICIOS DE MANTENIMENTO EN MATERIAL MÓVIL DE LAS SERIES 9000 Y 3000 1ª QUE 
CIRCULAN POR METRO DE MADRID, S.A. (LICITACIÓN 6012300116) (Lote 4) 
 
Metro de Madrid, S.A., una vez examinada la documentación acreditativa presentada por el 
Licitador SIEMENS RAIL AUTOMATION, S.A.U., ha acordado, solicitar las siguientes 
subsanaciones:  
 

REQUISITO SUBSANACIONES REQUERIDAS 

ADSCRIPCIÓN DE 
MEDIOS 

PERSONALES 

El apartado 24 del cuadro resumen del Pliego de Condiciones Particulares, 
indica textualmente lo que sigue: 
 

   “Se exigen medios personales y/o materiales concretos para la          
ejecución del contrato? Sí. 
(…) LOTE 4 

Lote 4: 

Mantenimiento del 

sistema A C

Funciones principales (no limitativas) Experienc a mínima I ULACIÓN MÍNIMA EX G DA Dedicación
N  de 

personas

DIRECTOR DE 

MANTENIMIENTO ●

Direcc ón y responsable máximo del serv cio.

Comprobación cump imiento obje ivos.

Gestión ac ividades contractuales.

Gestión de eventua es d screpancias.

Control de la calidad de las prestaciones.

Mín mo de 3 años de exper encia en 

manten miento del sistema A C ( A P/A O y/o 

CB C) en material móvil e éctrico ferroviario 

fabr cado por Ansa do Breda  H tachi o CAF

Master en Ingen ería, Ingeniería 

Super or, Grado en Ingen ería, 

Ingeniería écnica  o equivalente.

10% 1

JEFE DE MANTENIMIENTO ●

Plan ficación trenes disponibles entre depósitos para posibles sinergias y op imizaciones.

Gestión de recursos: turnos y definición de ac ividades.

Emisión de cer if cados de trabajos e ectuados.

Cá culo de pena izaciones.

Emisión factu ación.

Gestión de materiales.

Gestión s ock mínimo de almacenes en os depós tos.

Gestión contratos suministros de ma er ales y servicios.

Gestión reparac ones.

Emisión de as pet ciones de compra de materiales.

Contratos ma co con proveedores.

Gestión de albaranes de recepción/entrega.

Gestionar el equipo de trabajo a su ca go.

Implantac ón de acciones de mejo a.

Vigilancia del cumplim ento en ma eria de segur dad, ea ización de VOS y p opuesta de mejora 

de ejecución de activ dades.

Real zac ón y part cipación en inves igac ón de accidentes.

Propuesta de med das de mejora en mater a de seguridad y medio ambiente del ta ler.

Cumplimien o de a normativa interna y ex erna de a compañía apl cab e al centro.

Ap icación y mejo a de os procesos estándar de man enimiento con la ca idad es ablecida.

Ap icación de los procesos de gestión de la compañía.

Seguim ento de ejecución de actividades en tal er, según programa diar o es ablecido.

Formac ón/capac tación del personal a su cargo.

Gestión de las habi itac ones del pe sonal a su cargo.

Aseguram ento del objetivo de f abil dad contractual.

Aseguram ento de la ejecución de las areas de mantenimien o comprome idas, ges ionando 

para el o los ecursos a su cargo.

Asignación de tareas de mantenim ento a os operarios, seguimien o, resolución de incidenc as 

en a producción diar a y cierre.

Cumplimien o de os compromisos de d sponib lidad de vehículos a mantener

Mín mo de 3 años de exper encia en 

mantenimiento del sistema A C (A P/A O y/o 

CB C) en material móv l eléctr co erroviario 

fabr cado por Ansa do Breda  H tachi o CAF 

Master en Ingen ería, Ingeniería 

Super or, Grado en Ingen ería, 

Ingeniería écnica  o equivalente.

100% 1

NGENIERO DE 

MANTENIMIENTO ●

Formación personal de mantenimien o.

Recogida de datos para análisis y redacción de informes.

Anál sis y optimización de c clos y mé odos de mantenimien o.

Gestión de planes de mantenimiento.

Anál sis eventual prob emát ca técn ca.

Propuesta y anál sis de mejoras de mantenimiento.

Gestión configuración de veh cu os.

Iden ificación puntos crít cos ma erial móvil.

Op imizac ón de stocks.

Actualizaciones de manua es y planes.

Comprobación y actualización tecno óg ca de las insta aciones e dent ficación de a 

evolución del mercado.

Test, aná isis e incremento de man enib lidad.

Gestión écnica de activ dades extracontractua es.

Anál sis técnico de posib es contenc osos.

Posibles búsquedas de al ernativas a recamb os obso e os o fuera de mercado.

Mín mo de 2 años de exper encia en 

mantenimiento del sistema A C (A P/A O y/o 

CB C) en material móv l eléctr co erroviario 

Grado en Ingeniería, Ingen ería 

écnica o equiva ente
100% 1

RESPONSABLE 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES
●

Definir, implemen ar, formar y comunicar todos os procedimientos necesarios para el 

cumplim ento de oda la normativa vigente en cada momen o en ma eria de PRL. 

Reconocimiento y evaluac ón de r esgos de accidentes y enfermedades laborales.

Control de riesgos en el ambien e aboral. Educación en prevención de r esgos.

Registro de información y evaluac ón estadís ica de acciones de prevención.

Asesoramien o a todo el personal del servic o y administración técnica.

Asegurar el cump imiento de la ley en lo que a accidentes del trabajo y en ermedades 

respecta.

Diseñar y asegurar a ejecución del plan de prevención de r esgos anual.

Supervisar y promover la seguridad y salud de os trabajadores, omen ando el desarrolo de 

actividades orien adas a prevenir accidentes de trabajo y enfermedades 

profesiona es.Mantener al día un reglamen o interno de segur dad e higiene en el trabajo. 

Ve ar por a salud de todos los trabajadores.

Mínimo de 2 años de experienc a en prevención de 

riesgos laborab es
Master en PRL (3 especial dades). 15% 1

OFICIALES DE 

MANTENIMIENTO ●

Real zar las areas de mantenimien o del plan de mantenimiento del proyec o.

Real zar las areas auxi iares al mantenim en o del ta ler y del tren asignadas.

In erpretación de planos para a rea izac ón de las tareas de mantenimiento encomendadas.

Man ener y reparar equipos proced endo a su desmontaje, sustituc ón de piezas o grupos, 

ajuste y montaje para garan izar su correcto funcionam en o.

Real zar las areas de mantenimien o asignadas según los procedimien os establecidos.

Cump ir con las normas de calidad.

Mínimo de 1 año de experienc a de experiencia en 

mantenimiento del sistema ATC (ATP/ATO y/o  

CBTC) en ma erial móv l eléctrico ferroviario 

FP I,  G ado supe o  

eléct co/elect ón co/mecán co/me

cat ón ca o equ valente.

100% 4
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(…) 

Al licitador que haya presentado la mejor oferta se le requerirá la 
aportación de los documentos siguientes: 

Currículum vitae de cada una de las personas asignadas del personal 
técnico y mandos intermedios en el que se indique la experiencia, 
titulaciones, etc., necesarios para la perfecta ejecución de las tareas 
encomendadas. Las titulaciones académicas y profesionales habrán de 
ser, necesariamente, españolas, o estar homologadas en el ámbito de 
la Unión Europea. 

 

 
En la documentación aportada se constata que el licitador no aporta el CV, 
tal y como se requiere en el referido apartado 24, de las personas asignadas a 
los siguientes perfiles: 
 

➢ Responsable de Prevención de Riesgos Laborales. 
➢ Ingeniero de Mantenimiento. 

 
Por otro lado, respeto al perfil de Ingeniero de Mantenimiento se constata 
que existe una discrepancia entre lo declarado por el licitador en el Anexo IV 
(DECLARACIÓN RESPONSABLE (DOCUMENTO DE CONTRATACION)), donde 
declaran que la acreditación de medios personales se realizará sólo con 
medios del licitador, y lo declarado en acreditación de requisitos, donde 
informan que el perfil referido se cubrirá con personal externo a SIEMENS. 
 
En consecuencia, a efectos de dar cumplimiento a este requerimiento de 
subsanación, habrán de aportar la documentación que se detalla a 
continuación, con arreglo a lo requerido en el apartado 24 del cuadro 
resumen del Pliego de Condidiciones Particulares.: 
 

• CV del perfil de Responsable de Prevención de Riesgos Laborales.  

• CV del perfil de Ingeniero de Mantenimiento. 

• En caso de que la acreditación del perfil de Ingeniero de 
Mantenimiento se realice con los medios de otra entidad, esto es, 
mediante persona externa a SIEMENS, el licitador deberá aportar 
Anexo IV BIS (DECLARACIÓN RESPONSABLE PARA ACREDITAR 
CLASIFICACIÓN O SOLVENCIA Y/O ADSCRIPCIÓN DE MEDIOS POR 
OTRAS ENTIDADES) debidamente cumplimentado en su totalidad y 
firmado digitalmente por el apoderado o representante legal de la 
entidad con la que se pretenda acreditar los medios. 
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