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COMUNICADO DE DEFECTOS

La Mesa de Contratacion de la Consejeria de Cultura Turismo y Deporte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19 del Reglamento General de Contratacion Publica de la Comunidad de
Madrid, ha acordado en su reunién del dia 19 de julio de 2023, solicitar a las empresa que a
continuacion se relaciona que proceda a la subsanacién de los siguientes defectos y omisiones
observados en la documentacién presentada para concurrir al procedimiento abierto simplificado
convocado para la adjudicacion del contrato titulado ALMACENAJE, TRANSPORTE,
MANIPULACION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTACION Y MATERIAL DIVULGATIVO Y
PROMOCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE TURISMO DE LA COMUNIDAD DE

MADRID.
o RESULTADO DE LA CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION (Con
N° [EMPRESA o g s
indicacion de los defectos u omisiones de documentacion)
) - Debera presentar el Anexo VI “Declaracion responsable relativa al
1 INBOUND LOGISTICA, compromiso de tener contratados trabajadores con discapacidad
S.L. y plan de igualdad”’, modificando el ndmero minimo de

trabajadores (50) para contar con un plan de igualdad.
- Debera presentar el Anexo VI “Declaracion responsable relativa al
> |LOGINLE, S.L compromiso de tener contratados trabajadores con discapacidad
T y plan de igualdad”, modificando el numero minimo de

trabajadores (50) para contar con un plan de igualdad.
- Debera presentar el Anexo VI “Declaracioén responsable relativa al

ROUND CONNECT, compromiso de tener contratados trabajadores con discapacidad

3 S.L. y plan de igualdad”, modificando el numero minimo de
trabajadores (50) para contar con un plan de igualdad.

- Debera presentar el Anexo VI “Declaracion responsable relativa al

4 OPTIMUS GESTION compromiso de tener contratados trabajadores con discapacidad

LOGISTICA, S.L. y plan de igualdad”, modificando el numero minimo de
trabajadores (50) para contar con un plan de igualdad.

En consecuencia, se concede de plazo a dicha empresa un plazo hasta las 23:59 horas del dia
21 de junio de 2023 para que pueda subsanar ante la Mesa de Contratacién los defectos u
omisiones resefados, mediante la presentacién de la documentacién requerida en la
direccion de correo electrénico del Area de Contratacion:

contratos.cultura@madrid.org
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