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INFORME DE CRITERIOS DE ADJUDICACION SUJETOS A
JUICIO DE VALOR

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE TAPICERIA, ESTORES Y CORTINAS
PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MOSTOLES, CECP Y CENTROS
DEPENDIENTES

Criteric;s cualitativos sujetos a juicio de valor (ambos lotes): Hasta 20 puntos
(Sobre n° 2). Comunes para el lote 1y 2.

Mejora del material utilizado para el tapizado de sillones, sillas y mantenimiento de
estores y cortinas, con caracteristicas superiores a lo exigido en el Pliego de
Prescripciones Técnicas que mejoren la
confortabilidad...................coiiiii hasta 20 puntos

La forma de valoracién de este criterio es la siguiente:

" Excelente: 20 puntos. La calidad de las muestras supera claramente
al resto de las propuestas, estando muy por encima de lo exigido en
el pliego

. Notable: 10 puntos. La calidad de las muestras esta por encima de la
media del resto de ofertas y por encima de lo exigido en el pliego.

. Buena: 5 puntos. La calidad de las muestras esta en la media de la
mayoria de las propuestas y cumple los requisitos exigidos en el
pliego.

Forma de acreditacion: Mediante ficha técnica y con la presentacion de
muestras para su correcta comprobacion.

LOTE 1 SERVICIO DE TAPIZADO:

Empresa Calificacion

Setapiza Group S.L. 20 puntos
Lastras y Garrobo S.L. 20 puntos

Ambas empresas presentan diferentes opciones de calidades, habiéndose hecho la
valoracion técnica sobre la oferta de mayor calidad de las presentadas por cada
empresa. Las calidades de dichas ofertas se encuentran por encima de lo requerido en
el pliego, siendo ambas de caracteristica similares, por lo que se les califica con la
maxima puntuacion.

LOTE 2 CONFECCION, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ESTORES Y
CORTINAS

Empresa Calificacion
Setapiza Group S.L. 20 puntos
Lastras y Garrobo S.L. No cumple los requisitos exigidos

Rafi textil e hijos S.L. No cumple los requisitos exigidos
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Aclaratorio sobre valoraciones:

Caracteristicas técnicas Lote 1 cumplimiento:

Especificaciones técnicas y

muestras

Presentan muestras de
todos los materiales

Setapiza Group S.L.

Empresa

Lastras y Garrobo S.L

materiales solicitados

solicitados Si

Presentan especificaciones

técnicas de todos los si
i

Caracteristicas técnicas Lote 2 cumplimiento:

Especificaciones
técnicas y muestras

Setapiza Group

Empresas

Lastras y Garrobo

Rafi textil e hijos S.L.

Aporta muestra

S.L. S.L.
Tejido cortina Aporta Aporta documentacién No aporta documentacion
iR documentacion que contenga
separacion
hall))itaciones Aporta muestra especificaciones técnicas.

Aporta muestra

Tejido cortina bafio

Aporta
documentacion

Aporta muestra

Aporta documentacion y
muestra que se
corresponde con tejidos de
estores y no de cortina de
bafio. No consideramos el
tejido valido para cortina de
bafio.

No aporta documentacion
que contenga
especificaciones técnicas

Aporta muestra

Aporta muestra

Aporta muestra

Riel Aporta No aporta documentacioén No aporta documentacién
documentacién que contenga que contenga
especificaciones técnicas especificaciones técnicas
Aporta muestra
No aporta muestra Aporta muestra
Estor opaco Aporta Aporta documentacién Aporta documentacién
documentacion técnica de un solo tipo de
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Estor traslicido

Aporta
documentacion

Aporta muestra

Aporta documentacion

Aporta muestra

estor que no sabemos si es
opaco o traslicido.

Aporta muestra de ambos
estores
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