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EXPTE.: A/SER-011875/2023

MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DEL PRESUPUESTO DEL CONTRATO
DENOMINADO “SERVICIO DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y
REPARACION DE LAS SEDES DE LA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
EDUCACION Y UNIVERSIDADES”

En aplicacion del articulo 145 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
la adjudicacién del contrato se realizara utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacién,
en base a la mejor relacion calidad-precio.

El objeto del contrato consiste en la realizacion de los trabajos de mantenimiento, conservacion,
reparacion y/o sustitucion de elementos constructivos que integran los edificios adscritos a la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades que se relacionan en el ANEXO A
del pliego de prescripciones técnicas particulares, asi como de las instalaciones de dichos
edificios, que, por deterioro debido al uso, o cualquier otra causa, lo requieran. También
comprende la ejecucién de trabajos de pequefia y mediana reforma, incluidas todas las
instalaciones inherentes a dichas reformas, que se hagan necesarios para la utilizacién de los
edificios y locales.

El plazo de ejecucion del presente contrato se extendera desde el 1 de enero de 2024, o desde
la fecha de formalizacion del contrato si esta fuera posterior, hasta el 31 de diciembre de 2025.

El presupuesto de licitacion es de:

Base Imponible 21% I.V.A. Presupuesto de licitacion

162.299,24 € 34.082,84 € 196.382,08 €

Hay que sefalar que, al tratarse de un crédito estimado por la Administracion para la financiacion
del contrato, no hay un compromiso de la Administracion de realizar un nimero minimo de actos
ni de agotar el crédito autorizado y comprometido para el contrato, pero si un compromiso de
abonar todos los servicios encargados que hayan sido prestados por el contratista, siempre y
cuando se hayan realizado de conformidad con lo encargado.

Asi mismo, indicar que las ofertas de los licitadores se realizaran formulando un Gnico porcentaje
de reduccién que se aplicara sobre los precios unitarios establecidos en el Anexo B del pliego de
prescripciones técnicas particulares (PPTP).

Para la determinacion del presupuesto de licitacién se han tenido en cuenta los costes directos
del contrato, los costes indirectos, asi como otras prestaciones recogidas en el pliego de
prescripciones técnicas del contrato.

En cuanto a los costes directos, habida cuenta que en el punto 4. 2° del PPTP se requiere que
la empresa adjudicataria asigne al contrato a un responsable del servicio, que deberd tener
titulaciébn como minimo de arquitecto técnico o ingeniero técnico, asi como que este responsable
esté a disposicion de la Subdireccion General de Régimen Interior con caracter de exclusividad
como minimo 7 horas al dia, se ha procedido a realizar la estimacion del coste de este
responsable del servicio teniendo en cuenta este requerimiento.
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El calculo del coste de este responsable se ha realizado conforme al convenio colectivo del
Sector de Industria, Servicios e Instalaciones del Metal, de fecha 14 de octubre de 2021.

Para ello, en primer lugar, se ha realizado el célculo para un afio a jornada completa.
Posteriormente, se ha realizado este célculo de las 7 horas requeridas los 24 meses del plazo
de duracion del contrato a licitar. Por lo tanto, la estimacion del coste de este responsable se ha
hecho de la siguiente manera:

El responsable solicitado se encuadraria dentro de la categoria profesional del Grupo 1 que figura
en el Anexo Il del citado convenio colectivo. En este convenio aparece la tabla salarial de las
distintas categorias para el afio 2021. En concreto, para el Grupo 1, categoria de licenciada/o-
grado, el salario para el afio 2021 seria de 28.403,63 euros.

Hay que tener en cuenta, que en el articulo 29 del convenio colectivo del sector, aparecen los
siguientes incrementos salariales:

e A1 de enero de 2022 se incrementaran las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre
de 2021 en un 1,50 por 100.

e A1 de enero de 2023 se incrementaran las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre
de 2022 en un 2,00 por 100.

Tal como se ha indicado anteriormente, la tabla salarial que figura en el convenio es la referente
al afio 2021, por lo que se ha procedido a aplicar las correspondientes actualizaciones del salario
a partir de esta anualidad para las anualidades de 2022 y 2023 en los términos que se recogen
en dicho convenio colectivo.

En el citado articulo 29 del convenio colectivo figura la siguiente revalorizacion del salario:

e En el caso de que el IPC real publicado por el Instituto Nacional de Estadistica para el
afio 2022 se situara en un nivel superior al 1,5 % en el afio 2022, se efectuara, a 31 de
Diciembre, una actualizacion salarial del 50 % de la diferencia del incremento del IPC real
sobre el incremento pactado de las tablas salariales del Convenio para 2022, siempre sin
caracter retroactivo. En caso de que el IPC real sea inferior al incremento pactado no
operard actualizacién salarial negativa.

e En el caso de que el IPC real publicado por el Instituto Nacional de Estadistica para el
afio 2023 se situara en un nivel superior al 2 % en el afio 2023, se efectuara, a 31 de
Diciembre, una actualizacion salarial del 50 % de la diferencia del incremento del IPC real
sobre el incremento pactado de las tablas salariales del Convenio para 2023, siempre sin
caracter retroactivo. En caso de que el IPC real sea inferior al incremento pactado no
operara actualizacion salarial negativa.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el IPC publicado para el afio 2022, a fecha de 31 de
diciembre de 2021, es de un 6,5 %, el incremento a realizar para el afio 2022 seria del 2,75 %
(50% de la diferencia entre el 6,5 % IPC 2021 y 1 % incremento en convenio colectivo). Por lo
qgue, una vez efectuada la revalorizacion del salario de este responsable para 2022, seria de
29.622,50 € para la jornada completa.

Posteriormente, con el fin de determinar el salario del responsable requerido para la anualidad
2023, teniendo en cuenta que el IPC publicado para el afio 2023, a fecha de 31 de diciembre de
2022, es de un 6,10 %, el incremento a realizar para el afio 2023 seria del 2,30 % (50 % diferencia
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entre 6,10 % IPC 2022 y 1,5 % de incremento en convenio colectivo). Por lo que, el salario de
este responsable para 2023, seria de 30.909,89 € para la jornada completa.

Una vez calculado el salario de este responsable para 2023, se ha procedido a aplicar un
porcentaje del 34 % en concepto de costes salariales. Hay que sefialar que este porcentaje se
ha incrementado un 0,5% en 2023 (Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2023).
Por lo tanto, los costes salariales para una jornada completa y la anualidad de 2023 serian de
10.509,36 €.

Considerando ambos conceptos, salario y costes salariales, los costes directos del contrato
para una jornada completay la anualidad de 2023 serian de 41.419,25 €

Una vez calculados los costes directos para el afio 2023 a jornada completa, con el fin de
determinar el coste de este operario para las 7 horas diarias a realizar la prestacion, se ha
realizado el siguiente célculo:

En primer lugar, teniendo en cuenta que la prestacion del servicio seria de lunes a viernes, se
ha calculado el nimero de dias a realizar la prestacion. Se ha realizado de la siguiente manera:

Se considera que el afio comprende 52 semanas completas (de lunes a domingo).
— Las anualidades comprenderan 365 dias/afio (de lunes a domingo)

— Dias festivos/afio: 52 semanas x 2 dias festivos/semana + 14 dias festivos = 118 dias
festivos/afo.

— Dias laborables/afio (de lunes a viernes): 365 dias/afio — 104 dias (sabados y domingos)
— 14 dias festivos = 247 dias/afio.

Asi mismo, hay que tener en cuenta que en el articulo 48 del convenio colectivo, se establece
que la jornada de trabajo para los afios 2021, 2022 y 2023 sera de 1.764 horas de trabajo efectivo
en computo anual.

Con el fin de determinar el importe por hora de los costes del operario solicitado, se ha dividido
el coste salarial para el afio 2023, 41.419,25 €, entre el niumero de jornadas anuales, 1.764, lo
que da un resultado de 23,48 €/hora.

Para determinar el nimero de horas requeridas para para el afio 2023, se han multiplicado las 7
horas diarias requeridas por el nimero de dias en que se realizara la prestacion durante esta
anualidad, es decir, 247 dias, lo que nos da un resultado de 1.729,00 horas para un afio de
contrato.

El resultado del coste por hora, 23,48 €, se ha multiplicado por las horas requeridas para este
responsable, 1.729 horas, lo que nos da un importe para los costes directos del contrato de
40.597,45 € para un afio de contrato. Una vez realizado el célculo para un afio de contrato, se
ha multiplicado por los dos afios de duracién del contrato, lo que nos da un importe de los
costes directos del contrato de 81.194,90 €.

Teniendo en cuenta estos costes directos del contrato, se ha tomado como estimacién de los
costes indirectos un 4% de los costes directos a fin de contemplar otros gastos como vacaciones
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0 absentismo. Por lo tanto, los costes indirectos paralos dos afios de duracién del contrato
serian de 3.247,75 €.

Asimismo, ademas de los costes directos e indirectos del contrato, se recoge en el apartado de
“Otras prestaciones” una relacion de las operaciones previstas a realizar en las sedes objeto del
contrato, asi como la estimacioén del coste de la mano de obra y desplazamientos para la
realizacion de estas operaciones. Por lo tanto, se ha estimado un coste por este apartado de
“Otras prestaciones” para toda la duracion del contrato de 61.773,94 €.

El total de costes del contrato, es decir, la suma de costes directos, costes indirectos y costes
derivados de otras prestaciones, seria de 146.215,53 €. A estos costes se les ha aplicado un
porcentaje del 6% en concepto de gastos generales y un 5% en concepto de beneficio industrial.

Resultando, en consecuencia, de la suma de todos estos conceptos, la base imponible del
precio de licitacién por un importe de 162.299,24 €.

A este importe correspondiente a la base imponible, se le ha aplicado el 21% en concepto de
IVA, lo que nos da un importe en este concepto de 34.082,84 €.

En consecuencia, el importe de licitacion del contrato para los dos afios de duracion es de
196.382,08 €.

De este modo, el desglose del importe de licitacién del contrato seria el siguiente:

PRECIO DE LICITACION DEL CONTRATO A/SER-011875/2023 (24

meses) con desglose de costes directos, costes indirectos y otras
prestaciones.

Costes directos (CD) 81.193,84
Costes indirectos (Cl) (4% sobre CD) 3.247,75
Otras prestaciones? 61.773,94
Total costes del contrato (CC) 146.215,53

Gastos Generales (6% sobre CC) 8.772,93
Beneficio Industrial (5% sobre CC) 7.310,78
Base Imponible Total contrato 162.299,24
IVA (21%) 34.082,84
PRECIO TOTAL DE LICITACION 196.382,08

! Concepto desglosado en Anexo | - Desglose concepto “Otras prestaciones” a 12 meses.
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La distribuciéon de las anualidades del contrato, una vez efectuado el reajuste de anualidades
con el fin de imputar las mensualidades de diciembre de 2024 y 2025 a las anualidades de 2025
y 2026, respectivamente, seria la siguiente:

ANUALIDAD TOTAL
2024 90.008,45
2025 98.191,04
2026 8.182,59

TOTAL 196.382,08

Para realizar el reajuste de anualidades, se ha dividido el importe del presupuesto del contrato
entre las 24 mensualidades de duracion del contrato, y a la anualidad de 2024 se le ha
multiplicado por 11 meses, a la de 2025 por 12 meses, y a la anualidad de 2026, por 1 mes.

Por lo expuesto, se propone un presupuesto de licitacion de 196.382,08 € (Ciento noventa y
seis mil trescientos ochenta y dos euros con ocho céntimos), IVA incluido, imputandose
dicho gasto a la posicion presupuestaria G/321M/21200 “Reparacién y conservacién de
edificios y otras construcciones” (Centro Gestor 150010000) del vigente presupuesto de
gastos de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.
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ANEXO

Secretaria General Técnica
VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION
Y UNIVERSIDADES

Desglose concepto “Otras prestaciones” a 12 meses exp. A/ISER-011875/2023
*Precios sin IVA

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0927.
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