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PLIEGO TECNICO LICITACION DE CONTRATO DE VIGILANCIA DE LA SALUD

1. OBJETO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto establecer las condiciones técnicas minimas
requeridas para la prestacion del servicio de Vigilancia de la Salud, asi como los
requisitos que se valoraran para su asignacion.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Se prestaran las tareas de Vigilancia de la Salud que se establecen en la ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, en el RD 39/1997 de Reglamento
de los Servicios de Prevenciéon y en el resto de disposiciones legales vigentes
aplicables y por un periodo de cinco afios, no prorrogable.

Datos de la empresa RADIO TELEVISION MADRID:

- Centro unico emplazado en el Paseo de El Principe n23 en Pozuelo de
Alarcén

- Trabajadores en plantilla a fecha de diciembre de 2022: 540

- Media de realizacién de reconocimientos anuales prevista: 250

3. EJECUCION DEL SERVICIO

- Planificacion anual de actividades en vigilancia de la salud al inicio del
contrato.

- Asignacion de un médico del trabajo responsable del concierto con capacidad
de decision y autonomia como interlocutor directo con el Servicio de
Prevencion Propio de Radio Televisién Madrid (RTVM).

- Asignacion de protocolos médicos especificos conforme a los puestos de
trabajo, en coordinacién con el médico del trabajo de RTVM.

- Reconocimientos médicos:

e Losreconocimientos médicos de los trabajadores de RTVM son voluntarios
y no presentan caracter de obligatoriedad conforme a los riesgos
evaluados y el acuerdo tomado en el Comité de Seguridad y Salud.

e Los reconocimientos médicos seran solicitados por el Servicio de
Prevencion Propio de RTVM.
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e Eltiempo dedicado a la realizacion del reconocimiento, incluyendo la parte
médica y de enfermeria, sera de 20 minutos por trabajador como minimo.
Se considera que el tiempo dedicado es un criterio de calidad.
Emision de un informe del reconocimiento médico que se entregara al
trabajador, en el que se incluya historia clinica de salud y laboral, exploracion
y pruebas realizadas, resultados de analitica, criterio de aptitud y
recomendaciones individuales si proceden.
Emision de un informe o carta de aptitud que se enviara a la Direccién de
Gestion y Desarrollo de Personas de RTVM.
Elaboracion de memoria anual en el que se reflejen las actividades realizadas,
los hallazgos encontrados con significacion estadistica y la propuesta de
medidas correctoras necesarias para realizar una prevencidon que mejore el
estado de salud de los trabajadores. Los datos se proporcionaran de forma
estadistica y preservando la confidencialidad individual. En dicha memoria
debera constar la relacion de los trabajadores que realizaron el
reconocimiento médico con su grado de aptitud.
Prestar material de primeros auxilios a RTVM (documentacidon, muieco de
reanimacion), para los posibles cursos que se realicen en las instalaciones con
personal propio de RTVM.

4. REQUISITOS MINIMOS EN LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Protocolo de realizacion de reconocimientos:

- Se realizara una campafa anual dentro de las instalaciones de RTVM, en
horario de mafiana y tarde.

- Para la campafia en las instalaciones de RTVM, |la empresa adjudicataria
debera facilitar un enlace para que los trabajadores soliciten la cita para la
analitica en el periodo que establezca RTVM.

- Fuera de la campafia anual, los trabajadores podran acudir a las
instalaciones del Servicio de Prevencién Ajeno para la realizacidon del
reconocimiento médico.
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Tipos de reconocimiento:

Reconocimiento médico inicial: evaluacion inicial de la salud de los
trabajadores en la incorporacion al puesto de trabajo.

Reconocimiento médico periddico: reconocimiento que se realiza tras el
reconocimiento inicial para valorar el estado de salud del trabajador de
forma perioddica.

Reconocimiento médico tras ausencia prolongada por enfermedad o
accidente laboral.

Reconocimiento médico por asignacion de tareas diferentes que puedan
suponer nuevos riesgos.

Reconocimiento médico cuando se detecten factores que justifiguen una
nueva valoracion del estado de salud: trabajadores especialmente
sensibles, embarazo, minusvalias, etc.

Caracteristicas del reconocimiento médico:

Extraccidon analitica previa a la realizacién del reconocimiento fisico y las
pruebas diagndsticas, en tiempo suficiente para que los resultados estén
disponibles cuando se realice el reconocimiento.

Analitica de sangre: incluira los siguientes parametros
= Hemograma completo. VSG
» Bioquimica: Glucosa, Creatinina, Acido Urico, Colesterol total, HDL,
LDL, Triglicéridos, Cociente CLT/HDL, Cociente LDL/HDL, GPT, GOT,
GGT, Bilirrubina total y directa.
En varones > 45 afios determinaciéon de PSA
Si anemia: determinacidon de metabolismo de hierro.

Andlisis sistematico de orina
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- Reconocimiento fisico: exploracién médica del trabajador con especial
enfoque en las alteraciones de salud que sean de riesgo conforme a su
actividad laboral. Incluird una historia clinico-laboral completa, pruebas
antropométricas, medicion de tension arterial y datos biométricos.

- Pruebas complementarias: a todos los trabajadores se les realizaran las
siguientes pruebas:
v' Control de visién
v' Espirometria
v' Audiometria
v' Electrocardiograma

- En el reconocimiento médico se informara al trabajador de los resultados
de la analitica y de los hallazgos clinicos, asi como recomendaciones
preventivas.

- Tras la realizacion del reconocimiento médico se entregara un informe al

trabajador en un plazo maximo de 15 dias, conforme a la normativa de la
ley de proteccidn de datos, y un informe de aptitud a la empresa.

Informe de aptitud

Tras el reconocimiento médico se emitira un certificado de aptitud en términos
de apto, no apto, apto con limitaciones.

Si hubiera limitaciones, se especificaran lo suficientemente para que la empresa
pueda realizar la adaptacién laboral del trabajador.

La carta de aptitud médica se entregard a la Direccion de Gestion y Desarrollo de
Personas (RRHH) en un tiempo maximo de una semana. En el caso de que haya
limitaciones de aplicacion urgente, éstas se deben comunicar de forma
inmediata, por el posible riesgo de la salud del trabajador.
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5. REQUERIMIENTOS MiNIMOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Disponer un minimo de tres centros propios de reconocimiento en la
Comunidad de Madrid.

Acreditacion como Entidad Especializada para actuar como Servicio de
Prevencion Ajeno en la Comunidad de Madrid y contar con la inscripcion en el
Registro de Servicios de Prevencion Ajenos en la citada Comunidad, en la
especialidad de Medicina del Trabajo, para la realizacién de reconocimientos
médicos objeto del contrato.

Asignar una Unidad Basica de Salud, formada por un médico del trabajo y una
enfermera del trabajo, al contrato de Radio Television Madrid. Deben
presentar la titulacion acreditativa de la especialidad preventiva.

Esta Unidad sera la encargada de realizar los reconocimientos médicos de
forma habitual.

El médico y la enfermera asignados deberan tener un minimo de 3 afios de
experiencia en la especialidad de trabajo.

Certificacion 1SO 45001.

Las empresas que no cumplan estos requisitos minimos seran excluidas de la
presente licitacion.

Firmado digitalmente por ALONSO SUAREZ JUAN JOSE - DNI ***3921**,
Fecha: 07/03/2023.



		2023-03-07T10:01:53+0100
	ALONSO SUAREZ JUAN JOSE - DNI 52539212J


		2023-05-30T11:33:15+0200
	DIRECCIÓN GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN




