
 

1 

LICITACIÓN: VIGILANCIA DE LA SALUD 

INFORME PROPUESTA DE EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN 

D. Juan José Alonso Suárez en su calidad de Responsable de la Dirección de Gestión y Desarrollo 

de Personas de Radio Televisión Madrid, S. A. U. (RTVM) 

 

INFORMA: 

 

Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 116.4 de la Ley 9/2017 de Contratos del 

Sector Público, se procede a continuación a justificar suficientemente: 

 

I.- OBJETO DEL CONTRATO. DIVISIÓN EN LOTES 

 

Que RTVM precisa contratar los Servicios que se describen a continuación: Servicio de 

Prevención Ajeno para la realización de la Vigilancia de la Salud de los trabajadores.  

La realización de un examen de salud (reconocimiento médico laboral más analítica de sangre y 

orina) es una actividad integral para prevenir o realizar un diagnóstico precoz de las 

consecuencias que para la salud de los trabajadores pueda representar la exposición a los riesgos 

inherentes a su puesto de trabajo.  

Esta contratación no se divide en lotes porque la realización independiente de las diversas 

prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificultaría la correcta ejecución del 

mismo.  

El contrato se califica como SERVICIOS. 

 

II.- NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO: MOTIVACIÓN. 

Que RTVM tiene por objeto la prestación del servicio público de comunicación audiovisual en la 

Comunidad de Madrid y, en particular, la producción, edición y difusión de canales de radio, de 

televisión y de servicios de información, así como todas aquellas actividades necesarias para el 

ejercicio de sus funciones de servicio público o que estén relacionadas con la comunicación 

audiovisual.  

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales, ley 31/1995, artículo 22, define la obligatoriedad del 

empresario de garantizar a los trabajadores la vigilancia periódica de su estado de salud en 

función de los riesgos inherentes al trabajo. 

Para el cumplimiento de este mandato legal, RTVM precisa contratar los servicios de un Servicio 

de Prevención Ajeno que realice la vigilancia de la salud individual (realización de 
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reconocimientos médicos específicos a los trabajadores) y vigilancia de la salud colectiva 

(estudios estadísticos y epidemiológicos con periodicidad anual).   

 

III.- INSUFICIENCIA DE MEDIOS PARA ASUMIR LA PRESTACIÓN:  

JUSTIFICACIÓN 

Falta de recursos humanos y materiales suficientes para asumir esta actividad. 

 

IV.- MOTIVACIÓN DE LA ELECCIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACIÓN Y DE LAS 

FÓRMULAS PROPUESTAS 

Se propone licitar el presente contrato de prestación de servicios por el procedimiento abierto 

simplificado, mediante pluralidad de criterios. 

El procedimiento elegido se considera el más adecuado a fin de garantiza el cumplimiento de los 

principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los 

procedimientos que rigen la contratación pública. 

V.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN (IVA INCLUIDO) 

 

El presupuesto base de licitación asciende a OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 

EUROS (86.250,00 €) 

Base imponible: 86.250,00 € 

Importe del IVA: 6.037,50 €  

Importe total: 92.287,50€ 

El presupuesto se desglosa en los siguientes importes: 

Objeto Base imponible IVA Importe total 

Vigilancia de la salud 
colectiva (gestión, 
planificación, memoria y 
estadística) 

28.750,00 € 6.037,50 € 34.787,50 € 

Vigilancia de la salud 
individual (realización de 
reconocimientos médicos: 
acto médico) 

57.500,00 € (no aplica IVA) 57.500,00 € 

TOTAL 86.250, € 6.037,50 € 92.287,50€ 
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El presupuesto se divide en cinco (5) anualidades: 
 

 

Anualidad Base imponible IVA Importe total 

Año 1 Vigilancia salud colectiva     5.750,00 € 1.207,50 € 6.957,50 € 

Vigilancia salud individual  11.500,00 € - 11.500,00 € 

Año 2 Vigilancia salud colectiva     5.750,00 € 1.207,50 € 6.957,50 € 

Vigilancia salud individual  11.500,00 € - 11.500,00 € 

Año 3 Vigilancia salud colectiva     5.750,00 € 1.207,50 € 6.957,50 € 

Vigilancia salud individual  11.500,00 € - 11.500,00 € 

Año 4 Vigilancia salud colectiva     5.750,00 € 1.207,50 € 6.957,50 € 

Vigilancia salud individual  11.500,00 €  11.500,00 € 

Año 5 Vigilancia salud colectiva     5.750,00 € 1.207,50 € 6.957,50 € 

Vigilancia salud individual  11.500,00 €  11.500,00 € 

 
TOTAL 

 
86.250, € 

 
6.037,50 € 

 
92.287,50€ 

 

Para determinar el presupuesto de la presente licitación se ha tomado en consideración el precio 
unitario del anterior contrato sumando el IPC acumulado en el período de marzo de 2020 (inicio 
del anterior contrato) a noviembre de 2022 (último publicado), que ha sido del 13,5%, redondeado 
al alza el precio unitario. 

 

Costes directos (CD) Unidades Importe 
Unitario 

Importe Total 

RECONOCIMIENTO AÑO 1 250 69,00 € 17.250,00 € 

RECONOCIMIENTO AÑO 2 250 69,00 € 17.250,00 € 

RECONOCIMIENTO AÑO 3 250 69,00 € 17.250,00 € 

RECONOCIMIENTO AÑO 4 250 69,00 € 17.250,00 € 

RECONOCIMIENTO AÑO 5 250 69,00 € 17.250,00 € 

Total Presupuesto     86.250,00 € 
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Para el desglose del presupuesto según lo establecido en el Artículo 100.2 de la LCSP se tienen 
en cuenta las siguientes consideraciones:   

 

    

Costes directos (CD) Unidades Importe Unitario Importe Total 

RECONOCIMIENTO AÑO 1 250 57,98 € 14.495,80 € 

RECONOCIMIENTO AÑO 2 250 57,98 € 14.495,80 € 

RECONOCIMIENTO AÑO 3 250 57,98 € 14.495,80 € 

RECONOCIMIENTO AÑO 4 250 57,98 € 14.495,80 € 

RECONOCIMIENTO AÑO 5 250 57,98 € 14.495,80 € 

Total costes directos     72.478,99 € 

        
Gastos generales de estructura GGE (13 % 
de CD)     9.422,27 € 

        

Beneficio industrial (6% de CD)     4.348,74 € 

        

Presupuesto base LOTE      86.250,00 € 

 

VI.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (SIN IVA) 

El valor estimado del contrato es de OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS 

(86.250,00 €), que se distribuye en los siguientes conceptos: 

Costes directos (CD) 
Importe 

Total 

Total Costes directos 72.478,99 € 

Gastos generales de estructura GGE (13 % de CD) 9.422,27 € 

Beneficio industrial (6%) 4.348,74 € 

Total Presupuesto base de licitación contratación fija 86.250,00 € 

Importe de las modificaciones previstas (20 % )   

Importe de los premios o primas pagaderos a las licitadoras   

Importe de las opciones eventuales   

Prórrogas  0,00 € 

Total valor estimado sin IVA 86.250,00 € 
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VII.- HABILITACIÓN PROFESIONAL: SI 

- Acreditación como Entidad Especializada para actuar como Servicio de Prevención Ajeno en 

la Comunidad de Madrid y contar con la inscripción en el Registro de Servicios de Prevención 

Ajenos en la citada Comunidad, en la especialidad de Medicina del Trabajo, para la 

realización de reconocimientos médicos objeto del contrato. 

 

- Asignar una Unidad Básica de Salud, formada por un médico del trabajo y una enfermera del 

trabajo, al contrato de Radio Televisión Madrid. Deben presentar la titulación acreditativa 

de la especialidad preventiva. 

Esta Unidad será la encargada de realizar los reconocimientos médicos de forma habitual.  

El médico y la enfermera asignados deberán tener un mínimo de 3 años de experiencia en 

la especialidad de trabajo. 

 

VIII.- ADSCRIPCIÓN DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES: SI 

- Disponer un mínimo de tres centros propios de reconocimiento en la Comunidad de Madrid. 

 

- Prestar material de primeros auxilios a RTVM (documentación, muñeco de reanimación), 
para los posibles cursos que se realicen en las instalaciones con personal propio de RTVM.  

 

IX.- PLAZO DE EJECUCIÓN Y POSIBLES PRÓRROGAS 

La duración del contrato será de 5 Años sin prórrogas.  

X.- CRITERIOS DE SOLVENCIA ECONÓMICO-FINANCIERA Y TÉCNICA 

Solvencia técnica a nivel de Empresa: 

Certificación ISO 45001. 

Los establecidos como norma general en los pliegos de condiciones administrativas. 

XI.- CLASIFICACIÓN 

CPV: 85140000-2 Servicios Varios de Salud.  

 

XII.- CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LAS OFERTAS 

Valoración máxima de 100 puntos 
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1.- Criterios objetivos por aplicación de fórmulas: 45 puntos: 

 

CRITERIOS OBJETIVOS 
Puntuación 

máxima 

Determinación de más valores/parámetros en la analítica, por encima de 
los establecidos en el punto 4, del Pliego Técnico, relativo a las 
características del reconocimiento médico.  

20 

5 VALORES O MÁS 20   

4 VALORES 15   

3 VALORES 10   

2 VALORES 5   

Número de centros propios en la CAM sobre los mínimos requeridos 20 

7 CENTROS O MÁS 20   

6 CENTROS 15   

5 CENTROS 10   

4 CENTROS 5   

Accesibilidad a los resultados médicos e integración de los datos de 
salud (aplicaciones) 

SI 5 

NO 0 

 

2.- Precio: 55 puntos 

 

Precio: hasta 55 puntos       
Puntuación 
máxima 

Las ofertas se puntuarán de acuerdo a la siguiente fórmula:     

55 

A la oferta más económica se le asignarán 55 puntos, será considerada la oferta 
de referencia, y las siguientes se valorarán aplicando la siguiente fórmula: 

Valor = 55 puntos x (ofrofn)       

*Ofr = Oferta de referencia, la más económica.       

*Ofn = Oferta a valorar       

 

Puntuación máxima (suma criterios objetivos + precio) 100 
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XIII.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

En virtud del artículo 202.2 de la LCSP se establecen como condiciones especiales de ejecución 

(en caso de subcontratación, se exigirá a todas las personas subcontratistas): 

 

- Criterios sociales: garantizar la seguridad y la protección de la salud en el lugar de trabajo 

  

XIV.- PENALIZACIONES 

SÍ procede: Se exigirá a las Empresas contratistas y si procede a las subcontratistas. 

Las señaladas en el pliego de cláusulas administrativas particulares. 

 

XV.- SUBCONTRATACIÓN 

Sí procede. 

Se exigirá al subcontratista la habilitación y solvencia técnica requerida al contratista. 

Se estará a lo establecido en el pliego de cláusulas administrativas particulares. 

 

XVI.- FORMA DE PAGO 

El adjudicatario emitirá las facturas que correspondan a los suministros realizados a mes 

vencido.  

Las facturas serán debidamente conformadas por la Dirección Económico Financiera de RTVM, 

como forma mutuamente aceptada de acreditar la efectiva y correcta prestación de los servicios 

facturados.  

A la factura deberá adjuntarse las acreditaciones de estar al corriente de las obligaciones 

tributarias y de la Seguridad Social, así como una memoria de los suministros objeto de 

facturación. 

En tanto no se produzca la presentación de los documentos referidos en el apartado anterior, 

así como cualesquiera otros requeridos por RTVM, no será exigible la obligación de pago. 

RTVM satisfará la precitada factura en el plazo máximo de 30 días desde su conformidad. 
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XVII.- MODIFICACIONES 

No procede. 

 

XVIII.- GARANTÍA 

Procede garantía definitiva.  

 

XIX.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL AL CONTRATISTA  

La entidad contratista, actuará en su condición de responsable del tratamiento, en relación con 

los datos que se requiere el tratamiento de los trabajadores para generar los certificados de 

aptitud médica (NOMBRE, APELLIDOS, DNI, CORREO CORPORATIVO, PUESTO DE TRABAJO, etc.). 

En su condición de responsable del tratamiento, deberá cumplir con todas las disposiciones 

previstas en el RGPD, en especial, con relación al cumplimiento de su deber de informar. La 

entidad contratista se limitará a comunicar a RTVM de apto o no apto de la persona trabajadora, 

o en su caso, la necesidad de acometer adaptaciones o mejoras. 

En todo caso, la entidad contratista garantizará que ha adoptado medidas para proteger la 

confidencialidad de la información. 

 

XX. PÓLIZAS DE SEGUROS 

El adjudicatario deberá tener suscrito el seguro de responsabilidad civil necesario para la 
cobertura de los servicios objeto de la presente licitación. 

 

XXI. ÓRGANO RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

La Dirección de Gestión y Desarrollo de Personas.  
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XXII.- MIEMBROS DE LA MESA DE CONTRATACIÓN 

PRESIDENTE Jefe del Servicio Médico y de Prevención 

SECRETARÍA Las funciones de la Secretaría serán asumidas por el Vocal 
que sea designado entre los miembros del Departamento de 
Asesoría Jurídica 

VOCAL TÉCNICO Jefe de Área de Gestión de Personal 

VOCAL TÉCNICO Coordinadora de Prevención 

VOCAL ASESORAMIENTO JURÍDICO Letrada de la Asesoría Jurídica 

VOCAL DE CONTROL ECONÓMICO-
PRESUPUESTARIO 

Responsable de Gestión Económica  

 

XXIII. MIEMBROS SUPLENTES DE LA MESA DE CONTRATACIÓN. 

PRESIDENTE Director Económico-Financiero 

SECRETARÍA Las funciones de la Secretaría serán asumidas por el Vocal 
de Asesoramiento Jurídico 

VOCAL TÉCNICO Jefe del Área de Relaciones Laborales 

VOCAL TÉCNICO Responsable de Gestión Económica 

VOCAL ASESORAMIENTO JURÍDICO Directora Corporativa 

VOCAL DE CONTROL ECONÓMICO-
PRESUPUESTARIO 

Responsable de Contabilidad 

 

 

Y para que surta los efectos oportunos, firmo en Pozuelo de Alarcón, el día de la firma 
electrónica. 

 

Fdo.: Fdo.: 
Director de Gestión y Desarrollo de Personas Director de Gestión y Desarrollo de Personas  
Juan José Alonso Suárez Juan José Alonso Suárez 
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