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LICITACION: VIGILANCIA DE LA SALUD

INFORME PROPUESTA DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION

D. Juan José Alonso Suarez en su calidad de Responsable de la Direccion de Gestidn y Desarrollo
de Personas de Radio Television Madrid, S. A. U. (RTVM)

INFORMA:

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 116.4 de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico, se procede a continuacion a justificar suficientemente:

.- OBJETO DEL CONTRATO. DIVISION EN LOTES

Que RTVM precisa contratar los Servicios que se describen a continuacidn: Servicio de
Prevencion Ajeno para la realizacion de la Vigilancia de la Salud de los trabajadores.

La realizacién de un examen de salud (reconocimiento médico laboral mds analitica de sangre y
orina) es una actividad integral para prevenir o realizar un diagndstico precoz de las
consecuencias que para la salud de los trabajadores pueda representar la exposicién a los riesgos
inherentes a su puesto de trabajo.

Esta contratacion no se divide en lotes porque la realizacién independiente de las diversas
prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificultaria la correcta ejecucién del
mismo.

El contrato se califica como SERVICIOS.

I1.- NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO: MOTIVACION.

Que RTVM tiene por objeto la prestacidon del servicio publico de comunicacién audiovisual en la
Comunidad de Madrid y, en particular, la produccidn, edicién y difusidn de canales de radio, de
televisidn y de servicios de informacién, asi como todas aquellas actividades necesarias para el
ejercicio de sus funciones de servicio publico o que estén relacionadas con la comunicacién
audiovisual.

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, ley 31/1995, articulo 22, define la obligatoriedad del
empresario de garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Para el cumplimiento de este mandato legal, RTVM precisa contratar los servicios de un Servicio
de Prevencion Ajeno que realice la vigilancia de la salud individual (realizaciéon de
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reconocimientos médicos especificos a los trabajadores) y vigilancia de la salud colectiva
(estudios estadisticos y epidemiolégicos con periodicidad anual).

I1I.- INSUFICIENCIA DE MEDIOS PARA ASUMIR LA PRESTACION:
JUSTIFICACION

Falta de recursos humanos y materiales suficientes para asumir esta actividad.

IV.- MOTIVACION DE LA ELECCION DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION Y DE LAS
FORMULAS PROPUESTAS

Se propone licitar el presente contrato de prestacién de servicios por el procedimiento abierto
simplificado, mediante pluralidad de criterios.

El procedimiento elegido se considera el mds adecuado a fin de garantiza el cumplimiento de los
principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los
procedimientos que rigen la contratacion publica.

V.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA INCLUIDO)

El presupuesto base de licitacion asciende a OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
EUROS (86.250,00 €)

Base imponible: 86.250,00 €
Importe del IVA: 6.037,50 €

Importe total: 92.287,50€

El presupuesto se desglosa en los siguientes importes:

Objeto Base imponible IVA Importe total
Vigilancia de la salud 28.750,00 € 6.037,50 € 34.787,50 €
colectiva (gestion,

planificacion, memoria y
estadistica)

Vigilancia de la salud 57.500,00 € (no aplica IVA) 57.500,00 €
individual (realizacién de
reconocimientos médicos:
acto médico)

TOTAL 86.250, € 6.037,50 € 92.287,50€
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El presupuesto se divide en cinco (5) anualidades:

Anualidad Base imponible IVA Importe total
Ano 1 Vigilancia salud colectiva  5.750,00 € 1.207,50 € 6.957,50 €
Vigilancia salud individual 11.500,00 € - 11.500,00 €
Ano 2 Vigilancia salud colectiva  5.750,00 € 1.207,50 € 6.957,50 €
Vigilancia salud individual 11.500,00 € - 11.500,00 €
Ano 3 Vigilancia salud colectiva  5.750,00 € 1.207,50€ 6.957,50 €
Vigilancia salud individual 11.500,00 € - 11.500,00 €
Ano 4 Vigilancia salud colectiva  5.750,00 € 1.207,50€ 6.957,50 €
Vigilancia salud individual 11.500,00 € 11.500,00 €
Ano 5 Vigilancia salud colectiva  5.750,00 € 1.207,50 € 6.957,50 €
Vigilancia salud individual 11.500,00 € 11.500,00 €
TOTAL 86.250, € 6.037,50 € 92.287,50€

Para determinar el presupuesto de la presente licitacién se ha tomado en consideracion el precio
unitario del anterior contrato sumando el IPC acumulado en el periodo de marzo de 2020 (inicio
del anterior contrato) a noviembre de 2022 (ultimo publicado), que ha sido del 13,5%, redondeado
al alza el precio unitario.

Costes directos (CD) Unidades Importe Importe Total
Unitario
RECONOCIMIENTO ANO 1 250 69,00 € 17.250,00 €
RECONOCIMIENTO ANO 2 250 69,00 € 17.250,00 €
RECONOCIMIENTO ANO 3 250 69,00 € 17.250,00 €
RECONOCIMIENTO ANO 4 250 69,00 € 17.250,00 €
RECONOCIMIENTO ANO 5 250 69,00 € 17.250,00 €
Total Presupuesto 86.250,00 €
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Para el desglose del presupuesto segun lo establecido en el Articulo 100.2 de la LCSP se tienen

en cuenta las siguientes consideraciones:

Costes directos (CD) Unidades |Importe Unitario| Importe Total
RECONOCIMIENTO ANO 1 250 57,98 € 14.495,80 €
RECONOCIMIENTO ANO 2 250 57,98 € 14.495,80 €
RECONOCIMIENTO ANO 3 250 57,98 € 14.495,80 €
RECONOCIMIENTO ANO 4 250 57,98 € 14.495,80 €
RECONOCIMIENTO ANO 5 250 57,98 € 14.495,80 €
Total costes directos 72.478,99 €
Gastos generales de estructura GGE (13 %
de CD) 9.422,27 €
| Beneficio industrial (6% de CD) 4.348,74 €|
‘ Presupuesto base LOTE 86.250,00 €‘

VI.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (SIN IVA)

El valor estimado del contrato es de OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS

(86.250,00 €), que se distribuye en los siguientes conceptos:

Importe
Costes directos (CD) Total
Total Costes directos 72.478,99 €
Gastos generales de estructura GGE (13 % de CD) 9.422,27 €
Beneficio industrial (6%) 4.348,74 €
Total Presupuesto base de licitacion contratacién fija 86.250,00 €
Importe de las modificaciones previstas (20 % )
Importe de los premios o primas pagaderos a las licitadoras
Importe de las opciones eventuales
Prérrogas 0,00 €
Total valor estimado sin IVA 86.250,00 €




A
’“‘ RTVM

VII.- HABILITACION PROFESIONAL: SI

- Acreditacidn como Entidad Especializada para actuar como Servicio de Prevencion Ajeno en
la Comunidad de Madrid y contar con la inscripcién en el Registro de Servicios de Prevencion
Ajenos en la citada Comunidad, en la especialidad de Medicina del Trabajo, para la
realizacion de reconocimientos médicos objeto del contrato.

- Asignar una Unidad Basica de Salud, formada por un médico del trabajo y una enfermera del

trabajo, al contrato de Radio Television Madrid. Deben presentar la titulacién acreditativa
de la especialidad preventiva.

Esta Unidad serd la encargada de realizar los reconocimientos médicos de forma habitual.

El médico y la enfermera asignados deberan tener un minimo de 3 afios de experiencia en
la especialidad de trabajo.

VIil.- ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES: SI

- Disponer un minimo de tres centros propios de reconocimiento en la Comunidad de Madrid.

- Prestar material de primeros auxilios a RTVM (documentacién, mufieco de reanimacion),
para los posibles cursos que se realicen en las instalaciones con personal propio de RTVM.

IX.- PLAZO DE EJECUCION Y POSIBLES PRORROGAS

La duracion del contrato serd de 5 Afos sin prorrogas.

X.- CRITERIOS DE SOLVENCIA ECONOMICO-FINANCIERA Y TECNICA

Solvencia técnica a nivel de Empresa:

Certificacidon I1SO 45001.

Los establecidos como norma general en los pliegos de condiciones administrativas.

XI.- CLASIFICACION

CPV: 85140000-2 Servicios Varios de Salud.

XIl.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS

Valoracién méaxima de 100 puntos
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1.- Criterios objetivos por aplicacién de formulas: 45 puntos:
Puntuacion
CRITERIOS OBJETIVOS . .
maxima
Determinacion de mas valores/parametros en la analitica, por encima de
los establecidos en el punto 4, del Pliego Técnico, relativo a las 20
caracteristicas del reconocimiento médico.
5 VALORES O MAS 20
4 VALORES 15
3 VALORES 10
2 VALORES 5
Numero de centros propios en la CAM sobre los minimos requeridos 20
7 CENTROS O MAS 20
6 CENTROS 15
5 CENTROS 10
4 CENTROS 5
Accesibilidad a los resultados médicos e integracién de los datos de Sl 5
salud (aplicaciones) NO 0

2.- Precio: 55 puntos

, Puntuacién

Precio: hasta 55 puntos L.
maxima

Las ofertas se puntuaran de acuerdo a la siguiente formula:

A la oferta mas econdmica se le asignaran 55 puntos, sera considerada la oferta

de referencia, y las siguientes se valoraran aplicando la siguiente formula: 55

Valor = 55 puntos x (ofrofn)

*Ofr = Oferta de referencia, la mds economica.

*Ofn = Oferta a valorar

Puntuaciéon maxima (suma criterios objetivos + precio) 100
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XI11.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

En virtud del articulo 202.2 de la LCSP se establecen como condiciones especiales de ejecuciéon
(en caso de subcontratacion, se exigira a todas las personas subcontratistas):

- Criterios sociales: garantizar la seguridad y la proteccién de la salud en el lugar de trabajo

XIV.- PENALIZACIONES

Si procede: Se exigird a las Empresas contratistas y si procede a las subcontratistas.

Las sefialadas en el pliego de cldusulas administrativas particulares.

XV.- SUBCONTRATACION

Si procede.
Se exigird al subcontratista la habilitacién y solvencia técnica requerida al contratista.

Se estard a lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

XVI.- FORMA DE PAGO

El adjudicatario emitira las facturas que correspondan a los suministros realizados a mes
vencido.

Las facturas serdn debidamente conformadas por la Direccién Econdmico Financiera de RTVM,
como forma mutuamente aceptada de acreditar la efectiva y correcta prestacion de los servicios
facturados.

A la factura debera adjuntarse las acreditaciones de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social, asi como una memoria de los suministros objeto de
facturacion.

En tanto no se produzca la presentacién de los documentos referidos en el apartado anterior,
asi como cualesquiera otros requeridos por RTVM, no sera exigible la obligacién de pago.

RTVM satisfara la precitada factura en el plazo méximo de 30 dias desde su conformidad.



;2? RTVM

XVIIl.- MODIFICACIONES

No procede.

XVIIl.- GARANTIA

Procede garantia definitiva.

XIX.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL AL CONTRATISTA

La entidad contratista, actuard en su condicién de responsable del tratamiento, en relacién con
los datos que se requiere el tratamiento de los trabajadores para generar los certificados de
aptitud médica (NOMBRE, APELLIDOS, DNI, CORREO CORPORATIVO, PUESTO DE TRABAJO, etc.).
En su condicién de responsable del tratamiento, debera cumplir con todas las disposiciones
previstas en el RGPD, en especial, con relacién al cumplimiento de su deber de informar. La
entidad contratista se limitard a comunicar a RTVM de apto o no apto de la persona trabajadora,
0 en su caso, la necesidad de acometer adaptaciones o mejoras.

En todo caso, la entidad contratista garantizara que ha adoptado medidas para proteger la
confidencialidad de la informacién.

XX. POLIZAS DE SEGUROS

El adjudicatario deberd tener suscrito el seguro de responsabilidad civil necesario para la
cobertura de los servicios objeto de la presente licitacion.

XXI. ORGANO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

La Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas.
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XXII.- MIEMBROS DE LA MESA DE CONTRATACION

PRESIDENTE
SECRETARIA

VOCAL TECNICO
VOCAL TECNICO
VOCAL ASESORAMIENTO JURIDICO

VOCAL DE CONTROL ECONOMICO-
PRESUPUESTARIO

Jefe del Servicio Médico y de Prevencion

Las funciones de la Secretaria serdn asumidas por el Vocal
gue sea designado entre los miembros del Departamento de
Asesoria Juridica

Jefe de Area de Gestidn de Personal
Coordinadora de Prevencion
Letrada de la Asesoria Juridica

Responsable de Gestién Econdmica

XXIIl. MIEMBROS SUPLENTES DE LA MESA DE CONTRATACION.

PRESIDENTE

SECRETARIA

VOCAL TECNICO
VOCAL TECNICO
VOCAL ASESORAMIENTO JURIDICO

VOCAL DE CONTROL ECONOMICO-
PRESUPUESTARIO

Director Econdmico-Financiero

Las funciones de la Secretaria serdan asumidas por el Vocal
de Asesoramiento Juridico

Jefe del Area de Relaciones Laborales
Responsable de Gestién Econdmica
Directora Corporativa

Responsable de Contabilidad

Y para que surta los efectos oportunos, firmo en Pozuelo de Alarcén, el dia de la firma

electronica.

Firmado digitalmente por ALONSO
SUAREZ JUAN JOSE - DNI
***30921**, Fecha: 01/03/2023.

Fdo.:

Fdo.:

Director de Gestion y Desarrollo de Personas Director de Gestidn y Desarrollo de Personas

Juan José Alonso Suarez

Juan José Alonso Suarez
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