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INFORME SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA OFERTA PRESENTADA POR EBONE
SERVICIOS EDUCACION DEPORTE S.L., INCURSA EN PRESUNCION DE
ANORMALIDAD, DEL CONTRATO TITULADO: ORGANIZACION, DESARROLLO Y
EJECUCION DE LA | CARRERA POR LA PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El dia 21 de junio de 2023, se constituyd la Mesa de Contratacion del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para proceder a la calificaciéon de los documentos
presentados electrénicamente por los empresarios interesados en la licitacion del contrato
titulado “ORGANIZACION, DESARROLLO Y EJECUCION DE LA | CARRERA POR LA
PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID”, tramitado
por procedimiento abierto simplificado con pluralidad de criterios, asi como para la apertura de
las proposiciones econdmicas y de los criterios de adjudicacion cuantificables mediante la mera
aplicacion de férmulas.

De acuerdo con lo que establece el articulo 19 del Reglamento General de Contratacion
Publica de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto 49/2003, de 3 de abril (RGCPCM),
se procedié a la apertura de los sobres de los licitadores presentados electronicamente que
contenian la documentacion a que se refiere el articulo 159 de la Ley 9/2017, de 9 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, admitiéndose a los siguientes licitadores;

N° EMPRESAS

TERRAINCOGNITA GLOBAL, S.L.

LAST LAP, S.L.U.

PEBETERO SERVICIOS Y FORMACION, S.L.

EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTE, S.L.

FOREVENT SERVICIOS ORGANIZATIVOS, S.L.

CRISAN SPORT & BEAUTY, S.L.

~Njojolbh|wiN] -~

LIDIA CONSTAN RODRIGUEZ

Con fecha 22 de junio de 2023 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.2 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la Mesa de contratacion, identifica que la
proposicion de la empresa EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTE, S.L., se encuentra
incursa en presuncion de anormalidad, por lo que decide otorgarle un plazo de 5 dias habiles
para que justifique y desglose razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de
costes, o cualquier otro parametro en base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta,
mediante la presentacion de aquella informacion y documentos que resulten pertinentes. La
oferta debe permitir que la prestacion se lleve a cabo al cumplimiento de las prestaciones
objeto del contrato. Si asi no fuera, el cumplimiento del contrato no se considerara viable y la
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proposicion inaceptable. Es decir, el término de comparacion de la justificacion ha de ser los
propios pliegos que rigen la licitacién. Es necesario que el licitador pruebe la seriedad de su
oferta en todos los elementos que la componen.

Dentro del plazo concedido, la empresa EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTE, S.L
(EBONE), presenta, en el Registro Electrénico de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo escrito de alegaciones.

Del andlisis de la justificacion presentada se constata lo siguiente:

EBONE presenta un analisis econdmico basado en los conceptos que el IRSST estimo,
comparados con los que esta empresa tiene en eventos similares al objeto del contrato en la
Comunidad de Madrid.

Los costes de personal, segun explica la empresa, se reducen ya que utilizan para este tipo de
eventos la colaboracion desinteresada de 80 voluntarios “tal y como se lleva a cabo en otros
eventos de similares caracteristicas en la Comunidad de Madrid”, no obstante la colaboracion
de personal voluntario no afectara a la correcta ejecucion del contrato.

Asi mismo, exceptuando los pagos a Ayuntamiento de Madrid y Federacion madrilefia de
Atletismo, los costes indirectos que tiene esta empresa en comparacion al presupuesto de
licitacion del IRSST son inferiores, motivo que explica la diferencia entre ambos presupuestos
en este apartado.

Aplican un 3% de gastos generales, en vez de un 4%, y se conforman con un beneficio
industrial del 2,59%, inferior al presupuestado por el IRSST que fue del 6% pero segun
exponen en su escrito: “es suficiente para la prestacion del servicio en éptimas condiciones”.

Por ultimo, la empresa justifica su oferta ademas de en la experiencia en la organizacion de
eventos similares en una estrategia empresarial de crecimiento que le permite “asumir
eventuales desviaciones en las previsiones de los nuevos contratos, si es que se diera el caso”

Una vez analizadas todos los puntos de la alegacién presentada, resulta que la justificacion
aportada demuestra la posibilidad real de ejecutar el contrato en los términos requeridos en los
Pliegos y, en consecuencia, puede concluirse que existen suficientes garantias de que el
contrato se lleve a cabo a satisfaccion de la administraciéon por el importe de la oferta
presentada, de forma que esta unidad considera que la misma es viable.
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