odnad

\°)

CENTRO DEPORTIVO MUNDIAL 86

Ne Tipo/Codi P taj Ne h
. Categoria ipo/Codigo Jornada orcentaje oras Antigliedad Salario Otros pluses Convenio Colectivo
Trabajador contrato Jornada mensuales
1 VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 COMPLETA 100% 162 21/12/2010 | SEGUN CONVENIO Plus jefe equipo SEGURIDAD PRIVADA
2 VIGILANTE DE SEGURIDAD 200 PARCIAL 61,73% 100 01/02/2003 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA
3 VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 COMPLETA 100% 162 01/02/2009 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA
4 VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 COMPLETA 100% 162 15/06/2015 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA
5 VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 COMPLETA 100% 162 09/06/2010 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA
6 VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 COMPLETA 100% 162 27/12/2007 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA
7 VIGILANTE DE SEGURIDAD 200 PARCIAL 49,38% 80 23/01/2006 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA
8 VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 COMPLETA 100% 162 23/08/2022 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA
INSTALACIONES DE MEDICINA DEPORTIVA |
Ne Tipo/Codi P taj Ne h
. Categoria ipo/Codigo Jornada orcentaje oras Antigliedad Salario Otros pluses Convenio Colectivo
Trabajador contrato Jornada mensuales
1 VIGILANTE DE SEGURIDAD 200 PARCIAL | 80,20% | 130 | 02/02/2009 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA |
CENTRO DEPORTIVO PUERTA DE HIERRO |
Ne Tipo/Codigo Porcentaje N2 horas
. Categoria U Jornada d Antigliedad Salario Otros pluses Convenio Colectivo
Trabajador contrato Jornada mensuales
1 VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 COMPLETA 100% 162 01/04/2014 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA
2 VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 COMPLETA 100% 162 05/01/2010 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA
3 VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 COMPLETA 100% 162 31/03/2015 | SEGUN CONVENIO Plus jefe equipo SEGURIDAD PRIVADA
4 VIGILANTE DE SEGURIDAD 189 COMPLETA 100% 162 21/05/2018 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA
5 VIGILANTE DE SEGURIDAD 401 COMPLETA 100% 162 13/06/2018 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA
6 VIGILANTE DE SEGURIDAD 189 COMPLETA 100% 162 08/06/2017 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA
7 VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 COMPLETA 100% 162 26/05/2008 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA
CENTRO DEPORTIVO CANAL ISABEL Il |
Ne Tipo/Codigo Porcentaje N2 horas
. Categoria U Jornada d Antigliedad Salario Otros pluses Convenio Colectivo
Trabajador contrato Jornada mensuales
1 VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 COMPLETA 100% 162 02/02/2002 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA
2 VIGILANTE DE SEGURIDAD 189 COMPLETA 100% 162 01/08/2018 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA
3 VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 COMPLETA 100% 162 04/04/2022 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA
4 VIGILANTE DE SEGURIDAD 100 COMPLETA 100% 162 20/12/2022 | SEGUN CONVENIO SEGURIDAD PRIVADA

Diia. Begofia Jausas Diez representante de la empresa SECURITY SERVICES KUO SL declara que en el Convenio aplicable a los trabajadores dispone la subrogacion de las relaciones laborales derivadas
de la ejecuccion del contrato y que los datos aportados en esta relacion son ciertos.

En Madrid, a 10 de enero de 2023

SECURITY SERVICES KUO, S.L.
Calle Gpbelas, 15
28023|- Madrid
CIF: BE881588



TRABAJADORES ASIGNADOS ACTUALMENTE AL SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD SAN VICENTE DE PAUL

3€GURIDAD
() O

ALERTA y
CONTROL 5.2
Ne658

EMPRESA: ALERTA Y CONTROL SA
ALERTA y CONTROL s.a.
i . COMPLEMENTOS
CECHA FECHA FIN SQ;‘SAEE'FSI)U'Z'\_'FC;S?D'E;O IMPORTE oLUS JEFE bE | POR ENCIMA DE | SALARIO BRUTO COSTE
N | A nTicURDAD | PREVISTO TIPO CONTRATO TIP % JORNADA |CATEGORIA| GENERO S uariotBlus ANTIGUEDAD EQUIPO (ANUAL)|  CONVENIO ANUAL (TODOS | SEGUROS
CONTRATO uario ANUAL (ANUAL) (ayuda | CONCEPTOS) SOCIALES
peligrosidad) S .
hijo Discapacidad)
V1 01/07/2021 Ordinario Indefinido 149909 100%  |VIGILANTE |VARON 18.835,17 € - 0,00 € 0,00 € 18.83517 € 6.12143 €

El Convenio Colectivo de aplicacion es el Estatal de Empresas de Seguridad

Elaborado el 11/01/2023
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