Este documento se ha obtenido directamente del original que contenia
todas las firmas auténticas y se han ocultado los datos personales
protegidos y los cddigos que permitirian acceder al original.

“‘m Hospital Universitario Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.

saoveois 12 de Octubre

N° EXPEDIENTE: 2022-0-155

OBRAS NECESARIAS PARA LA REFORMA DE LA PLANTA SOTANO DOS Y NUEVO
RADIOQUIROFANO EN EL EDIFICIO DE ONCOLOGIA RADIOTERAPICA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE DE MADRID

VALORACION CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS.

Empresas presentadas.
¢ PROFORMA
e FTC OBRAS
e SAN JOSE CONSTRUCTURA

10.2 Criterios Cualitativos.

10.2.2.- Evaluables de forma automatica por aplicacion de formulas: (maximo 15 puntos).
10.2.2.1 Jefe y Encargade de Obra (max. 10 puntos})

En este apartado se valorard tanto para el Jefe como para el Encargado de obra:

Presentacion

+ Datos personales y teléfono de contacte permanente durante la ejecucién de la obra.
Los datos personales se acreditardn mediante certificado de vida laboral.

+ Documentacién acreditativa de su formacion. Sélo se valorardn las acreditaciones
aportadas mediante certificados o titulaciones oficiales.

s FExperiencia acreditada en su cargo, en obras de reforma en edificios de piblica
concurrencia con actividad residencial y pernocta superior a 24 horas. Sélo se ftendran
en cuenta los certificados emitidos por las Administraciones Publicas o por los
Promotores Privados.

+ Experiencia acreditada en su cargo, en obras de reforma en edificios hospitalarios o
de atencién sanitaria especializada. Sélo se tendrdn en cuenta los certificados
emitidos por las Administraciones Publicas ¢ por {os Promotores Privados.

Serd motivo de recisién del contrato la discordancia entre listado de recursos humanos

presentado en la oferta de licitacién por la empresa v el listado definitivo al inicie de la

obra.

En el caso de que el adjudicatario, al inicio del contrato, propusiese un listado alternativo
de recursos humanos, serd siempre cumpliende comoe minimo con los requisitos ofertados
v en todo caso, serd comprobado por 1la Subdireccién de Gestién Técnica v esta lo elevard
al Organo de contratacién para su conformidad.
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“, Hospital Universitario Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.

SaludMadrid 12 de OCtUbre

APARTADOD PUNTUACION

1.- Jefe v Encargade de Obra. (Valoracion maxdima). 1,00

Presentaciom  de  documentaciom  acreditativa  completa  del

1,00
Encargade vy Jefe de Obra (personal v de formacidn académica). '

2.- Experiencia en obras en edificios de piablica concurrencia con
actividad residencial ¥ pernocta superior a 24 h. (Valoracidn maxima). 3,00
Por cada uno de ellos.

Por cada obra de mencs de 1 afio. 0,25
Por cada obra de mas de 1 afio. 50
3.- Experiencia en obras en edificios hospitalarios o de atencién 6.00
sanitaria especializada. (Valoracién maxima). Por cada uno de ellos. !
Por cada obra de mencs de 1 afio. 50
Por cada obra de mas de 1 afio. 1,0}

EMPRESA: PROFORMA

Se presenta:
Datos personales, teléfono de contacto y certificados de vida laboral.
Presenta en formacion las titulaciones oficiales.

No presenta la tabla solicitada en formato electrénico excel (*.pdf) para la
valoracion de la experiencia del Jefe de Obra ni del encargado.

Se valora:
1. Presentacion de documentacién acreditativa completa.
Falta tabla en excel con las columnas requeridas.
PUNTUACION: 0.50 PUNTO
2. Experiencia en obras en edificios de publica concurrencia con actividad
residencias y pernocta superior a 24h.

Jefe de Obra, no se valoran los certificados de Hospital Enfermera Isabel Zendal, al
no relacionarse en las funciones que se requieren “Jefe de Obra’.

Se valoran el resto de certificados.
Encargado de Obra, se valoran los certificados presentados.

PUNTUACION: 0,75 PUNTOS.

3. Experiencia en obras en edificios hospitalarios o de Atencion Especializada.

Jefe de Obra, no se valoran los certificados de Hospital Enfermera Isabel Zendal, al
no relacionarse en las funciones que se requieren “Jefe de Obra’.

(V]
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Se valoran el resto de certificados.

Encargado de Obra, se valoran los certificados presentados.

PUNTUACION: 1,50 PUNTOS.

JEFE DE OBRA
DJT
Ingeniero Industrial

Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.

p PUNTUACIONES PUNTUACION
BAREMACION MAXIMAS NUMERO JEFE DE OBRA
EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta
superior 24H
<1 afios 0,25 3,00 0,75
> 1 afos 0,50 0,00 0,00
EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCION ESPECIALIZADA
<1 afos 0,50 0,00 0,00
> 1 afos 1,00 0,00 0,00
TOTAL 0,75
No presenta tabla en excel de la experiencia.
ENCARGADO DE OBRA
DJS
2 PUNTUACIONES PUNTUACION
BAREMACION MAXIMAS NUMERO ENCARGADO
EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta
superior 24H
<1 afos 0,25 0,00 0,00
> 1 afios 0,50 0,00 0,00
EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCION ESPECIALIZADA
<1 afios 0,50 3,00 1,50
> 1 afos 1,00 0,00 0,00
TOTAL 1,50
No presenta tabla en excell de la experiencia.
Puntuacién en apartado 1 "Documentacion” 1,00 0,50
Puntuacién en apartado 2 "Publica concurrencia" 3,00 0,75
Puntuacién en apartado 3 "Hospitales y Especialidades" 6,00 1,50
| TOTAL JEFE Y ENCARGADO DE OBRA 2,75 |

| PUNTOS TOTALES EN ESTE APARTADO: 2,75 PUNTOS.
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SaludMadrid 12 de OCtUbre

EMPRESA: FTC OBRAS

Se presenta:
Datos personales, teléfono de contacto y certificados de vida laboral.
Presenta en formacion las titulaciones oficiales.

No presenta la tabla solicitada ni en formato electrénico (*.pdf) para la valoracién de la
experiencia del Jefe de Obra ni del encargado.

Se valora:
1. Presentacion de documentacién acreditativa completa.

Falta tabla en Excel con las columnas requeridas.

PUNTUACION: 0.50 PUNTOS

2. Experiencia en obras en edificios de publica concurrencia con actividad
residencias y pernocta superior a 24h.

Tras la subsanacién requerida presenta un unico Jefe de Obra de los iniciales.

Se valora por lo tanto el Jefe de Obra y al encargado de obra.

PUNTUACION: 1,50 PUNTOS.

3. Experiencia en obras en edificios hospitalarios o de Atencion Especializada.
Tras la subsanacion requerida presenta un unico Jefe de Obra de los iniciales.

Se valora por lo tanto el Jefe de Obra y al encargado de obra.

PUNTUACION: 5,50 PUNTOS.

JEFE DE OBRA
JASS
Ingeniero Industrial

. PUNTUACIONES PUNTUACION
BAREMACION MAXIMAS NUMERO JEFE DE OBRA
EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta
superior 24H
< 1 afos 0,25 0,00 0,00
> 1 anos 0,50 0,00 0,00
EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCION ESPECIALIZADA
<1 afios 0,50 9,00 4,50
> 1 afios 1,00 0,00 0,00
TOTAL 4,50

No presenta tabla en excel de la experiencia.
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ENCARGADO DE OBRA

HMR
. PUNTUACIONES PUNTUACION
BAREMACION MAXIMAS NUMERO ENCARGADO
EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta
superior 24H
< 1afos 0,25 0,00 0,00
> 1 anos 0,50 3,00 1,50
EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCION ESPECIALIZADA
< 1 afios 0,50 2,00 1,00
> 1 afios 1,00 0,00 0,00
TOTAL 2,50
No presenta tabla en excel de la experiencia.
Puntuacidn en apartado 1 "Documentacion" 1,00 0,50
Puntuacién en apartado 2 "Publica concurrencia" 3,00 1,50
Puntuacién en apartado 3 "Hospitales y Especialidades" 6,00 5,50
| TOTAL JEFE Y ENCARGADO DE OBRA 7,50 |

| PUNTOS TOTALES EN ESTE APARTADO: 7,50 PUNTOS. ‘

EMPRESA: SAN JOSE CONSTRUCTORA.

Se presenta:
Datos personales, teléfono de contacto y certificados de vida laboral.
Presenta en formacion las titulaciones oficiales.

Presenta la tabla solicitada formato papel y en formato electrénico excel (*.xls).

Se valora:
1. Presentacion de documentacién acreditativa completa.

Documentacion completa.

PUNTUACION: 1,00 PUNTO

2. Experiencia en obras en edificios de publica concurrencia con actividad
residencias y pernocta superior a 24h.

Jefe de Obra: 2,50 puntos

Encargado de Obra: 2,00 puntos.

Haciendo un total de 4,50 puntos. Se puntia el maximo en este apartado.

PUNTUACION: 3,00 PUNTOS.
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SaludMadrid 12 de OCtUbre

3. Experiencia en obras en edificios hospitalarios o de Atenciéon Especializada.

Jefe de Obra: 4,50 puntos
Encargado de Obra: 4,50 puntos.

Haciendo un total de 9,00 puntos. Se puntua el maximo en este apartado.

PUNTUACION: 6.00 PUNTOS.

JEFE DE OBRA
AJAV
Ingeniero Industrial

p PUNTUACIONES PUNTUACION
BAREMACION mAxivas  VUMERO e bE OBRA
EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta
superior 24H
< 1afos 0,25 0,00 0,00
> 1 afios 0,50 5,00 2,50
EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCION ESPECIALIZADA
< 1 afios 0,50 1,00 0,50
> 1 afios 1,00 4,00 4,00
TOTAL 7,00
Documentacion completa.
ENCARGADO DE OBRA
AAA
) PUNTUACIONES PUNTUACION
BAREMACION MAXIMAS NUMERO ENCARGADO
EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta
superior 24H
<1 afos 0,25 0,00 0,00
> 1 afios 0,50 4,00 2,00
EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCION ESPECIALIZADA
< 1afos 0,50 1,00 0,50
> 1 afios 1,00 4,00 4,00
TOTAL 6,50
Documentacién completa
Puntuacion en apartado 1 "Documentacion” 1,00 1,00
Puntuacion en apartado 2 "Publica concrrencia” 3,00 3,00
Puntuacion en apartado 3 "Hospitales y Especialidades" 6,00 6,00
TOTAL JEFE Y ENCARGADO DE OBRA 10,00
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SaludMadrid 12 de OCtUbre

‘ PUNTOS TOTALES EN ESTE APARTADO: 10,00 PUNTOS.

10.2.2.2 Humanizacion. Medidas para mejorar el entorno hospitalaric  (max. 2 puntos)

Ademas de las obras a realizar en la zona de actuacion objeto del contrato, también es

mmportante que el equipamiento v habilitacion de espacios ncidan positivamente tanto en los
pacientes ¥ familiares como en los profesionales.

Presentacitn
s Se presentard una declaracidn responsable firmada por quien o quienes ostenten el
apoderamiento de las empresas licitadoras, donde se reservard una cantidad econdmica
para una propuesta de humanizacién que definira la direccidn hospital ¥ en ningim caso
podra sobrepasar el 1,5 % del presupuesto de gjecucidn material.

Esta cantidad econdmica estard incluida en el importe de licitacion ¥ por el que se adjudique
el contrato.

El proyecto de humanizacidn serd definido por el hospital ¥ se aplicard tanto en zonas
interiores como exteriores de los diferentes edificios adscritos al Hospital Universitario 12
de Octubre {esculturas, cuadros, paneles, murales, obrag de arte, juegos infantiles, jardines
terapéuticos, mobiliario, ete.) de modo que se mejore la calidad del entome fisico ¥ con
ello el paso de pacientes, familiares v profesionales.

Valoracion

* Se puntuara de forma proporcional entre las empresas licitadoras, dandole la maxima
puntuacion 2 puntos a la empresa que oferte la mayor cantidad, ¢ puntos a aquella que
no aporte ninguna cantidad v al resto se les asignara mediante un reparto proporcional
directo.

EMPRESA: PROFORMA

Presenta declaracién responsable donde se compromete a reservar la cantidad de
30.510,91€ que representa el 1,5% del P.E.M. de licitacion y que se destinaran para una
propuesta de humanizacion que definira la Direccion del Hospital.

PUNTUACION: 2 PUNTOS.

EMPRESA: FRT OBRAS.

Presenta declaracién responsable donde se compromete a reservar la cantidad de
29.746,30€ que representa el 1,46% del P.E.M. de licitacién y que se destinaran para una
propuesta de humanizacion que definira la Direccion del Hospital.

PUNTUACION: 1,95 PUNTOS.

EMPRESA: SAN JOSE CONSTRUCCION.

Presenta declaracién responsable donde se compromete a reservar la cantidad de
30.510,91€ que representa el 1,5% del P.E.M. de licitacién y que se destinaran para una
propuesta de humanizacion que definira la Direccion del Hospital.

PUNTUACION: 2 PUNTOS.
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10.2.1.3 Presentacidn certificado emitida por la Subdirecciin de Gestiin Técnica de
haher asistido a 1a visita de obra (max. 3 puntas)

Fresentacion
#  Se presentard certificado firmado v sellado por la Subdireceidn de Gestidn Técrica

que acredite haber asistido a la wisita de obra prommovida por €l Srgano de
cantratacidn.

¥aloraciin
¢  Bepuntuara con 300 puntos ala empresa que presente €] certificado, O puntos a
aquella que no lo aparte.

EMPRESA: PROFORMA

Presenta certificado asistencia visita de obra.
PUNTUACION: 3 PUNTOS.

EMPRESA: FRT OBRAS.

Presenta certificado asistencia visita de obra.
PUNTUACION: 3 PUNTOS.

EMPRESA: SAN JOSE CONSTRUCCION.

Presenta certificado asistencia visita de obra.
PUNTUACION: 3 PUNTOS.
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‘;«E Hospital Universitario
SaludMadrid 12 de OCtUbre

Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.

RESUMEN PUNTUACION CRITERIOS CUALITATIVOS: APLICACION DE FORMULAS

SA JOSE

CONCEPTO PROFORMA FTC OBRAS CONSTRUCCION
1. Jefe y Encargado de Obra. (1,00 puntos). 0,50 0.50 1.00
1.1 Presentacion documentacion acreditativa completa ( Personal y de formaciéon académica) 0.50 0.50 1.00
1.2.- Experiencia en obras en edificios de publica concurrencia con actividad 0.75 1.50 3.00
residencial y pernocta > 24h. (3,00 puntos) ’ ’ ’
Por cada obra de < 1 afio. (0,25 puntos) 0,75 0,00 0,00
Por cada obra de > 1 afio. (0,50 puntos) 0,00 1,50 4,50
1.3.- Experiencia en obras en edificios hospitalarios o de atencién sanitaria

A 1,50 5,50 6,00
especializada (6,00 puntos)
Por cada obra de < 1 afio. (0,50 puntos) 1,50 5,50 1,00
Por cada obra de > 1 afio. (1,00 puntos) 0,00 0.00 6,00
2.- Humanizacion. Medidas para mejorar el entorno sanitario (2 puntos) 2.00 1.95 2.00
3.- Presentacion Certificado emitido por la Subdireccion de Gestion Técnica (3 puntos) 3.00 3.00 3,00
TOTAL PUNTUACION OBTENIDA 7,75 12,45 15,00

En Madrid a la fecha de la firma

JUAN BAUT|STA Firmado digitalmente por

JUAN BA Y

GODOQY PRIETO - prieTo

Fecha: 2uzs.uv. 15 15:12:42
+02'00'

Fdo.: Juan Bautista Godoy Prieto

Jefe Servicio

Ingenieria y Mantenimiento
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