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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE SERVICIOS TITULADO “ACCIONES PARA PROMOVER Y DIFUNDIR LA
CULTURA PREVENTIVA ENTRE EL ALUMNADO Y EL PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA EL CURSO ESCOLAR 2023-2024".

1. OBJETO

El presente Pliego de Prescripciones Técnicas tiene por objeto establecer las caracteristicas
técnicas que han de regir la realizacion de las prestaciones del contrato de servicios titulado
"ACCIONES PARA PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA PREVENTIVA ENTRE EL
ALUMNADO Y EL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA
EL CURSO ESCOLAR 2023-2024”, consistentes en la organizacion y realizacion de
actividades formativas para la promocion y difusion de los conceptos basicos en prevencion de
riesgos, dirigidas a estudiantes y profesores de la etapa de Educaciéon secundaria obligatoria
del sistema educativo en la Comunidad de Madrid, acercando a los jévenes los principios de
seguridad, salud y bienestar para que puedan aplicarlos en su entorno mas proximo (hogar,
centro educativo, lugares de ocio, etc.) con el fin de generar en ellos habitos de conducta
seguros que los hagan mas responsables y asi contribuir a que interioricen los valores de
seguridad y prevencion, para su aplicacion no soélo en su vida cotidiana sino también en su
futura incorporacién al mundo laboral, teniendo en cuenta que seran los futuros trabajadores y
empresarios.

Entre los centros seleccionados por la Administracién se desarrollaran las actividades previstas
en el presente contrato.

2. ACTIVIDADES EDUCATIVAS A DESARROLLAR

Las actividades educativas objeto de este contrato se realizaran, durante el curso escolar
2023-2024, en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid, e
iran dirigidas al alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y profesorado que impartan
estas ensefianzas.

Las acciones se realizaran entre el 29 de enero y el 14 de junio de 2024 atendiendo a los
niveles educativos de cada una de las ensefianzas. Se agruparan, por un lado, el alumnado de
1°y 2° de ESO y por otro lado, 3° y 4° de ESO.

El objetivo sera informar y sensibilizar en la prevencion de riesgos al alumnado destinatario de
las actividades/actuaciones objeto del presente contrato, programando, entre otras,
actuaciones especificas que podra contar con la intervencion del IRSST. En los siguientes
apartados se especifica el contenido de las principales actividades/actuaciones previstas en los
mismos.
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Previa a esta accion enfocada al alumnado, se debera llevar a cabo por parte de la empresa
adjudicataria una sesién informativa de las acciones a desarrollar a los directores y el
profesorado que el propio centro seleccionado determine.

Las acciones se llevaran a cabo durante todas las semanas de entre el 29 de enero y el 14 de
junio de 2024, excepto las no lectivas o las acordadas con el Responsable de Contrato. Cada
semana se ejecutaran acciones en dos centros educativos.

Se ha calculado que el nimero de Centros educativos en los que se pueden realizar las
actuaciones previstas en el presente pliego sean de 36 centros.

3. COLABORACION ENTRE UNIDADES

La D. G. de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial de
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, colabora con el Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo dependiente de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo en el desarrollo y ejecucion del presente contrato encargandose de aquellas
competencias que tiene asignadas en virtud del Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia. (BOCM n°275, de 18 de noviembre)
modificado por Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades (BOCM n° 142, de 16 de junio).

4. DESARROLLO E IMPARTICION DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS

La adjudicataria, elaborara el calendario en el que se llevaran a cabo las diferentes actividades
previstas en la “Semana de la Prevencion”, previamente consensuado con los responsables de
cada centro y la aprobacion del Responsable de contrato. Para ello, debera realizarse con
antelacién una presentacién del proyecto a los responsables de los mismos. La adjudicataria
sera la encargada de concertar previamente con los directores de los centros facilitados la
constitucién de los diferentes grupos de alumnos que participaran en las diferentes sesiones.

Con el objeto de alcanzar el mayor numero de centros educativos posibles, en cada una de las
semanas lectivas de los periodos del calendario escolar sefalados, se realizara, de forma
simultanea, una “Semana de la Prevencién” en dos centros educativos distintos, lo que
conllevara la creacion de dos equipos de trabajo, cuyas caracteristicas se definen en el
apartado 5) Recursos Humanos.

Siempre y cuando el calendario escolar asi lo permita, y sin perjuicio de las modificaciones
puntuales que se puedan introducir durante la ejecucion del proyecto, los dias en los que se
distribuiran las actividades previstas por cada uno de los equipos seran los siguientes:
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¢ Equipo de trabajo n°® 1: la “Semana del Prevencién” se iniciara el lunes y concluira el
viernes.

¢ Equipo de trabajo n° 2: la “Semana del Prevencién” se iniciara el miércoles y concluira
el martes de la semana siguiente.

Los trabajos que debera ejecutar la empresa adjudicataria durante la “Semana de la
Prevencion”, en cada uno de los centros educativos seleccionados, seran los siguientes:

A) ORGANIZACION Y REALIZACION DE “SALAS DE INVESTIGACION”

La “Sala de Investigacion” es una actividad ludico-didactica que se inspira en las denominados
“habitaciones de escape o escape room”, utilizadas habitualmente en algunos juegos de
enigma y estrategia.

En este caso, la adjudicataria debera elaborar la actividad que se realizara que consistira en
investigar una serie de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales asociados a
determinados sectores productivos, presentados cada uno de ellos en un escenario distinto
donde se recrea un entorno de trabajo, mediante la utilizacion de elementos escenograficos
sencillos. En concreto, los entornos de trabajo en los que se representaran los accidentes
deberan corresponderse con los sectores construccion, industria, hosteleria y sanitario.

Ademas de las instrucciones que se les imparta, el disefno del juego debe facilitar el acceso de
los alumnos a una serie de pistas que les ayuden a interpretar la escena representada vy
permitir, durante el desarrollo de la actividad, que los participantes adquieran conciencia sobre
las consecuencias humanas, materiales, sociales, etc. que conllevan los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, a la vez que razonan sobre la forma en como se podria haber
evitado y observando comportamientos seguros que les pueden ser validos para su futura vida
laboral.

En cada uno de los escenarios previstos, los alumnos estaran guiados por un miembro del
equipo que recibira el nombre de “facilitador”, el cual sera el encargado de explicarles la forma
de jugar, a través de un guion elaborado previamente, asi como de ofrecerles determinadas
pistas que les ayuden a la resolucion correcta de los casos.

El adjudicatario asumira todo el material necesario para la realizacion de esta actividad: equipo
de sonido e iluminacion, decorado y atrezo de todos los espacios, que asegure una cuidada y
detallada ambientacion, organizacion y dinamizacién del juego, transporte, montaje y
desmontaje, si fueran precisos actores totalmente caracterizados, etc.

Esta actividad se realizara entre el 29 de enero y el 14 de junio de 2024 para el curso escolar
2023-2024.
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El tiempo para resolver el enigma de la Escape Room sera minimo de 30 minutos.

B) REPRESENTACIONES TEATRALES

Las actuaciones que se realicen en este ambito consistiran en la simulaciéon de diferentes
situaciones relacionadas con los riesgos asociados a las nuevas tecnologias.

El disefio y la puesta en escena de estas situaciones de riesgo deben tener como principal
objetivo la concienciacion de los riesgos que implican las nuevas tecnologias y las posibles
adiciones a las mismas.

Las representaciones se realizaran de manera diferenciada respetando las agrupaciones
establecidas: 1°y 2° de ESO y 3° y 4° de ESO y el numero maximo de alumnos para cada
representaciéon sera de 150 alumnos (75 alumnos 1°y 2° de ESO y 75 alumnos de 3° y 4° de
ESO) para evitar problemas de organizacién en los centros participantes.

Las representaciones teatrales que se realicen en cada centro educativo se llevaran a cabo el
ultimo dia de la Semana de la Prevencion u otro dia si asi lo acuerdan los directores de los
centros y la empresa adjudicataria.

La duracién maxima de cada representacion sera de 30 minutos y se llevara a cabo en horario
lectivo.

Con el objeto de valorar la calidad de las diferentes actividades previstas en el presente
contrato, se pasaran cuestionarios de valoracién anénimos tanto a los profesores como al
alumnado. En relacion a estos ultimos, las cuestiones que se les planten deberan estar
ajustadas a sus capacidades

Esta distribucion permitira que el responsable del contrato, o en quien delegue, pueda asistir a
todas las representaciones teatrales que se efectiuen y coordinarse, de forma adecuada, con
los dos equipos de trabajo.

La empresa adjudicataria debera mantener la limpieza de los espacios utilizados, asi como
hacerse responsable de la actividad en su conjunto.

Esta actividad se realizara entre el 29 de enero y el 14 de junio de 2024 para el curso escolar
2023-2024.
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4.1 Diseino y edicion de materiales didacticos y de apoyo
Materiales didacticos para alumnos de educaciéon secundaria obligatoria

Todos los materiales elaborados la empresa adjudicataria. una vez revisados por el
Responsable del contrato seran facilitados a los responsables de la plataforma educativa
Educa Madrid para su publicacion en la misma. Los centros tendran acceso a los materiales a
través de la plataforma.

a) Elaboracion y distribucion de un e- comic digital: La empresa adjudicataria elaborara y
distribuira a los centros educativos un e-comic digital, con dos historietas en cada uno de elllos,
una ‘relacionada con la salud mental y acoso, en formato digital para ser visualizados en
Tablet, Movil, o cualquier dispositivo que posea una pantalla y memoria, adaptados a los dos
ciclos de esta etapa educativa, y la otra sera propuesta por ella con el visto bueno del
responsable del contrato.

En el e-comic digital se visualizara, a través de una aplicacion informatica multimedia con
imagenes elaboradas por la adjudicataria especificamente para este contrato, (y previamente
aprobada por el Responsable del Contrato) situaciones de riesgo, sus posibles consecuencias
(entre otras, caidas, cortes o quemaduras) tanto en la casa, en la calle, en el centro educativo,
en las actividades de ocio y las correspondientes medidas preventivas, con el objetivo de
sensibilizar a los alumnos de educacion secundaria acerca de la necesidad de actuar con
prevencion para evitar posibles accidentes en su vida cotidiana y en su futura vida laboral.

Debe ser el equivalente a un cémic en papel de 20 paginas con una media de 9 ilustraciones
por pagina.

b) Carteles didacticos, un minimo de cinco, sobre prevencion de riesgos laborales para
colocar en zonas comunes o en el aula, en formato digital para su impresién por los centros
seleccionados.

c) Guias didacticas para profesores, en soporte digital, que permitiran el desarrollo de las
actividades (dos para curso de educacion secundaria obligatoria), en orden a los objetivos que
se pretenden alcanzar, incluyendo distintas herramientas formativas (videos etc.), entre las
cuales puede encontrarse la realizacion de sus propios comics digitales por parte de los
alumnos.

Se editaran con un folleto explicativo en formato pdf de dos paginas para su consulta a través
de Educa Madrid.
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INFORMACION SOBRE FORMATOS

Material audiovisual interactivo: compatible con las condiciones técnicas de
www.educamadrid.org y www.madrid.org.

Todas los materiales realizados seran enviados al IRSST con el fin de proceder a su difusion
mediante el uso de nuevas tecnologias de comunicacion y medios informaticos, para lo cual
deberan aportar las artes finales de estas publicaciones, que deben incluir:

Archivos originales abiertos (Adobe InDesign, Adobe llustrator, Freehand, imagenes
digitalizadas, etc.).

PDF en alta resolucion de la obra final con marcas de corte y sangre, para imprenta, con
fuentes incrustadas.

PDF en baja resolucion, sin marcas de corte ni sangre, idéntico a la obra impresa (un archivo
unico, con cubierta delantera, tripas e interior y cubierta posterior, pagina de créditos con el
ISBN y Deposito Legal; cédigo de barras EAN para publicacién en linea. Con un tamafo
maximo de 15 MB, y que permita busquedas de texto con fuentes incrustadas).

Todo el material que elabore la adjudicataria para este contrato se podra poder consultar y
descargar en la propia pagina web del IRSST y en Educa Madrid.

4.2 Desarrollo de actividades formativas para la promocion y difusion de conceptos
basicos en prevencién de riesgos laborales y habitos de vida saludables.

Las actividades formativas que deberan realizarse durante la “Semana de la Prevencion” en los
centros seleccionados seran las siguientes:

¢ Organizacion y realizacion de “Salas de Investigacion”.

¢ Presentacion de un comic digital en educacion secundaria obligatoria.

e Desarrollo de cada uno de las situaciones de riesgo presentadas y realizacion de
actividades educativas relacionadas con las mismas

e Representacion teatral.

¢ La duracion estimada de las actividades que se realicen por cada centro educativo sera
como maximo de 50 minutos.

e Todas las actividades previstas se tendran que llevar a cabo dentro de los dias lectivos
que, conforme al calendario escolar, tenga la semana elegida como “Semana de la
Prevencion”, durante los periodos de tiempo siguientes:

Entre el 29 de enero y el 14 de junio de 2024 para el curso escolar 2023-2024.
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En el caso de que el adjudicatario utilizara materiales didacticos o de apoyo, diferentes a los
que figuran en la actividad, éstos seran igualmente supervisados por el Responsable del
Contrato, quién dara su autorizacion o propondra las modificaciones oportunas antes de su
utilizacion.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho a utilizar los materiales propuestos para fines
distintos de los previstos en este contrato.

La empresa adjudicataria debera contar con los medios técnicos necesarios para la correcta
ejecucion de las actuaciones previstas en el contrato, si bien, respecto de los ordenadores,
incluso pantallas o proyector, podran utilizarse los del aula de informatica del centro, cuando
ello sea posible, para lo cual debera coordinarse con éste para la adecuada programacion.

En caso de prorroga de este contrato para el siguiente curso lectivo 2024-2025, los materiales
a los que hace alusion este apartado deberan ser reelaborados en su totalidad con la misma

finalidad.

5. RECURSOS HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

5.1 PROTECCION DEL MENOR:

Dado que el personal afecto a la ejecucion del presente contrato tendran contacto habitual con
menores, debera acreditarse por la empresa adjudicataria que el personal contratado no ha
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia. Los trabajadores contratados cuya nacionalidad
sea distinta de la espanola, deberan acreditar, ademas de la certificaciéon negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado espafiol, la certificacion negativa de
condenas penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean
nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua
castellana, debera acompanarse de su traduccion oficial o jurada realizada por traductor jurado
o validada por el consulado u oficina diplomatica correspondiente. Este requisito debera
mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obligada la empresa adjudicataria
a comunicar aquellas Sentencias firmes en las que fuera condenado el personal afecto a este
contrato por los delitos a los que hace referencia el citado articulo.

Antes del inicio de las actividades, el adjudicatario debera presentar ante la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo una declaracién responsable de haber cumplido con la
obligacion expresada en el parrafo anterior, con copia a la direccién del centro docente donde
se realice la actividad. Se incluye al efecto un modelo de declaracién responsable en el Anexo.
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Cuando sea necesario renovar o incorporar nuevo personal se comunicara inmediatamente al
IRSST que en base a las argumentaciones presentadas podra permitir su incorporacién. Una
vez acepta su incorporacién se procedera a presentar la documentacién establecida al
respecto.

5.2 MEDIOS PERSONALES

Para la ejecucion de este contrato se considera obligacidon contractual esencial que la empresa
adjudicataria adscriba al cumplimiento del contrato, al menos, el siguiente personal:

1 Coordinador/a de proyectos pedagogicos, de ocio y tiempo libre: titulado universitario
superior que debera de tener experiencia demostrable mediante curriculum de 2 afos. Sera el
enlace entre el Responsable del Contrato designado por el IRSST y la empresa adjudicataria.

Debera contar con poderes suficientes para la resolucién inmediata de cuantas incidencias
surjan durante la ejecucion del contrato, manteniendo informado en todo momento al
Responsable del Contrato de cualquier anomalia o incidencia producida para lo cual la
empresa adjudicataria debera obligatoriamente facilitarle un teléfono maovil para su localizacion
inmediata.

4 Coordinadores de actividades y proyectos de centro: Debera estar en posesion del titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Ingeniero, Arquitecto Teécnico, Arquitecto,
Licenciado o Grado, asi como poseer la formacién para el desempefio de las funciones
preventivas de nivel superior correspondiente a las tres especialidades y disciplinas
preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion o la titulacion de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Profesionales.

Asi mismo dado que la mayoria de los destinatarios de las acciones son alumnos de educacién
secundaria obligatoria, al menos uno de los coordinadores, debera tener formacion
pedagdgica, tal y como establece el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se
regula el régimen ftransitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley., que implique una mejor seleccion de contenidos, metodologia
y actividades adecuados a los distintos niveles y caracteristicas de los alumnos.

1 Auxiliar Administrativo: con labores de atencion de llamadas telefénicas, mailing, archivo y
demas labores administrativas bajo la supervision de los técnicos y el coordinador de los
trabajos.
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Previo a la firma del contrato, la empresa adjudicataria debera acreditar la disponibilidad del
responsable del proyecto y de los coordinadores con el perfil mencionado, este extremo se
comprobara a lo largo de la ejecucion del contrato mediante los sistemas disefiados para
evaluar su cumplimiento.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia de los certificados o diplomas y la experiencia
docente mediante copia de la hoja de servicio si se trata de experiencia en centros publicos o
copia de los contratos y vida laboral cuando sea experiencia en centros privados.

Con el fin de facilitar la comprobacion del cumplimiento de este requisito, se presentara al
Responsable del Contrato, por el propuesto como adjudicatario un documento, a modo
resumen, en el que se hara constar el nombre, apellidos, la titulacion académica, y la
descripcion del proyecto o proyectos educativos en los que haya participado.

Normas sobre el personal de servicio

1. Todo el personal contratado para la prestacion del servicio durante el desarrollo del mismo
debera llevar, en lugar visible, el nombre de la empresa adjudicataria y una placa distintiva con
su nombre y apellidos.

2. Asimismo, este personal debera hallarse, en todo momento, durante su prestacion de
servicio en perfecto estado fisico y psiquico y mantener una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento.

3. La empresa adjudicataria vendra obligada a facilitar al personal de servicio todo el material
elaborado: tecnoldgico, digital, de escritorio y papeleria necesaria para la ejecucion del
presente contrato.

4. La empresa adjudicataria sera responsable en su caso, de la formacion vy
perfeccionamiento técnico de su personal, con un constante reciclaje a fin de poder incorporar
nuevas técnicas para beneficio de las actividades previstas y sus destinatarios.

5. La empresa adjudicataria asume la obligacion de reemplazar, inmediatamente, a los
trabajadores que sufran incapacidad transitoria, invalidez en cualquiera de sus grados o
cualquier otra circunstancia que imposibilite el desempefio de su trabajo.

6. EIl personal que aporte o utilice el adjudicatario no tendra derecho alguno respecto al
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, toda vez que depende, unica y exclusivamente, del contratista, el cual tendra todas
la obligaciones y derechos inherentes a su calidad de empresario del citado personal, con
arreglo a la legislacion laboral y social vigente y a la que, en lo sucesivo, se promulgue sin que,
en ningun caso, resulte responsable Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de
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la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de las obligaciones nacidas entre el contratista
y sus trabajadores, aun cuando los despidos y medidas que adopte sean como consecuencia
directa o indirecta del cumplimiento, incumplimiento o interpretacion del contrato.

7. Caso de originarse algun conflicto colectivo que pudiera afectar a este servicio, dicha
circunstancia debera ponerse en conocimiento del Responsable del contrato con una
antelaciéon minima de siete dias, a la vez de comprometerse el adjudicatario a cubrir los
servicios minimos conforme regula la legislacién vigente. Durante el periodo de huelga, se
suspendera la contraprestacion por parte del IRSST, en tanto que el adjudicatario acuerde con
éste los niveles de servicio que se van a prestar y las formas de retribuciones correspondientes
que, en todo caso, debera ser proporcional a la cantidad y calidad de trabajo desarrollado
durante la duracion del conflicto.

8. El adjudicatario se responsabilizara totalmente de los dafios causados por sus empleados,
de forma directa o indirecta, a personas, bienes e instalaciones relacionadas con este
contrato. Asimismo, el adjudicatario sera responsable del buen uso de las instalaciones donde
se realicen las actividades, asi como del material a utilizar en la prestacion del servicio que sea
propiedad de la Administracién, viéndose obligado a reponerlo cuando su pérdida o deterioro
sea consecuencia de un uso inadecuado. El adjudicatario dispondra de un seguro de
responsabilidad civil frente a terceros para resarcir de los dafios ocasionados con motivo del
desarrollo de las actividades, teniendo en cuenta que los destinatarios finales del servicio son
profesores y alumnos de Educacién Secundaria.

9. EI IRSST podra solicitar a la empresa adjudicataria la sustitucion de cualquier trabajador
asignado a la prestacion del servicio , si su actuacion fuera estimada como no satisfactoria.
Recibida por escrito la solicitud, la empresa debera proceder a la sustitucion en un plazo no
superior a 24 horas desde la recepcion, sin que tal circunstancia suponga un gasto adicional al
IRSST. Todo ello, sin perjuicio de cuantas acciones legales se estime oportunas iniciar contra
el trabajador sustituido.

El adjudicatario debera disponer de los medios materiales necesarios para la realizaciéon de las
actividades educativas previstas conforme a las condiciones establecidas en el presente Pliego

y su desarrollo de acuerdo a los programas de contenidos presentados.

6. AMBITO GEOGRAFICO.

Todas las acciones previstas se llevaran a cabo en el territorio de la Comunidad de Madrid.
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7. EVALUACION DEL CONTRATO Y MEMORIA FINAL DE EJECUCION

De cada una de acciones realizadas el adjudicatario llevara a cabo un seguimiento vy
evaluacion del grado de satisfaccion del centro con la actividad. Para ello, una vez finalizada
cada una de las semanas de la prevencién previstas, el profesor presente durante la
realizacién de la actividad debera cumplimentar una ficha de evaluacion. Este documento, cuyo
modelo habra sido previamente elaborado por el adjudicatario y autorizado por el responsable
del contrato, debera contener, al menos, la siguiente informacion:

1. Identificacion del centro, nombre del profesor asistente, nombre del Coordinador
que ha realizado la actividad, curso y grupo en el que se ha impartido, nimero de
alumnos asistentes, fecha y horario de realizacion.

2. Valoracion del profesor en relacion con la actividad (contenidos, metodologia,
materiales, forma de exposicion, etc.), con el Coordinador y sobre la calidad y grado de
satisfaccion alcanzado.

3. Apartado en el que puedan realizarse observaciones o sugerencias.

4. Firma del profesor.

Con caracter mensual, el adjudicatario debera presentar las Fichas de evaluacion de las
acciones realizadas al Responsable del contrato.

A la finalizaciéon del contrato, y con caracter previo a su recepcion, la empresa adjudicataria
presentara una memoria final donde se reflejen todos los datos obtenidos relativos a la
actividad realizada y las posibles incidencias: dias de actividad, numero de actividades
realizadas, numero de alumnos que han participado por centro, municipios y distritos de la
ciudad de Madrid visitados, resultados de las valoraciones de calidad realizadas por alumnos y
docentes que han utilizado el servicio, incidencias surgidas en el curso de la ejecucion del
contrato asi como las mejoras que, a juicio de la empresa, podrian adoptarse en sucesivas
campafas.

A la Memoria final de ejecucion se adjuntaran graficos, estadisticas y tablas globales que
faciliten la interpretacion de la informacion ofrecida y se presentara en un soporte informatico
que permita el tratamiento de los datos por diferentes criterios de busqueda.

Todas las actuaciones del proceso del control de la ejecucion y de la evaluacion se realizaran
sin perjuicio de las facultades que se reserva la Administracion para comprobar la efectiva
ejecucion y calidad de las acciones realizadas.
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8. DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.

La unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato sera el Area de Conocimiento y
Cultura Preventiva del IRSST, correspondiendo la direccion de los trabajos, a un Técnico de
Prevencién de Riesgos Laborales, adscrito a dicha Area, que ejercera las funciones del articulo
62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, las descritas en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares por el que se rige el contrato y las que se
describen en el presente pliego.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, el adjudicatario suministrara al
Responsable del Contrato toda la documentacion que se le requiera sobre el estado en que
se encuentran las actividades.

9. DERECHOS DE EXPLOTACION

El resultado de las actividades realizadas, asi como el soporte utilizado (bases de datos,
aplicaciones informaticas, papel, fichas, etc.) seran propiedad de la Comunidad de Madrid. El
adjudicatario acepta expresamente que todo lo elaborado al amparo del presente contrato
corresponde a la Comunidad de Madrid con exclusividad y a todos los efectos.

En todos los materiales elaborados que distribuya o utilice el adjudicatario fuera de su ambito
interno, relacionado con la ejecucion de este contrato, deberan figurar los logotipos que facilite
el IRSST de la Comunidad de Madrid.

LA GERENTE DEL IRSST

Firmado digitalmente por: PARRA RUDILLA SILVIA MARINA
Fecha: 2023 06 01 19:32
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ANEXO | .- DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CERTIFICADO NEGATIVO
POR DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL DEL CONTRATO DE SERVICIOS " ACCIONES
PARA PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA PREVENTIVA ENTRE LOS ALUMNOS Y EL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA PARA EL CURSO ESCOLAR 2023-2024"

D DA, e e , con NIF/NIE ..., en su
calidad de representante/apoderado de la entidad....................... conCIF.....ccceevecnnnnnns

DECLARA, bajo su responsabilidad

Que el personal y los trabajadores de esta empresa que participan en el contrato de Servicios
” ACCIONES PARA PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA PREVENTIVA ENTRE EL
ALUMNADO Y EL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA
EL CURSO ESCOLAR 2023-2024" licitado por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, no se hallan condenados por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion explotacion
sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos, el apartado 1 del
articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales. relativo a la exigencia de certificado negativo del Registro
Central de delincuentes sexuales como requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores.

En, a de de 202.....

Firmado: D/Dfa.:
Nombre y apellidos y firma

Nota: La cumplimentacién y entrega de este documento es preceptiva e implica que la entidad
adjudicataria se hace responsable del cumplimiento del requisito exigido por la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero (certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales) ,
tras la modificacion efectuada por Ley 26/2015 de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia
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