
Que se trata de una empresa de 50 o más trabajadores y 
asume la obligación de contar con un plan de igualdad 
conforme a lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el 
cumplimiento de la referida obligación ante el órgano de 
contratación cuando sea requerido para ello. 
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