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COMUNICADO DE DEFECTOS

La Mesa de Contratacién de la Consejeria de Cultura Turismo y Deporte, de conformidad con lo previsto en el articulo
19 del Reglamento General de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid, ha acordado en su reunion del dia 6
de julio de 2023, solicitar a las empresa que a continuacion se relaciona que proceda a la subsanacion de los siguientes
defectos y omisiones observados en la documentacion presentada para concurrir al procedimiento abierto simplificado
convocado para la adjudicacion del contrato titulado SERVICIO DE MONTAJE, DESMONTAJE Y PREPARACION
DE ACTOS A CELEBRAR POR LA DIRECCION GENERAL DE DEPORTES.

EMPRESA DEFECTOS U OMISIONES DE DOCUMENTACION
1.- JOSEP COMPTE URBIN - Debe corregir en el DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE
CONTRATACION (DEUC), el apartado “Identidad del contratante”,
poniendo Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte. Se hace
referencia a otra Administracion.

- Al no haber cumplimentado en el anexo lll, “Modelo de declaraciéon
responsable multiple”, el apartado referido a “Que se trata de una
empresa de 50 o mas trabajadores y asume la obligacion de contar
con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el cumplimiento
de la referida obligacién ante el 6rgano de contratacion cuando sea
requerido para ello”, es necesario que realice una aclaracion al
respecto:

a) No se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y, por
tanto, no esté obligada a contar con un plan de igualdad.

b) Si se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y, por
tanto debe presentar el mencionado Anexo Il con este
apartado cumplimentado.

2.- FOREVENT SERVICIOS - Al no haber cumplimentado en el anexo lll, “Modelo de declaracion
ORGANIZATIVOS, S.L. responsable multiple”, el apartado referido a “Que se trata de una
empresa de 50 o mas trabajadores y asume la obligacion de contar
con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el cumplimiento
de la referida obligacioén ante el 6rgano de contratacion cuando sea
requerido para ello”, es necesario que realice una aclaraciéon al
respecto:

a) No se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores vy,
por tanto, no esta obligada a contar con un plan de
igualdad.

b) Sise trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y, por
tanto debe presentar el mencionado Anexo Il con este
apartado cumplimentado.

En consecuencia, se concede de plazo a dicha empresa un plazo hasta 23:59 horas del dia 10 de julio de 2023 para
que pueda subsanar ante la Mesa de Contratacion los defectos u omisiones resefiados, mediante la presentacion de

la documentacidn requerida en la direccion de correo electrénico del Area de Contratacion:

contratos.cultura@madrid.org
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