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Este documento se ha obtenido directamente del original que| 6.3.1
contenia todas las firmas auténticas y se han ocultado los datos|
personales protegidos y los codigos que permitirian acceder al|

original.
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Gerencia Asistencial
Comunidad de Atencion :F’rimaria Direccion Técnica de Compras, Suministros y Gestion Economica
de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD Gerencia Adjunta de Gestion y Servicios Generales

CALIFICACION DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

CERTIFICADO

Expediente:

A/SUM-021790/2023

Denominacion:

Adquisicién de tensidmetros digitales con destino a los Centros Sanitarios de
Atencion Primaria del Servicio Madrilefio de Salud

Tipo de procedimiento:

Abierto sujeto a regulacion armonizada pluralidad de criterios aplicacion de
féormulas

Dna Ana M2 Mellizo Diaz,
Primaria del Servicio Mad

Secretaria de la Mesa de Contratacion de la Gerencia Asistencial de Atencion
rilefio de Salud

CERTIFIC A: Que efectuada por la Mesa de Contratacion, en sesion de fecha 12/07/2023, la
calificacion previa de los documentos presentados por las siguientes empresas relativos a la capacidad
para contratar conforme al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares por el que se ha de regir el

contrato para concurrir a
criterios aplicacion de férmul

| procedimiento Abierto sujeto a regulacién armonizada mediante pluralidad de
as convocado para la adjudicacion del contrato de referencia:

NIF LICITADOR
B41406711 SALVADOR NAVARRO, S.L.
B50610401 OSTEOGEN MEDICA, S.L.
B81933830 HELIANTHUS MEDICAL, S.L.
B60521275 ASMEDIC, S.L.
B32155269 GALMEDICA, S.L.
B81617664 CM TECMA, S.L.
B86462587 LABORATORIOS RHOGEN, S.L.
A08736431 AB MEDICA GROUP,S.A.
B57433112 FARMADOSIS SL
B48434096 NACIL MEDICA4 GROUP, S.L.
B82032467 PEREZ FERNANDEZ, MATERIAL MEDICO,S.L.

Se han observado los siguientes defectos u omisiones, teniendo que subsanar las siguientes empresas:

Nif

Resultado de la calificaciéon de la documentacion

Empresa
P (documentos a subsanar)

B50610401

OSTEOGEN MEDICA, S.L.

Declaracion responsable de que su empresa es inferior a
50 trabajadores, En caso contrario, deberan cumplimentar
el ANEXO |ll. MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE MULTIPLE del PCAP y marcar la opcién
siguiente:

Que se trata de una empresa de 50 o0 més trabajadores y
asume la obligacion de contar con un plan de igualdad
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el
cumplimiento de la referida obligacién ante el 6rgano de
contratacion cuando sea requerido para ello.

Nif

Empresa Resultado de la calificacion de la documentacion
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6.3.1

(documentos a subsanar)

B81933830

HELIANTHUS MEDICAL, S.L.

Declaracién responsable de que su empresa es inferior a
50 trabajadores, En caso contrario, deberan cumplimentar
el ANEXO Illl. MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE MULTIPLE del PCAP y marcar la opcion
siguiente:

Que se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y
asume la obligacion de contar con un plan de igualdad
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el
cumplimiento de la referida obligacién ante el 6rgano de
contratacion cuando sea requerido para ello.

B60521275

ASMEDIC, S.L.

Declaracién responsable de que su empresa es inferior a
50 trabajadores, En caso contrario, deberan cumplimentar
el ANEXO |ll. MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE MULTIPLE del PCAP y marcar la opcién
siguiente:

Que se trata de una empresa de 50 0 mas trabajadores y
asume la obligacion de contar con un plan de igualdad
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el
cumplimiento de la referida obligacion ante el 6rgano de
contratacion cuando sea requerido para ello.

B32155269

GALMEDICA, S.L.

Declaracién responsable de que su empresa es inferior a
50 trabajadores, En caso contrario, deberan cumplimentar
el ANEXO Illl. MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE MULTIPLE del PCAP y marcar la opcion
siguiente:

Que se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y
asume la obligacion de contar con un plan de igualdad
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el
cumplimiento de la referida obligacién ante el 6rgano de
contratacion cuando sea requerido para ello.
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6.3.1

Nif

Empresa

Resultado de la calificacion de la documentacion
(documentos a subsanar)

B81617664

CM TECMA, S.L.

Declaracién responsable de que su empresa es inferior a
50 trabajadores, En caso contrario, deberan cumplimentar
el ANEXO Illl. MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE MULTIPLE del PCAP y marcar la opcion
siguiente:

Que se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y
asume la obligacion de contar con un plan de igualdad
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el
cumplimiento de la referida obligacién ante el 6rgano de
contratacion cuando sea requerido para ello.

B57433112

FARMADOSIS SL

Declaracién responsable de que su empresa es inferior a
50 trabajadores, En caso contrario, deberan cumplimentar
el ANEXO Illl. MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE MULTIPLE del PCAP y marcar la opcion
siguiente:

Que se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y
asume la obligacion de contar con un plan de igualdad
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el
cumplimiento de la referida obligacién ante el 6rgano de
contratacion cuando sea requerido para ello.

B48434096

NACIL MEDICA4 GROUP,
S.L.

Declaracién responsable de que su empresa es inferior a
50 trabajadores, En caso contrario, deberan cumplimentar
el ANEXO |lll. MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE MULTIPLE del PCAP y marcar la opcidn
siguiente:

Que se trata de una empresa de 50 o0 més trabajadores y
asume la obligacion de contar con un plan de igualdad
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el
cumplimiento de la referida obligacién ante el 6rgano de
contratacion cuando sea requerido para ello.
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Nif

Empresa

Resultado de la calificacion de la documentacion
(documentos a subsanar)

B82032467

PEREZ FERNANDEZ,
MATERIAL MEDICO,S.L.

Declaracién responsable de que su empresa es inferior a
50 trabajadores, En caso contrario, deberan cumplimentar
el ANEXO Illl. MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE MULTIPLE del PCAP y marcar la opcion
siguiente:

Que se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y
asume la obligacion de contar con un plan de igualdad
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el
cumplimiento de la referida obligacién ante el 6rgano de
contratacion cuando sea requerido para ello.

B41406711

SALVADOR NAVARRO, S.L.

Declaracién responsable de que su empresa es inferior a
50 trabajadores, En caso contrario, deberan cumplimentar
el ANEXO Illl. MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE MULTIPLE del PCAP y marcar la opcion
siguiente:

Que se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y
asume la obligacién de contar con un plan de igualdad
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el
cumplimiento de la referida obligacién ante el 6rgano de
contratacion cuando sea requerido para ello.

B86462587

BIOSYNEX IBERICA, S.L.

Declaracién responsable de que su empresa es inferior a
50 trabajadores, En caso contrario, deberan cumplimentar
el ANEXO |lll. MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE MULTIPLE del PCAP y marcar la opcién
siguiente:

Que se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y
asume la obligacion de contar con un plan de igualdad
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el
cumplimiento de la referida obligacion ante el 6rgano de
contratacion cuando sea requerido para ello.
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Nif Empresa

Resultado de la calificacion de la documentacion
(documentos a subsanar)

A08736431 AB MEDICA GROUP,S.A.

Declaracién responsable de que su empresa es inferior a
50 trabajadores, En caso contrario, deberan cumplimentar
el ANEXO Illl. MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE MULTIPLE del PCAP y marcar la opcion
siguiente:

Que se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y
asume la obligacion de contar con un plan de igualdad
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el
cumplimiento de la referida obligacién ante el 6rgano de
contratacion cuando sea requerido para ello.

Se informa a aquellos licitadores que tienen que subsanar la SOLVENCIA TECNICA mediante relacion
de los principales SUMINISTROS que la misma debe de contener de forma detallada la descripcion
del suministro realizado y/o el c6digo CPV bajo el que se ha realizado el suministro, todo ello con el
fin de poder identificar y comprobar por los miembros de la Mesa que los suministros realizados por
el licitador han sido de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto de este
contrato.

En consecuencia,

Se concede un plazo a dichas empresas hasta las 23:59 horas del dia 17/07/2023 para que puedan
subsanar ante la Mesa de Contratacion los defectos u omisiones sefialados, publicandose dicha
circunstancia en el tablén de anuncios electrénico del Portal de la Contratacién Publica de la Comunidad
de Madrid.

La documentacion solicitada se presentara EN FICHEROS SEPARADOS por medios
electrénicos, accediendo a los servicios de la sede electronica de la web de la Comunidad de
Madrid (si tienen dudas sobre la presentacion pueden consultar la Guia de Tramitacion en la
misma pagina de la Comunidad).

Deberan especificar en el ASUNTO el numero de expediente y el objeto del contrato, asi como
el DESTINATARIO: Direccién Técnica de Compras, Suministros y Gestion Econémica. Cédigo
del Registro destinatario: @7DI @95.

Se advierte que la no subsanacion dentro del plazo concedido sera causa de inadmisién de la
proposicion.

Se expide y firma en Madrid, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Reglamento General
de Contrataciéon Publica de la Comunidad de Madrid.

LA SECRETARIA DE LA MESA DE CONTRATACION

Firmado digitalmente por: MELLIZO DIAZ ANA MARIA
Fecha: 2023.07.13 09:21
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La autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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