
INFORME SOBRE LA JUSTIFICACIÓN ECONÓMICA DE LA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA 
EUROCONSULTORÍA FORMACIÓN EMPRESA, S.L. (EUROFORMAC) EN RELACIÓN AL EXPEDIENTE A/SER-

TRASVERSALES EN EL MARCO DEL COMPONENTE 19 "PLAN NACIONAL DE COMPETENCIAS DIGITALES" 
DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA (PRTR), INVERSIÓN 01 

C19.I01.P01), FINANCIADO CON FONDOS DEL MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA 

EUROCONSULTORÍA FORMACIÓN EMPRESA, S.L. (EUROFORMAC), licitadora del expediente de 
contratación A/SER-016809/2023, se encuentra en condiciones de efectuar y justificar su oferta
económica, de conformidad con el art. 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en base a los cálculos y parámetros
que dicha empresa ha declarado en sus alegaciones.

En sus alegaciones para la justificación de oferta anormalmente baja, EUROCONSULTORÍA FORMACIÓN 
EMPRESA, S.L. (EUROFORMAC), manifiesta que ha ofertado un precio competitivo adaptado a la realidad 
del mercado actual, aportando una reducción del beneficio industrial por interés estratégico de 
EUROFORMAC en colaborar con la Consejería de Educación de la Comunidad de Madrid.

Así mismo, expone que dispone de los medios materiales, instalaciones, recursos y equipos necesarios 
para garantizar la ejecución del servicio planteado. Euroformac, continúa, tiene integrados una serie de 
procesos organizativos optimizados por la amplia trayectoria en formación y en clientes análogos al 
presente servicio.

La empresa también destaca que ha incurrido en bajada al 
10% de la media del precio de los licitadores, lo que supone un 0,62% de diferencia.

En el cálculo de los costes expone:
Para el cálculo del coste/hora de los docentes se parte del IX Convenio colectivo de enseñanza y 
formación no reglada, con un coste/hora anual de o de 15,24
La remuneración del coordinador cumple con el precio/hora establecido en el IX Convenio 
colectivo de enseñanza y formación no reglada y pertenece a la plantilla fija de la empresa, con 

La remuneración del perfil de apoyo/captación cumple con el precio/hora establecido en el IX 
Convenio colectivo de enseñanza y formación no reglada y pertenece a la plantilla fija de la 
empresa, con contrato en la categoría de Oficial Administrativo I, con un coste por hora anual de 

Se ofrece un cálculo de costes en el que se tiene en cuenta el coste docente y de coordinación;
apoyo gestión y captación; instalaciones e imprevistos; contenido y manual; seguro alumnado; 
gastos generales (13%) y beneficio (6%).

En consecuencia, esta Subdirección General considera que se cumple favorablemente la justificación 
exigida al amparo del art. 149 de la precitada Ley 9/2017.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE CENTROS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

Fdo: José María Serrano Adanero
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