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INFORME SOBRE LA JUSTIFICACION ECONOMICA DE LA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA
EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA, S.L. (EUROFORMAC) EN RELACION AL EXPEDIENTE A/SER-
016809/2023 “SERVICIO PARA LA FORMACION DE LA CIUDADANIA EN COMPETENCIAS DIGITALES
TRASVERSALES EN EL MARCO DEL COMPONENTE 19 "PLAN NACIONAL DE COMPETENCIAS DIGITALES"
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR), INVERSION 01
“COMPETENCIAS DIGITALES TRANSVERSALES” Y PROYECTO 01 “RED DE CENTROS DE CAPACITACION
DIGITAL” (C19.101.P01), FINANCIADO CON FONDOS DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA
(MRR)”.

EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA, S.L. (EUROFORMAC), licitadora del expediente de
contratacion A/SER-016809/2023, se encuentra en condiciones de efectuary justificar su oferta
econdmica, de conformidad con el art. 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en base a los célculos y parametros
que dicha empresa ha declarado en sus alegaciones.

En sus alegaciones para la justificacion de oferta anormalmente baja, EUROCONSULTORIA FORMACION
EMPRESA, S.L. (EUROFORMAC), manifiesta que ha ofertado un precio competitivo adaptado a la realidad
del mercado actual, aportando una reduccion del beneficio industrial por interés estratégico de
EUROFORMAC en colaborar con la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid.

Asi mismo, expone que dispone de los medios materiales, instalaciones, recursos y equipos necesarios
para garantizar la ejecucion del servicio planteado. Euroformac, continta, tiene integrados una serie de
procesos organizativos optimizados por la amplia trayectoria en formacién y en clientes analogos al

presente servicio.

La empresa también destaca que ha incurrido en bajada por una diferencia de 525.17€ con respecto al
10% de la media del precio de los licitadores, lo que supone un 0,62% de diferencia.

En el calculo de los costes expone:
e  Parael clculo del coste/hora de los docentes se parte del IX Convenio colectivo de ensefianza y
formacion no reglada, con un coste/hora anual de o de 15,24€/h.
e La remuneracion del coordinador cumple con el precio/hora establecido en el IX Convenio
colectivo de ensefianza y formacién no reglada y pertenece a la plantilla fija de la empresa, con
un coste por hora anual de 12,86€/h.
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e La remuneracién del perfil de apoyo/captacién cumple con el precio/hora establecido en el IX
Convenio colectivo de ensefianza y formacién no reglada y pertenece a la plantilla fija de la
empresa, con contrato en la categoria de Oficial Administrativo I, con un coste por hora anual de
11,94€/h.

e Se ofrece un célculo de costes en el que se tiene en cuenta el coste docente y de coordinacién;
apoyo gestion y captacion; instalaciones e imprevistos; contenido y manual; seguro alumnado;
gastos generales (13%) y beneficio (6%).

En consecuencia, esta Subdireccién General considera que se cumple favorablemente la justificacion
exigida al amparo del art. 149 de la precitada Ley 9/2017.
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