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INFORME JUSTIFICATIVO DEL PROCEDIMIENTO Y DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO 
DE SUMINISTRO DE TÓNER DE IMPRESORAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE 
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Número de expediente: A/SUM-018195/2023 
 
 
De conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Público sobre la justificación de la 
elección de procedimiento y de los criterios a tener en consideración para la adjudicación del contrato, se 
ha utilizado el procedimiento abierto simplificado, para que se pueda presentar al mismo todo empresario 
interesado en la licitación, facilitando la máxima concurrencia, en concreto la modalidad recogida en el art. 
159.6 de la LCSP. 
 

1. Criterio precio: hasta 70 puntos 

Los licitadores deberán presentar una oferta consistente en un porcentaje de reducción único a aplicar a 
los distintos precios unitarios que se incluyen en el Anexo del PPT. 

Para la valoración del criterio se actuará en dos fases:  

 

1º.- Se debe establecer el importe total ofertado por cada uno de los licitadores, el cual se obtendrá 
mediante la siguiente fórmula:  

 

Oferta A VALORAR (sin IVA): [(100% - % de reducción ofertado) x presupuesto de licitación (sin IVA)] 

 

2º.- Una vez obtenido el importe total de cada una de las ofertas, se procederá a valorar el criterio precio, 
asignando a la oferta total más baja 70 puntos y 0 puntos a la que no ofrezca ninguna baja sobre el precio 
de licitación, distribuyendo la puntuación a las restantes ofertas conforme a la siguiente fórmula:   

 

   70 x (precio licitación sin IVA-Precio oferta a valorar sin IVA) 
Puntuación = ------------------------------------------------------------------------------------- 

   (Precio licitación sin IVA-Precio oferta más económica sin IVA) 

 
Todas las puntuaciones se redondearán al segundo decimal 
 
El precio de adjudicación coincidirá con el presupuesto base de licitación, de tal forma que el porcentaje 
de baja único ofertado se aplicará sobre cada uno de los distintos precios unitarios que se incluyen en el 
Anexo del PPT. De esta manera, el posible remanente que se genere, tras aplicar la baja efectuada por el 



 

 

 
DIRECCIÓN GENERAL  
DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 

 

 

adjudicatario, sobre el importe previsto cada uno de los distintos precios unitarios que se incluyen en el 
Anexo del PPT podrá utilizarse para adquirir más unidades de las previstas en el citado Anexo, hasta 
alcanzar el máximo disponible.   
 

2. Criterios de adjudicación evaluables de forma automática por aplicación de fórmulas: hasta 30 
puntos. 

2.1. MEJORAS EN EL PLAZO DE GARANTÍA DE LOS PRODUCTOS (plazo de 2 años incluido en la cláusula 
3.2 del pliego de prescripciones técnicas): Hasta 20 puntos. 

 Plazo de garantía mayor o igual a 3 años: 20 puntos.  
 Plazo de garantía mayor 2 años, menor de 3 años: 10 puntos.  

 
2.2. MEJORAS SOBRE LOS PLAZOS DE ENTREGA DE LOS PEDIDOS PARA TODO MATERIAL INCLUIDO EN 

EL LISTADO: Hasta 10 puntos. 

 Plazo de entrega menor o igual a 3 días hábiles: 10 puntos.  
 Plazo de entrega 4 días hábiles: 5 puntos.  

 

 
 

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 
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