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PLIEGO DE PRESCRIPCIO"NES TECNICAS QUE HA DE REGIR EL CONTRATO PLURIANUAL DE GESTION DEL
SERVICIO EDUCATIVO PUBLICO DE LA ESCUELA INFANTIL “ROCIO JURADO” DE MADRID.

Servicio objeto del contrato y caracteristicas de éste.

El objeto de este contrato es la gestién del servicio educativo publico de la Escuela Infantil “Rocio Jurado” de
Madrid, perteneciente a la Red Pablica de la Comunidad de Madrid.

Esta Escuela Infantil tiene inicialmente 8 aulas, cuyas edades estaran comprendidas entre 0 v 3 afios. La
agrupacion prevista es:

- 2 grupos de nifios/as de 0-1 afios.
-~ 3 grupos de nifios/as de 1-2 afios.
- 3 grupos de nifios/as de 2-3 afios.

El nGmero de plazas es 118. Del total de plazas, 14 se reservaran para alumnos con necesidades educativas
especiales, admitidos segln baremo establecido por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte a través de la
Orden de la misma sobre admisién de alumnos de primer ciclo de Educacién Infantil en centros plblicos y en centros
privados sostenidos con fondos ptiblicos de la Comunidad de Madrid para el curso 2013/2014.

La admision para el resto de las plazas se realizara aplicando el baremo establecido en la Orden de la
Consejeria de Educacion, Juventud v Deporte, sobre admision de alumnos de primer ciclo de educacién infantil en
centros publicos y en centros privados sostenidos con fondos piblicos de la Comunidad de Madrid para el curso
2013/2014,

Esta organizaciéon podra modificarse en cada curso escolar de acuerdo con la planificacion educativa y
necesidades de la zona y respetando siempre la existencia, como minimo de una unidad de cada nivel, lo que dara
lugar a fos correspondientes ajustes proporcionales, tanto de! precio del contrato como de la plantilla de personal.

Las aulas de la Escuela Infantil ofreceran los servicios educativos durante, ai menos, diez horas diarias. De
ellas, siete horas tendran caracter de horario basico y la asistencia al mismo se corresponderd con la cuota de
escolaridad. La Escuela Infantil ofrecera servicio de comedor para tedos los nifios y nifias escolarizados en el centro. E!
uso y abono de horario ampiiado confievara el servicio de desayuno y merienda.

La entidad gestora podra ampliar el horario de diez horas para los atumnos matricuiados. Asimismo, podra
realizar ofras actividades educativas en las instataciones del centro, dirigidas también a nifios no matriculados en su
centro y a sus familias, Las actividades propuestas, asi como las cuotas establecidas para esos servicios, formaran
parte del Proyecto de gestion del centro.

De igual forma, podran realizarse actividades compiementarias fuera de los periodos lectivos establecidos en el
Calendario Escolar, dirigidas tanto a alumnado del centro como a otros nifios y a sus famiiias.

El contratista, en la ejecucién del contrato, desarrollaré las siguientes actuaciones:
a) Gestionar las actividades educativas y administrativas de la Escuela Infantil objeto del contrato, rigiéndose de

acuerdo con las direclrices de la Direccidn General de Educacion Infantil y Primaria de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte, en especial en o referente a:
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- Documentacion Educativa.

- Calendario Escolar.

- Admision para las plazas reservadas para nifios con especiales necesidades sociales y para nifios con
necesidades educativas especiales.

- Precios a satisfacer por los usuarios en concepto de escolarizacion, comedor y horaric ampliado hasta
diez horas.

- Organos de gestion y de gobierno.

- Normativa de funcionamiento de las Escuelas Infantiles.

b) La plantilla de profesionaies propuesta habra de cumplir fos siguientes requisitos:

Equipo_educativo:

- N° de profesionales:
La plantilla debe contar, como minimo, con los siguientes profesionales: un director/a del centro v
educadores/tutores en nimero igual al nimero de unidades del centro mas uno.

- Formagion:

Segln lo establecido en el Decreto 18/2008, de 6 de marzo, por €l que se establecen los requisitos minimos
de los centros de primer ciclo de Educacién Infantil, todos los profesionales del equipo educativo deberan
reunir alguna de las titulaciones especificadas en dicho Decreto. El Director/a debera estar en posesion de
la titulacion de maestro con la especialidad de Educacion Infantil o equivalente. Por cada 6 unidades o
fraccidn deberan contar con un profesional con la titulacién de maestro con la especialidad de Educacion

Infantii 0 equivalente.

- Experiencia:

Al menos, la mitad de la plantilla educativa propuesta debers poder justificar, mediante contratos
acompafiados de un informe de vida laboral, la experiencia tabaral en Educacion Infantil de un minimo de
un curso escolar (en el caso de los contratos inferiores al curso escolar, se considerara equivalente la
experiencia de nueve meses).

Servicio de cocina

La plantilla debera contar, como minimo, con una persona encargada del servicio de cocing, diferente de las
que conforman el equipo educativo. Dicho profesional debera poseer la siguiente titulacion o experiencia:
a) Formacion profesional Grado Superior: Técnico superior en Direccién de Cacina, Técnico Especialista en
Hosteleria, Rama de hosteleria y Turismo o Técnico superior en Restauracion.

b} Formacion Profesional de Grado Medio: Técnico en Cocina ¢ Gastronomia, Técnico auxiliar en Cocina,
Rama de MHasteleria y Turismo o Técnico en Cocina.

Alternativamente, la empresa puede proporcionar a un profesional que sin contar con la anterior titulacion
acredite una experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas
con el perfil profesional de cocina. Esta circunstancia debera acreditarse ante el Organo de contratacion
antes de la formalizacién del contrato.

Dichos requisitos de titulacién y experiencia profesionaf quedaran justificados mediante ia presentacién de
una declaracion por parte del empresario, de que la persona encargada dei servicio de cocina cumple con
estas caracteristicas. La aportacion de la documentacion acreditativa de que la persona retine los requisitos
aludidos se efectuard, posteriormente, por el licitador que haya presentado la oferta econdmica méas
ventajosa , mediante la presentacién de las correspondientes titulaciones o, en su caso, mediante la
presentacion del informe de vida laborai mas el correspondiente contrato de trabajo, en el plazo de diez dias
habiles, que a tal efecto contempla ia clausula 16 del presente pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.



Direccion Generat
PN de Educacién Infantil y Primaria
el CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

En el caso de que el servicio de comida se preste a través de una empresa externa, ésta debers poseer el
correspondiente registro sanitario y cumplir con la normativa vigente en materia sanitaria y se contarg,
asimismo, con el profesional descrito en el parrafo anterior.

La exigencia de registro sanitario es la misma en el caso de que el servicio de comedor lo ofrezca la propia
entidad adjudicataria.

¢) Obtener la autorizacion previa de la Consejerfa de Educacién, Juventud y Deporte para efectuar cambios en el
equipo educative de la Escuela Infantil si dichos cambios modifican el nmero y cualificacion de la misma. De ser
necesario realizar cambios en el equipo educativo, éstos se realizaran preferentemente al finalizar el curso
escolar,

d) Proporcionar al personal responsable de la gestion del servicio educativo una indumentaria de trabajo que les
facilite la tarea educativa, contribuya a mantener las condiciones higiénicas del centro e identifique al equipo
educativo. En la indumentaria de trabajo s6lo podra aparecer el nombre de la escuela infantil.

) Notificar a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte los cambios en las actividades educativas
complementarias, asi como los precios correspondientes de estas actividades.

En toda la documentacién e informacién que aporte el centro tendra que constar de manera expresa la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte como organismo titular de la Escuela Infantil.

f) Participar en las experiencias educativas que considere oportuno la Comunidad de Madrid.

g) Aportar toda la documentacion gue le requiera la Consejerfa de Educacién, Juventud y Deporte para el
seguirmiento de los contratos:

- Documentacion referente a los nifios matricutados en el centro.
- Documentacidn referente al personal educativo (contratos, titulaciones, etc.).
- Cualquier otra documentacion referida a la prestacion del servicio.

h} Realizar a su cargo los contratos de suministros de energia eléctrica, teléfono, gas, agua, asf como abonar el
coste de las acometidas que fueran necesarias.

i) Abonar todos los gastos necesarios para el funcionamiento del centro: personal educativo y de servicios,
suministros de agua, energia eléctrica, combustible, teléfono, calefaccién, seguridad, limpieza, exfintores y
cualesquiera otros necesarios para el funcionamiento de la Escuela.

j} Mantener en buen estado las instalaciones y bienes especificos cedidos para su usc y asumir fas
reparacicnes/reposiciones de todo tipo que sean necesarias,

k) Elaborar, implantar, mantener y revisar el Plan de Autoproteccion del centro, asi como asumir 1a formacion del
personal de emergencia, la organizacion de recursos v la realizacion de simulacros anuales de evacuacién, de
acuerdo con la normativa vigente en la materia,

I} En el supuesto de participacion en huelga general o del sector al que pertenecen los trabajadores, ia entidad
adjudicataria deberd garantizar el cumplimiento de los servicios minimos gue sean dictados en cada ocasion por
la Comunidad de Madrid. Deberd, asimismo, mantener informada la Consejerfa de Educacion, Juventud y
Deporte de las incidencias y desarrollo de la huelga. Finalizada la misma, debera presentar un informe en el que
se indiquen los servicios prestados y el personal que ha seguido fa hueiga. La Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte valoraré la deduccién que corresponda aplicar a la factura del periodo en que se haya
producido la huelga.

m) Proteccién de datos conforme a la normativa vigente.
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n} Plan de Analisis de Peligros y Puntos de Control Criticos de conformidad con la normativa vigente.

Las actuaciones indicadas en los apartados anteriores seran desarrolladas por un equipo educativo que cumpla
lo establecido en el Decreto 18/2008, de 6 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de fos centros de
primer ciclo de Educacién Infantif, asi como el personal necesario para reslizar servicios de administracion,

mantenimiento, conserjeria, cocina y limpieza.

En todo caso, el funcionamiento del centro debera sjustarse a la normativa reguladora basica del servicio
objeto del contrato, recogida en la clausula primera del pliego de clausulas administrativas particulares, en especial la
Circular que anualmente dicte la Direccién General de Educacion Infantil y Primaria de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte por la que se regula el funcionamiento de las Escuelas Infantiles de la Comunidad de Madrid.

Madrid, 19 de marzo de 2013.




