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INFORME DE VALORACION DE LOS CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR RELATIVO AL
CONTRATO DE SERVICIO EXTERNO DE ASESORAMIENTO Y GESTION LABORAL EN LA FUNDACION
PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO
MAJADAHONDA A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS

EXPEDIENTE PA SER 2023-1

INFORME DE VALORACION. CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR

En el presente informe se procederéa a valorar los criterios sujetos a juicio de valor propuestos
por los licitadores. Se valorara que las ofertas se ajusten a lo descrito en la cldusula 1, apartado
9.2.2 del Pliego de Cladusulas Administrativas Particulares.

En el Pliego de Cldusulas Administrativas se indica lo siguiente:

“- Aspectos criticos que serdn tenidos en consideracion para la ejecucion del contrato, dadas las
incidencias mds habituales en Fundaciones para la Investigacion Biomédica. Hasta 20 puntos

Cada licitador deberd redactary aportar un documento en el que indique los aspectos del servicio
que, estime, puedan plantear especiales dificultades o requieran especial atencién, dados la
estructura, coyuntura y funcionamiento de las Fundaciones de Investigacion Biomédica, asi
como proponer las vias procedentes para abordar tales cuestiones a efectos de viabilidad y
eficiencia en la ejecucion del contrato.

-Propuesta del servicio: organizacion, planificacion, metodologia y otros aspectos referidos por
los licitadores. Hasta 10 puntos

Cada licitador deberd redactar y aportar un documento en el que refiera los aspectos de
organizacion, planificacion, metodologia y otros relativos a la articulacion y dindmica del
servicio, que considere adecuado destacar como significativos para la viabilidad y eficiencia en
la ejecucion del contrato.

Todo ello conforme a las especificaciones técnicas y caracteristicas que debe reunir el servicio
conforme al Pliego de prescripciones técnicas.”

Resultado de la revisién de la documentacién técnica:

CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR (HASTA 30 PUNTOS):

- ANGELA GARCIA

o Aspectos criticos que serdn tenidos en consideracion para la ejecucion del contrato, dadas
las incidencias mas habituales en Fundaciones para la Investigacidn
BIOMAAICA v vttt ettt e vt e s ettt 1 sk ebeme s b er et e b st sen s 20 puntos

La licitadora divide su oferta en este punto en tres apartados.

Por un lado, habla de aspectos criticos desde el punto de vista normativo, en el que explica que,
la principal caracteristica de las fundaciones de investigaciéon biomédica pertenecientes al
sector publico radica en la complejidad de la normativa que le es de aplicacién. Sefiala que dicha
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complejidad se encuentra en aspectos tales como, la existencia de normas contradictorias entre
el derecho laboral comun y las relativas al sector publico, o en el hecho de que los érganos
administrativos desconocen las peculiaridades del derecho laboral comun y las necesidades de
las entidades de investigacién y, en consecuencia tienden por ejemplo a confundir el personal
publico (funcionario, estatutario y laboral) con el personal laboral comun. En este sentido, el
licitador enumera las razones por las cuales podria abordar una solucién a los problemas
mencionados. Sin embargo, cabe destacar que hubiera sido interesante encontrar en este punto
soluciones particulares y formas concretas de actuacién para cada una de las situaciones
complejas expuestas.

Por otro lado, se habla de aspectos criticos en el ambito de los recursos humanos. En este punto
se mencionan estrategias de actuacidn que consideran necesario asumir, entre las que se
mencionan: Conocer la estructura de la plantilla, Servir a la direccién en su relacién con los
empleados, Actuar como conciliadores, etc. Este punto se considera insuficiente, ya que no se
aporta un contraste entre las incidencias mas habituales en Fundaciones para la Investigacion
Biomédica y la solucién especifica si no que por el contrario se definen aspectos de forma
genérica.

Por ultimo, se habla sobre aspectos criticos propios de la gestién ordinaria de la entidad, en la
que se habla sobre la dificultad para la realizacién de tareas de caracter permanente como
consecuencia de la prohibicidon a la contratacidon de personal estable impuesto por la
administracién. En este sentido, tanto la solucion como la propuesta de descarga de trabajo a
los encargados de recursos humanos de todas aquellas labores que sea posible externalizar
dentro de esta area, ofreciendo soluciones como la gestion de los ficheros de transferencias de
salarios, envio de documentacion directamente al trabajador, redaccién de convenios de
colaboracidn, revisién de documentos, etc. Este hecho se valora muy positivamente.

Adicionalmente, se valora de forma positiva su propuesta adicional en relacién a la problematica
derivada de las reivindicaciones de los trabajadores, ya que el licitador se compromete a ejercer
de interlocutores con sus Comités de Empresa solucionando conflictos, fijando objetivos de
cooperacién y, en general, todas aquellas medidas que contribuyan a la paz social.

PUNTACION: 17,5 PUNTOS.

o Propuesta del servicio: organizacion, planificacion, metodologia y otros aspectos referidos
POT [0S [ICIEAAOTES. ... ceevivieenrereseieieie ettt et s s e 10 puntos

El licitador en este punto establece un desarrollo muy completo de todos los puntos requeridos
en el pliego.

En primer lugar, habla sobre el objetivo y alcance de la asesoria integral en materia laboral,
establece cuales son los aspectos legales a tener en cuenta desde el punto de vista laboral que
se incluirdn en su asesoramiento. A mayor abundamiento incluyen las acciones en las que se
basara su método de trabajo, las cuales, segun el licitador, estdn encaminadas a preparar,
preveniry anticipar los hechos que puedan surgir. Destacamos: Andlisis del cumplimiento de la
normativa laboral, Evaluar la gestién de la gestion social y si se han ejecutado las funciones
dentro de un grado de eficiencia para el lograr el mayor éxito y uso de los recursos disponibles,
etc.

En la oferta se incluye también una enumeracidén de actuacién en las que se basara su
asesoramiento mas general, asi como los servicios que comprenderan |a gestion laboral més
ordinaria. Esto resulta adecuado ya que permite generar una idea completa de todos los
trabajos que el licitador realizaria.
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Otro punto de vital importancia es la representacion de la Fundacidén para la Investigacidn
Biomédica del Hospital Universitario de Puerta de Hierro Majadahonda ante los Juzgados y
Tribunales de lo Social en todas las instancias a excepcion del Tribunal Supremo. En este
apartado tan importante el licitador hace una divisién por fases de la forma de actuar que
procederia en este supuesto. En primer lugar, establece cual deberfa ser el procedimiento para
ponerlo en conocimiento del responsable del servicio, y posteriormente articula las fases que
se darian en relacién con esta representatividad. Estas fases son: fase precontenciosa y fase
contenciosa. Se valora muy positivamente la explicacidon exhaustiva que se recoge en la
propuesta sobre las actuaciones que se llevarian a cabo en cada fase, especialmente en la fase
contenciosa.

Adicionalmente, el licitador enumera otros servicios que se llevarian a cabo por su parte lo cual
es valorado muy positivamente.

PUNTACION: 10 PUNTOS.

PUNTUACION TOTAL ANGELA GARCIA: 27,5 PUNTOS.

- LAW AND BUSINESS

o Aspectos criticos que seran tenidos en consideracion para la ejecucion del contrato, dadas
las incidencias maés habituales en Fundaciones para la Investigacién
BIOMEAICA. ...ttt ettt s b ekt b st b s bt 20 puntos

El licitador en este punto Unicamente hace referencia a los aspectos criticos del servicio incluido
dentro de la metodologia de trabajo del proceso de ndmina, en este punto se explica que
pueden darse no solo errores en los calculos, sino que también se pueden llegar a encontrar
modificaciones en términos laborales, ausencias, bonificaciones, cambios personales, ajustes
de deducciones y pagos variables. Como ejemplo disponen: Incapacidades temporales de los
empleados, ausencias no justificadas, sanciones disciplinarias, etc.

A pesar de lo expuesto el licitador no presenta en este apartado mas que un aspecto critico, sin
atender a otros de los muchos posibles que pudieran surgir. En consecuencia, no se puede
valorar positivamente lo presentado en este punto por que como se ha establecido, el mismo
no es completo y no recoge un buen analisis con soluciones especificas.

PUNTACION: 3 PUNTOS.

o Propuesta del servicio: organizacién, planificacion, metodologia y otros aspectos referidos
POT 10S [ICHAAOIES. ... coeevr ittt b b st bt b s sttt s 10 puntos

En lo relativo a este punto, el licitador establece una distincién entre la gestidn laboral y el
asesoramiento permanente sobre todos los aspectos legales.

Respecto al asesoramiento desde LABE Abogados Unicamente indican que su metodologia
consistird en la revision continua de las necesidades que la Fundacién vaya planteando, en lo
referido a consultas laborales, asi como una visién global del procedimiento respecto del que
se solicite una consulta, dando una opinidn juridica al respecto. En conclusion, se establece de
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forma breve cual sera su manera de actuar desde la comunicacion, consultas o dudas, hasta que
se inicie su estudio y la emision del correspondiente informe o dictamen en su caso.

Por otra parte, dentro de la gestion laboral el licitador enumera todas las prestaciones que
llevaria a cabo. Continta explicando aspectos tales como: cual seria la forma de proceder al
principio de la relacién, preparaciones de los contratos y deteccidn de alguna posible incidencia
respecto a estos.

De manera mas exhaustiva se detalla cudl es su metodologia de trabajo del proceso de némina,
divida por fases, asi como la forma de proceder ante liquidaciones, bajas laborales, bajas
voluntarias y medidas disciplinarias.

Dentro de los trabajos descritos también se recogen los pasos que se realizarian por LABE
Abogados en el proceso del envio de Seguros Sociales, como tendria lugar el envio telematico
individual de recibos de salarios a los trabajadores, la elaboracién de resumen mensual contable
de némina y costes totales anuales, entre otros. Se valora positivamente estas explicaciones ya
que siguen la estructura de los trabajos recogidos en los pliegos.

Hubiera sido interesante encontrar dentro de |a oferta del presente licitador un desarrollo sobre
las actuaciones a desarrollar en relacién a la representacion de la Fundacidn y defensa en juicio
ante los Juzgados y Tribunales de lo Social en todas las instancias, excepto ante el Tribunal
Supremo.

PUNTACION: 6 PUNTOS.

PUNTUACION TOTAL LAW AND BUSINESS: 9 PUNTOS
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. UNIVE ABOGADOS SECTOR PUB. SLP

o Aspectos criticos que seran tenidos en consideracion para la ejecucion del contrato, dadas
las incidencias mas habituales en Fundaciones para la Investigacién
BIOMEBAICA.....ctev e eererise et ses e saeass e saeses e ses emsassas esaeresabesessasansnes st sebensasnnarens 20 puntos

El presente licitador no presenta en este apartado ninguna explicacién relacionada con los
aspectos criticos que deben ser tenidos en consideracidn para la ejecucion del contrato.

Por su parte, se limita de forma tedrica y genérica a indicar algunas de las especialidades
laborales en el sector de la investigacidon biomédica. Si bien es cierto que brevemente hace
referencia al problema que podria surgir respecto a los acuerdos de confidencialidad y a la
adecuacion de la FIBHPHM a las disposiciones de la LPRL.

En consecuencia, no se puede valorar positivamente lo presentado en este punto por que como
se ha establecido, el contenido no da respuesta a lo que era requerido en el presente apartado.

PUNTACION: 2 PUNTOS.

o Propuesta del servicio: organizacion, planificacidn, metodologia y otros aspectos referidos
POT [0S lICTEAUOIES. ... etvieiiie ettt sttt et et sr bbb se e s esesarare s 10 puntos

En este punto el licitador comienza estableciendo una cronologia de los pasos que tendrian
lugar de forma preliminar, desde la entrega de la documentacién requerida hasta la puesta en
comtin de la organizacién y planificacion del trabajo.

Posteriormente, se explica su sistema de trabajo, el cual también, segin el licitador, se realizara
mediante las siguientes fases: comienzo del plan de trabajo y recepcion del encargo, gestidon y
realizacion del trabajo solicitado, gestion del trabajo y revisién y Ultima revisién, supervision,
control del trabajo realizado y satisfaccion. Todas estan fases se desarrollan de forma completa,
lo cual se valora positivamente.

También resulta conveniente la que una vez expuesta la metodologia del trabajo que el licitador
pretende prestar, se adjunte una tabla resumen en la que se recoge la planificacion de los
trabajos a realizar siguiendo todos los puntos recogidos en el pliego de prescripciones técnicas.

Unive Abogados presenta un sistema y unas medidas de estricto control y seguimiento de los
plazos de entrega y buen desarrollo de los trabajos de asesoramiento juridico-laboral cuya
explicacién es éptima y que resulta conveniente para la buena ejecucion de los trabajos. En este
sentido presentan y explican que sistemas innovadores incluirian (una plataforma Integral de
Gestion de Consultas, una base de datos).

Por dltimo, también dentro de su propuesta de servicio, se adjunta cual seria su organizacion
interna para la prestacién del servicio.

En la oferta de Unive Abogados tampoco se incluyen las actuaciones a desarrollar en relacion a
la representacion de la Fundacién y defensa en juicio ante los Juzgados y Tribunales de lo Social
en todas las instancias, excepto ante el Tribunal Supremo. Este hecho no se valora de forma
negativa, sin embargo, no permite otorgar una puntuacion completa a su propuesta.

PUNTACION: 8 PUNTOS.

2

PUNTUACION TOTAL UNIVE ABOGADOS SECTOR PUB.SLP: 10 PUNTOS
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A continuacion, se presenta un cuadro resumen con la valoracidn de las ofertas recibidas.

ANGELA LAWAND | yn1vE ABOGADOS
LICITADOR GARCIA BUSINESS SECTOR PUB. SLP
Aspectos criticos que seran tenidos en
consideracion para la ejecuciéon del contrato,
L . , i 17,5 3 2
dadas las incidencias mas habituales en
Fundaciones para la Investigacién Biomédica |
Propuesta del servicio: organizacion,
planificacién, metodologia y otros aspectos 10 6 8
referidos por los licitadores
Puntuacién Total 27,5 S 10

Majadahonda, 7 de septiembre de 2023

(
~~FdoTDna. Begofia Sdenz de Tejada Madina

Responsable de RRHH FIBHPHM
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