‘PE Hospital Universitario
La Paz .o

MESA DE CONTRATACION EN SESION DE FECHA 30 DE AGOSTO DE 2023

La Mesa de Contratacion del Hospital Universitario La Paz, efectuada la calificacion de la
documentacion presentada por los licitadores, decide admitir y/o solicitar subsanacién de
documentacion a los siguientes licitadores:

P.A. 2023-0-48 Suministro de catéteres.

LICITADORES ADMITIDOS:

Terumo Europe Espana, S.L.
Palex Medica, S.A.

Logistica y Suministros Sanitarios, S.L.
Cook Espana, S.L.

WL Gore & Asociados, S.L.
Edwards Lifesciences, S.L.
Abbott Medical Espafa, S.A.
Becton Dickinson, S.A.

B. Braun Surgical, S.A.

Prim, S.A.

Izasa Hospital, S.L.U.

Bayer Hispania, S.L.

LICITADORES CON INCIDENCIAS:

Evomed, S.L.: a expensas de subsanar ANEXO IIl. “Modelo de declaracion responsable
multiple’. Que se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y asume la obligacién
de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y se
compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacion ante el 6rgano de
contratacion cuando sea requerido para ello.
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Balt Spain Medical, S.L.: a expensas de subsanar ANEXO IIl. “Modelo de declaracion
responsable mdltiple”. Que se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y asume la
obligacion de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacién ante el 6rgano de
contratacion cuando sea requerido para ello.

World Medica, S.L.: a expensas de subsanar ANEXO Ill. “Modelo de declaracion
responsable mdltiple”. Que se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y asume la
obligacion de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacién ante el 6rgano de
contratacion cuando sea requerido para ello.

Cordis Medical Espafna, S.L.U.: a expensas de subsanar ANEXO IIl. “Modelo de
declaracién responsable multiple”. Que se trata de una empresa de 50 o mas
trabajadores y asume la obligacién de contar con un plan de igualdad conforme a lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el cumplimiento de la
referida obligacion ante el érgano de contratacion cuando sea requerido para ello.

Merit Medical Spain, S.L.U.: a expensas de subsanar ANEXO lll. “Modelo de declaracion
responsable mdultiple” tal y como indica en el P.C.A.P.

Vygén, S.A.: a expensas de subsanar ANEXO IIl. “Modelo de declaracion responsable
multiple” tal y como indica en el P.C.A.P.

Se concede un plazo de 3 dias habiles, que finaliza a las 14:00 horas del dia 4 de
septiembre de 2023, para subsanar las incidencias descritas, debiendo presentar la
documentacion requerida, por via telematica, a través del siguiente correo:
contratacion.hulp@salud. madrid.org

Advirtiéendoles que la no subsanacion de la documentacién solicitada dentro del plazo
concedido, serd causa de inadmision de la proposicién.

Esta informacion se publica en el Tablén de anuncios electronicos de la Comunidad de
Madrid: www.madrid.org/contratospublicos
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