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Resolucién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, por la que se amplia el plazo de ejecucién del
contrato GESTION Y PAGO DE LAS SUBVENCIONES CONVOCADAS POR EL IRSST DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, DIRIGIDAS A LA REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL MEDIANTE LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANTECEDENTES

Primero.- El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante Resolucion de fecha 17 de julio de
2023, inici6 el expediente de contratacion de GESTION Y PAGO DE LAS SUBVENCIONES CONVOCADAS POR
EL IRSST DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DIRIGIDAS A LA REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL
MEDIANTE LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO tramitado como
procedimiento ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS.

Mediante Resolucién de fecha 03 de noviembre de 2023, se adjudicé el contrato a la empresa ASESORIA
JURIDICA Y PREVENCION S.L.U., NIF B85289502, por importe de 96.399,65 euros

Con fecha 29 de noviembre de 2023 se formaliz6 el correspondiente contrato administrativo, con un plazo de
ejecucion de 12 meses.

El 13 de mayo de 2024, el contrato se prorrogé por 12 meses, encontrandose el contrato actualmente en
ejecucion.

Segundo.- La empresa contratista ha solicitado la ampliacién del plazo de ejecucion del contrato dado que el plazo
previsto ha resultado insuficiente por las causas sobrevenidas que a continuacién se indican, circunstancias en
ningun caso imputables al contratista:

Durante el desarrollo de las tareas previstas en el contrato, en la convocatoria del ejercicio 2023 se ha constatado
un elevado volumen y complejidad de solicitudes (489 solicitudes), asi como un elevado nimero de requerimientos
practicados, tanto en la fase de concesién (326 requerimientos que suponen un 66,67 % del total de solicitudes),
como en la fase de justificacion (74 requerimientos a fecha del presente informe, que suponen un 44,85 % de las
solicitudes concedidas).

Ademas, en muchas ocasiones las entidades solicitantes han agotado los plazos maximos previstos tanto para el
acceso a la notificacion de los requerimientos como para dar respuesta a los mismos aportando la documentacion
solicitada, lo que ha implicado la acumulacién de un mayor retraso en el desarrollo del procedimiento.

Por otra parte, el volumen de consultas por parte de las entidades solicitantes, tanto telefénicas, como por correo
electrénico y por registro electrénico, para plantear dudas sobre la propia solicitud, documentacién a aportar, plazos,
requerimientos... ha sido muy elevado; concretamente las consultas escritas han ascendido a 147 durante el
ejercicio 2024.
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En la convocatoria del ejercicio 2024, el numero de solicitudes ha sido también muy elevado (451 solicitudes) y la
complejidad de las mismas ha aumentado debido al mayor nimero de gastos subvencionables contemplados en
relacién con la convocatoria de 2023.

Esta diversidad implica una mayor dificultad en el analisis de la documentacién aportada por los solicitantes. De
esta forma, en la linea 1 se ha pasado de seis gastos subvencionables en 2023 a nueve en 2024; en linea 3 se ha
pasado de un gasto subvencionable en 2023 a dos en 2024; en la linea 4 se ha pasado de un gasto subvencionable
en 2023 a tres en 2024.

A fecha del presente informe se han notificado un total de 70 requerimientos en fase de concesién. Las
circunstancias expuestas no pudieron preverse en el momento de la firma del contrato y son ajenas a la voluntad
de las partes, impidiendo la completa ejecucién del contrato en el plazo inicialmente previsto.

Tercero.- El responsable del contrato mediante escrito de fecha 11 de julio de 2025, previo informe justificativo del
Area de apoyo, seguimiento y evaluacién, de fecha 9 de julio, considera que queda justificado que la demora no es
producida por causas imputables al contratista, se justifica la necesidad de ampliacion de plazo de ejecucién y ha
informado favorablemente la ampliacion solicitada del plazo de ejecucion del contrato por un periodo de 12 meses,
hasta el 30 de noviembre de 2026, sin que impliquen contenidos diversos de los ya previstos ni suponga incremento
alguno de la cantidad inicialmente contratada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 195.2 de la LCSP establece respecto de la posibilidad de ampliacién del plazo de ejecucién del
contrato que, “si el retraso fuese producido por motivos no imputables al contratista y este ofreciera cumplir sus
compromisos si se le amplia el plazo inicial de ejecucion, el érgano de contratacién se lo concedera dandosele un
plazo que sera, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no ser que el contratista pidiese otro menor. El responsable
del contrato emitira un informe donde se determine si el retraso fue producido por motivos imputables al contratista”.

Segundo.- El articulo 100 del Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, regula en su el modo de proceder cuando el contratista
solicita una prérroga del plazo de ejecucién.

Tercero.- La empresa contratista ofrece el cumplimiento de sus compromisos si se amplia el plazo de ejecucién del
contrato durante el tiempo que las medidas que impiden la realizacién de los trabajos continuen vigentes, y el
responsable del contrato ha emitido informe favorable a la solitud de ampliacién realizada por la empresa, por lo que
debe aceptarse que procede ampliar el plazo de ejecucioén del contrato.

Por todo lo anterior, de conformidad con lo que establece en el articulo 195 de la LCSP, y demas
disposiciones de aplicacién, asi como lo establecido en el articulo 100 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, y en uso
de las atribuciones que me han sido conferidas por las disposiciones vigentes,
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RESUELVO

Primero.- La ampliacién del plazo de ejecucién del contrato denominado GESTION Y PAGO DE LAS
SUBVENCIONES CONVOCADAS POR EL IRSST DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DIRIGIDAS A LA
REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL MEDIANTE LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, por un plazo de 12 meses, es decir hasta el 30 de noviembre de 2026.

Segundo.- Esta ampliacién de plazo de ejecuciéon no supone incremento alguno de la cantidad asignada a la
ejecucion del contrato, incluida la prérroga, por importe de 192.799,30 euros.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion en el plazo un mes, computado de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en la
forma prevista en el articulo 51 de dicha ley y sus disposiciones de desarrollo, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, conforme a lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
y articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer.
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