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1. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y SUBCONTRATACION

Con fecha 26 de enero de 2024, la Mesa Permanente de Contratacidn asistida por los servicios técnicos
de Canal de Isabel Il, S.A. procedié a solicitar las aclaraciones necesarias en los términos y condiciones

previstos en los pliegos del procedimiento.

Con fecha 2 de febrero de 2024, el Area Parques y Jardines recibe, desde la Subdireccién de Coordina-

cion, la documentacién aportada por los licitadores en referencia a las aclaraciones que se hacen men-

cion en el parrafo anterior.

1.1. UTE CONSTRUCTORA SAN JOSE, S.A - EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES, S.L.:

Especificaciones técnicas: cumple.

©)

La empresa licitadora aporta una Memoria de la organizacidn general del servicio de
acuerdo con lo solicitado en el apartado 6 del Anexo | del PCAP.

Subcontratacidn: la empresa licitadora indica que no tiene la intencién de subcontratar.

1.2. ANDRIALA,S.L.:

Especificaciones técnicas: no cumple.

Motivo: en la memoria de la organizacién general del servicio no especifica, para cada
uno de los miembros que componen los equipos de trabajo citados, cual es el cdmputo
horario que le asigna respecto a una jornada de trabajo diaria (completa, parcial, etc.),
ni tampoco especifica si la dedicacidn es durante todo el afo tal como establece el punto
5 del PPT.

Asimismo, en la referida memoria de la organizacidn general del servicio no describe la
dotacidn de recursos humanos desglosandolo por categorias profesionales que deberd
prever, tal como establece el punto 6 (Sistemas de comunicacién disponible las 24 horas
del diay 7 dias a la semana) y punto 3.18 (Trabajos de seguridad y urgencia) del PPT, en
caso de enfermedad, permisos, vacaciones o cualquier circunstancia analoga que llevara
a cabo para garantizar el servicio.

Con fecha 26 de enero del 2024, de conformidad con la nota publicada en el portal de
contratacién publica de la Comunidad de Madrid, se procedié a solicitar aclaracidn de
los aspectos citados en los parrafos anteriores, no aportando la empresa licitadora do-
cumentacion aclaratoria al respecto.

Subcontratacidn: la empresa licitadora indica que no tiene la intencién de subcontratar.

1.3. ALVAC, S.A.:

Especificaciones técnicas: cumple.

O

La empresa licitadora aporta una Memoria de la organizacidn general del servicio de
acuerdo con lo solicitado en el apartado 6 del Anexo | del PCAP.

Subcontratacidn: la empresa licitadora indica que no tiene la intencidn de subcontratar.
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1.4. ACCIONA MEDIO AMBIENTE, S.A.:

Especificaciones técnicas: cumple.

©)

La empresa licitadora aporta una Memoria de la organizacién general del servicio de
acuerdo con lo solicitado en el apartado 6 del Anexo | del PCAP.

Subcontratacidon: la empresa licitadora indica que no tiene la intencidn de subcontratar.

1.5. PREZERO ESPANA, S.A.:

Especificaciones técnicas: cumple.

@)

La empresa licitadora aporta una Memoria de la organizacidon general del servicio de
acuerdo con lo solicitado en el apartado 6 del Anexo | del PCAP.

Subcontratacidn: la empresa licitadora indica que no tiene la intencidn de subcontratar.

1.6. ALTHENIA, S.L.

Especificaciones técnicas: cumple.

©)

La empresa licitadora aporta una Memoria de la organizacién general del servicio de
acuerdo con lo solicitado en el apartado 6 del Anexo | del PCAP.

Subcontratacidon: la empresa licitadora indica que no tiene la intencidn de subcontratar.

1.7. VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.

Especificaciones técnicas: cumple.

@)

La empresa licitadora aporta una Memoria de la organizacidn general del servicio de
acuerdo con lo solicitado en el apartado 6 del Anexo | del PCAP.

Subcontratacidn: la empresa licitadora indica que no tiene la intencién de subcontratar.

1.8. PAISAIJES SOSTENIBLES, S.L.:

Especificaciones técnicas: no cumple.

Motivo: en la memoria de la organizacién general del servicio no se detalla en caso en-
fermedad, permisos, vacaciones o cualquier circunstancia andloga la distribucién de per-
sonal que llevara a cabo para garantizar el servicio.

Asimismo, en la referida memoria de la organizacidn general del servicio, y mas concre-
tamente en la descripcion del sistema de comunicacién disponible 24 horas, 7 dias a la
semana, no se detalla en caso enfermedad, permisos, vacaciones o cualquier circuns-
tancia andloga la distribucidn de personal que llevara a cabo para garantizar el sistema
de comunicacion.

Con fecha 26 de enero del 2024, de conformidad con la nota publicada en el portal de
contratacién publica de la Comunidad de Madrid, se procedié a solicitar aclaracidn de
los aspectos citados en el parrafo anterior, no aportando la empresa licitadora docu-
mentacion aclaratoria al respecto.

Subcontratacidn: la empresa licitadora indica que no tiene la intencidn de subcontratar.
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1.9. INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS S.A.U.:

e Especificaciones técnicas: cumple.
o La empresa licitadora aporta una Memoria de la organizacion general del servicio de
acuerdo con lo solicitado en el apartado 6 del Anexo | del PCAP.
e Subcontratacion: la empresa licitadora indica que no tiene la intencién de subcontratar.

No habiendo presentado documentacién al respecto de las aclaraciones solicitadas, y, por consiguiente,
no cumpliendo las especificaciones técnicas referidas en el apartado 6.A) del Anexo | del PCAP, las em-
presas: ANDRIALA, S.L. y PAISAJES SOSTENIBLES, S.L., no seran tenidas en consideracién.

2. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

De conformidad con el apartado 8.1 del Anexo | del PCAP se ha procedido a calcular si las ofertas pre-
sentadas se consideraban anormalmente bajas. En este sentido:

Se consideraran, en principio, anormalmente bajas las ofertas que se encuentren en los siguientes su-
puestos:

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 5 unidades por-
centuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen
ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al
calculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado.
En todo caso, si el nUmero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara
sobre las tres ofertas de menor cuantia.

En este sentido, ninguna de las ofertas presentadas para el procedimiento incurre en valor anormal.

3. CRITERIOS DE VALORACION

Los criterios que han de servir de base para la adjudicacién del Contrato son los establecidos en el apar-
tado 8 del Anexo | del PCAP.

A) 1. Criterios cuantificables mediante la mera aplicacién de formulas 100 puntos

A) 1. Valoracién econdmica.................. 70 puntos

Se establece la siguiente férmula.

Vi=70 * Omin/ Oi

Vi: Puntuacidn correspondiente a la oferta i.
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Oi: Porcentaje de la oferta i, obtenido de restar a 100 la baja ofertada por la empresa i
Omin: Porcentaje menor ofertado, obtenido de restar a 100 la mayor baja ofertada.

A) 2. Criterios técnicos cuantificables mediante la mera aplicacion de formulas ....30 puntos:

A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato referido en el
apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP (hasta 10 puntos).

Se establece la siguiente férmula de valoracion:

Donde:

Vi = Valoracidn correspondiente a la oferta i.

Ni = Numero de afios acreditados de experiencia del Técnico del servicio pro-
puesto por la empresa i como técnico de servicios de mantenimiento inte-
gral de zonas verdes andlogos a los que son objeto del contrato con alguna
de las titulaciones mencionadas en el apartado 5.3.1 del Anexo |, adiciona-
les a los 5 afios requeridos en dicho apartado.

Nmax = mayor Ni acreditada entre las empresas licitadoras.

A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato referido en
el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP (hasta 7 puntos).

Se establece la siguiente férmula de valoracion:

Donde:

Vi = Valoracidn correspondiente a la oferta i.

Ni = NUmero de afos acreditados de experiencia del Encargado del servicio pro-
puesto por la empresa i como encargado de servicios de mantenimiento inte-
gral de zonas verdes analogos a los que son objeto del contrato con alguna de
las titulaciones mencionadas en el apartado 5.3.1 del Anexo |, adicionales a los
5 afios requeridos en dicho apartado. En el caso de que el perfil propuesto
como Encargado no posea la titulacion requerida en el apartado 5.3.1 del
Anexo |, deberd acreditar siete (7) afios de experiencia en el cargo de Encar-
gado de jardines y zonas verdes, contabilizandose los afos adicionales a los
siete (7) requeridos.

Nmax = mayor Ni acreditada entre las empresas licitadoras.
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A) 2.3 Formacion en arboricultura y paisajismo del Técnico del servicio asignado al contrato
referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP (hasta 7 puntos).

Para el calculo del criterio de valoracion se establece la siguiente férmula:
Vi = (Nni * 3 + Nmi * 4)
Donde:

Vi = Valoracidn correspondiente a la oferta i.

Nni = tendrd un valor de uno (1) cuando el técnico del servicio propuesto por la
empresa i acredite la realizacion de un curso de Riesgo del arbolado, valoracion
y gestidn, de minimo 60 horas de formacién y un valor de cero (0) por la no
acreditacion del curso.

Nmi = tendrd un valor de uno (1) cuando el técnico del servicio propuesto por la
empresa i acredite la realizacidn de un Mdster en Paisajismo y Jardineria y un
valor de cero (0) por la no acreditacion del master.

A) 2.4 Formacion en trabajos de tala, poda y mantenimiento de jardines y zonas verdes del
Encargado propuesto referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP (hasta 6 puntos).

Para su calculo se empleara la siguiente formula:
Vi=(Nni*2 4+ Nmi*2 + Npi*2)
Donde:

Vi = Valoracidn correspondiente a la oferta i.

Nni = tendrd un valor de uno (1) cuando el Encargado propuesto por la empresa i
acredite la realizacién de un Curso de Seguridad y Prevencion de riesgo de
caida en trabajos de Poda en altura, con formacidon minima de 18 horas y un
valor de cero (0) por la no acreditacion de dicho curso.

Nmi = tendra un valor de uno (1) cuando el Encargado propuesto por la empresa i
acredite la realizacién de un Curso de Trabajos de Tala y Poda, con formacion
minima de 18 horas y un valor de cero (0) por la no acreditacion de dicho curso.

Npi = tendra un valor de uno (1) cuando el Encargado propuesto por la empresa i
acredite la realizacién de un Curso de Instalacién y Mantenimiento de Jardines
y Zonas Verdes, con una formacién minima de 30 horas y un valor de cero (0)
por la no acreditacién de dicho curso.
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4. CLASIFICACION DE LAS OFERTAS

4.1. REVISION OFERTAS ECONOMICAS

Las proposiciones econdmicas de los licitadores que fueron tenidos en cuenta en el presente procedi-
miento de licitacion:

LICITADOR PORCEN- IMPORTE
TAIJE DE OFERTADO
BAJA (%) (€)
ISLA VERDE OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 23,49 1.817.340,89
UTE CONSTRUCTORA SAN JOSE, S.A - EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES, S.L. 26,88 1.736.818,27
ALVAC, S.A. 24,27 1.798.813,56
ACCIONA MEDIO AMBIENTE, S.A. 28,40 1.700.713,73
PREZERO ESPANA, S.A. 22,50 1.840.856,35
ALTHENIA, S.L. 27,10 1.731.592,61
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. 29,49 1.674.822,98
INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS S.A.U. 14,81 2.023.516,80

Las proposiciones econdmicas de los licitadores son correctas y se corresponden con el Anexo Il del
PCAP.

4.2. CONCLUSION DE LAS PROPOSICIONES RELATIVAS A LOS CRITERIOS TECNICOS CUANTI-
FICABLES MEDIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS (Anexo Il bis del PCAP)

Una vez verificadas y calificadas todas las proposiciones y aclaraciones relativas a los CRITERIOS TECNI-
COS CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS, se observan discrepancias en
relacidn con los VALORES OFERTADOS y los VALORES ACREDITADOS para los mismos, en las siguientes
empresas:

e ISLA VERDE OBRAS Y SERVICIOS, S.L.
e UTE CONSTRUCTORA SAN JOSE, S.A - EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES, S.L.
e ALVAC, S.A.

e ACCIONA MEDIO AMBIENTE, S.A.

e PREZERO ESPANA, S.A.

e ALTHENIA, S.L.

e VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.

e INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS S.A.U.

A continuacidn, se recoge para cada una de las empresas licitadoras, una tabla con los VALORES OFER-
TADOS Y LOS VALORES ACREDITADOS EN LA PROPOSICION RELATIVA A LOS CRITERIOS TECNICOS CUAN-
TIFICABLES, que incluye informacidn relativa a los criterios de valoracién (1), los valores ofertados por la
empresa licitadora (2) y el valor acreditado una vez analizada la documentacién presentada por cada
empresa (3).
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4.2.1. Licitador N.2 1: ISLA VERDE OBRAS Y SERVICIOS, S.L., S.A.
s L. Valor ofer- | Valor acredi-
Criterio de valoracion
(1) tado porel tado
licitador (2) (3)

8 A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato referido 22 afios 20 afios
en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP
8 A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato refe- 15 afios 13 afios
rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP
8 A) 2.3 Formacién en arboricultura y Curso de Riesgo del arbolado, valoraciony Sf Sf
paisajismo del Técnico del servicio asig- | 8€5tion (minimo de 60 horas de formacion)
nado al contrato referido en el apar- 3 3
tado 5.3.1 del Anexo | del PCAP Master en Paisajismo y Jardineria SI SI

Curso de Seguridad y prevencion de riesgos
8 A) 2.4 Formacidn en talas y podas, en | de caida en los trabajos de poda en altura Si Si
seguridad y prevencion en trabajos de (18 horas en formacién)
.pOdjd en alturay en mantenimiento de Curso de Trabajos de talay poda. (minimo de . .
jardines y zonas verdes del Encargado - Sl SI

. . 18 horas de formacién)

del servicio asignado al contrato refe-
rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | Curso en Instalacién y Mantenimiento de Jar-
del PCAP dines y Zonas Verdes, (minimo de 30 horas Si Si

de formacion)

A continuacioén, se detalla la puntuacidn vy justificacidon para el criterio de valoracién en el que hay dis-

cordancia.

4.2.1.1. Criterio A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato refe-
rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil de Técnico del servicio:
Anexo XV, Vida laboral actualizada y copia de la titulacién requerida en el apartado 5.3.1 del Anexo | del
PCAP, asi como Anexo |lI-Bis. Una vez contrastada dicha documentacidn no se da por acreditada la expe-
riencia de 22 afos, cuantificdndose una experiencia de 20 afios por los siguientes motivos:

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (A. G. C.) ejercié el puesto de Técnico jar-
dineria en la empresa C., S. L. durante el periodo: noviembre 1996 — febrero 1997 (3,93 meses),
desempefiando funciones como: Supervisién y disefio de jardines de sedes principales. Sin em-
bargo, contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen diversos subperiodos:

o Respecto al subperiodo: 01/11/1996 — 26/02/1997, dicho perfil estuvo contratado en la
citada empresa (C., S. L.), pero dentro del grupo de cotizacion 03 (Jefes Administrativos
y de Taller) que no se corresponde con el grupo de cotizacion de técnico (01 6 02). Por
todo ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo:
01/11/1996 — 26/02/1997.
o Respecto al subperiodo: 27/02/1997 — 29/02/1997, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 27/02/1997

—-29/02/1997.

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (A. G. C.) ejercié el puesto de Técnico jar-
dineria en la empresa U., S. A. durante el periodo: marzo 1997 - julio 1998 (17,13 meses)
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desempefiando funciones: Responsable Técnico jardines de Valencia y de la jardineria de las
Areas de servicio Autopista del Mediterrdneo. Sin embargo, se ha contrastado la Vida Laboral de
dicho perfil y se ha visto que existen diversas contrataciones para el periodo indicado:

o Respecto al subperiodo: 01/03/1997 — 31/08/1997, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (U., S.A.), pero dentro del grupo de cotizacion 04 (Ayudantes no Titula-
dos) que no se corresponde con el grupo de cotizacién de técnico (01 6 02). Por todo
ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 01/03/1997 —
31/08/1997.

o Respecto al subperiodo: 01/09/1997 — 30/04/1998 (8 meses), dicho perfil estuvo con-
tratado en la empresa citada (U., S. A.), y ubicado en un grupo de cotizacién (01) igual al
perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion
el subperiodo: 01/09/1997 — 30/04/1998, 8 meses.

o Respecto al subperiodo: 01/05/1998 — 27/07/1998 (2,89 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (U., S. A.), y ubicado en un grupo de cotizacién (01)
igual al perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de
valoracion el subperiodo: 01/05/1998 — 27/07/1998, 2,89 meses.

o Respecto al subperiodo: 28/07/1998 — 31/07/1998, serd valorado en el siguiente sub-
periodo.

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (A. G. C.) ejercié el puesto de Técnico jar-
dineria en la empresa: U. T. E. Z. durante el periodo: julio 1998 — febrero 1999 (6,57 meses),
desempefiando funciones como: Técnico jardines Leganés. Sin embargo, se ha contrastado la
Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen diversos subperiodos:

o Respecto al subperiodo: 01/07/1998 — 27/07/1998, ya ha sido contabilizado en el sub-
periodo anterior.

o Respecto al periodo: 28/07/1998 — 08/02/1999 (6,44 meses), dicho perfil estuvo con-
tratado en la empresa citada (U. T. E. Z.) y ubicado dentro de un grupo de cotizacion (01)
igual o superior al perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a
efectos de valoracion el periodo: 28/07/1998 — 08/02/1999, 6,44 meses.

o Respecto al periodo: 09/02/1999 — 28/02/1999, sera valorado en el siguiente subpe-
riodo.

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (A. G. C.) ejercid el puesto de Técnico jar-
dineria en la empresa U., S. A. durante el periodo: febrero 1999 — abril 2002 (47,97 meses)
desempefiando funciones como: Responsable técnico jardines varias sedes Andalucia. Sin em-
bargo, se ha contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen diversas con-
trataciones para el periodo indicado:

o Respecto al subperiodo: 01/02/1999 — 08/02/1999, ya ha sido contabilizado en el sub-
periodo anterior.

o Respecto al subperiodo: 09/02/1999 — 09/02/1999, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 09/02/1999
-09/02/1999.

o Respecto al subperiodo: 10/02/1999 — 31/03/2002 (37,68 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa: D. C.,, S. A., U., S. (perteneciente al mismo grupo empresarial
de laempresa: U., S. A.), y ubicado dentro de un grupo de cotizacién (01) igual o superior
al perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de valora-
cién el subperiodo: 10/02/1999 — 31/03/2002, 37,68 meses.

o Respecto al subperiodo: 01/04/2002 — 30/04/2002 (1 mes), dicho perfil estuvo contra-
tado en la empresa: U., S. A., y ubicado dentro de un grupo de cotizacién (01) igual o
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superior al perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos
de valoracién el subperiodo: 01/04/2002 — 30/04/2002, 1 mes.

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (A. G. C.) ejercié el puesto de Técnico jar-
dineria en la empresa: I. V. 0. S., S. L. durante el periodo: febrero 2003 — actualidad (251,20
meses) desempefiando funciones como: Responsable técnico 4rea de jardineria. Se ha contras-
tado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existe un Unico periodo:

o Respecto al periodo: 01/02/2003 — 21/09/2023 (Fecha limite presentacion de solicitu-
des) (247,82 meses), dicho perfil estuvo contratado en el régimen de auténomos y es
administrador de la Sociedad: I. V. 0. S., S. L., y tiene en propiedad mas del 25% de las
participaciones; la Ley de Sociedades OBLIGA a que cotice por el régimen de auténomos.
Asimismo, también aportan escritura de nombramiento de administrador y se com-
prueba en el REGISTRO OFICIAL DE LICITADORES Y EMPRESAS CLASIFICADAS DEL ES-
TADO que la empresa ISLA VERDE OBRAS Y SERVICIOS, S.L. posee capacidad para obrar
(objeto social) en actividades relacionadas con la experiencia requerida para el perfil de
Técnico de servicio. Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el
periodo: 01/02/2003 — 21/09/2023, 247,82 meses.

Por todo ello, se cuantifica una experiencia total para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (F.
J. G. A.) de 303,83 meses (8 meses que corresponden al subperiodo: 01/09/1997 — 30/04/1998, mas
2,89 meses que corresponden al subperiodo: 01/05/1998 — 27/07/1998, mas 6,44 meses que corres-
ponden al periodo: 28/07/1998 — 08/02/1999, mas 37,68 meses que corresponden al subperiodo:
10/02/1999 — 31/03/2002, mas 1 mes que corresponde al subperiodo: 01/04/2002 — 30/04/2002, mas
247,82 meses que corresponden al periodo: 01/02/2003 — 21/09/2023) que traducido en afios corres-
ponde 25,32. Descontando la Experiencia minima de 5 afios, tal como establece en el apartado 5.3.1 del
Anexo | del PCAP (experiencia minima, con alguna de las titulaciones mencionadas, de cinco (5) afios
como técnico de servicios de mantenimiento integral de zonas verdes andlogos a los que son objeto del
contrato), se cuantifica una Experiencia Extra de 20,32; 20 afios como consecuencia de descontar la ex-
periencia minima solicitada, que en este caso son 5 afos, ya que el perfil propuesto superd estudios
universitarios pertenecientes a la rama agricola en octubre de 1995 y convalidables a los exigidos en el
apartado 5.3.1 del PCAP.

4.2.1.2. Criterio A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato
referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP:

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil del Encargado del servicio:
Anexo XVII, Vida laboral actualizada y copia de la titulacién requerida en el apartado 5.3.1 del Anexo |
del PCAP; Certificado de Formacién en el desarrollo de competencias para mandos intermedios; Certifi-
cado del curso de capacitacién para aplicadores de plaguicidas de uso ambiental; Certificado del curso
de prevencién de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas si el curso es anterior a 06.09.2007), apto
para realizar funciones de recurso preventivo; asi como Anexo II-Bis. Una vez contrastada dicha docu-
mentacién no se da por acreditada la experiencia de 15 afios, cuantificdindose una experiencia de 13
afos por los siguientes motivos:

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. L. T. L.) ejercio el puesto de Encargado
jardineria en la empresa: I. V. O. S., S. L. durante el periodo: abril 2005 — septiembre 2014
(115,43 meses), desempefiando funciones como: Supervisidén servicios de mantenimiento de
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jardines. Sin embargo, se ha contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen
diversos subperiodos:

o Respecto al subperiodo: 01/04/2005 — 07/04/2005, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/04/2005
- 07/04/2005.

o Respecto al subperiodo: 08/04/2005 — 30/09/2014 (113,85 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (I. V. 0. S., S. L.) y ubicado dentro de un grupo de coti-
zacion (02) igual o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, puede
tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 08/04/2005 — 30/09/2014,
113,85 meses.

En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. L. T. L.) ejerci6 el puesto de Encargado
jardineria en la empresa I. C. 0., S. L. durante el periodo: octubre 2014 — marzo 2018 (42,60
meses) desempefiando funciones: Supervisidn servicios de mantenimiento de jardines. Se ha
contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existe un Unico periodo:

o Respecto al periodo: 01/10/2014 —31/03/2018 (42,02 meses), dicho perfil estuvo con-
tratado en la empresa citada (I. C. O., S. L.) y ubicado dentro de un grupo de cotizacién
(01) igual o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, puede te-
nerse en cuenta a efectos de valoracion el periodo: 01/10/2014 — 31/03/2018, 42,02
meses.

En Anexo XIV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. L. T. L.) ejercié el puesto de Encargado
jardineria en la empresa G. U. P. V., S. L. durante el periodo: abril 2018 - junio 2019 (15,20
meses) desempefiando funciones: Supervisién servicios de mantenimiento de jardines. Se ha
contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existe un Unico periodo:

o Respecto al periodo: 01/04/2018 — 30/06/2019 (15,00 meses), dicho perfil estuvo con-
tratado en la empresa citada (G. U. P. V., S. L.) y ubicado dentro de un grupo de cotiza-
cion igual o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, puede te-
nerse en cuenta a efectos de valoracién el periodo: 01/04/2018 — 30/06/2019, 15,00
meses.

En Anexo XIV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. L. T. L.) ejerci6 el puesto de Encargado
jardineria en la empresa: I. V. 0. S., S. L. durante el periodo: julio 2019 — actualidad (48,17
meses) desempefiando funciones: Supervisidn servicios de mantenimiento de jardines. Se ha
contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existe un Unico periodo:

o Respecto al periodo: 01/07/2019 — 21/09/2023 (50,76 meses), dicho perfil estuvo con-
tratado en la empresa citada (I. V. 0. S., S. L.) y ubicado dentro de un grupo de cotizacién
(01) igual o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, puede te-
nerse en cuenta a efectos de valoracion el periodo: 01/07/2019 — 21/09/2023 (Fecha
limite presentacidn de solicitudes), 50,76 meses.

Por todo ello, se cuantifica una experiencia total para el perfil propuesto para la categoria de Encargado
(J.L.T.L) de 221,63 meses (113,85 meses que corresponden al periodo: 08/04/2005 — 30/09/2014, mas
42,02 meses que corresponden al periodo: 01/10/2014 — 31/03/2018, mas 15,00 meses que correspon-
den al periodo: 01/04/2018 — 30/06/2019, mas 50,76 meses que corresponden al periodo: 01/07/2019
—21/09/2023) que traducido en afios corresponde 18,47. Descontando la Experiencia minima de 5 afios,
tal como establece en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP (experiencia minima, con alguna de las
titulaciones mencionadas, de cinco (5) afios como técnico de servicios de mantenimiento integral de

zonas verdes andlogos a los que son objeto del contrato), se cuantifica una Experiencia Extra de 13,47
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gue suponen un total de 13 de conformidad con lo establecido en el apartado 8 A) 2.1 del PCAP Unica-
mente se tendrdn en cuenta los afios de experiencia completos. afios como consecuencia de descontar
la experiencia minima solicitada, que en este caso son 5 afios, ya que el perfil propuesto superé estudios
universitarios pertenecientes a la rama agricola en marzo de 2003 y convalidables a los exigidos en el
apartado 5.3.1 del PCAP.

4.2.1.3. Criterio A) 2.3 Formacidn en arboricultura y paisajismo del Técnico del servicio asignado al
contrato referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora ISLA VERDE OBRAS Y SERVICIOS, S.L., S.A. ha aportado la siguiente documentacién
para el perfil del Técnico de servicio:

- Anexo XVI.

- Vida laboral actualizada.

- Titulo de Ingeniero Superior Agrénomo, Montes o Ingeniero Técnico Agricola o Forestal, o sus
equivalentes en grado.

- Titulo del curso de Riesgo del arbolado, valoracién y gestion con 60 horas de formacidn minima.

- Titulo en Master en Paisajismo y Jardineria.

4.2.1.4. Criterio A) 2.4 Formacion en talas y podas, en seguridad y prevencion en trabajos de poda
en altura y en mantenimiento de jardines y zonas verdes del Encargado del servicio asig-
nado al contrato referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora ISLA VERDE OBRAS Y SERVICIOS, S.L., S.A. ha aportado la siguiente documentacion
para el perfil del Encargado del servicio:

- Anexo XVII.

- Vida laboral actualizada.

- Copia de la titulacion requerida en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP para el perfil del En-
cargado (Titulo de Técnico Especialista o Técnico Superior en alguna de las categorias profesio-
nales de oficio relacionadas con el area forestal o agraria).

- Certificado de Formacidn en el desarrollo de competencias para mandos intermedios.

- Certificado del curso de capacitacidn para aplicadores de plaguicidas de uso ambiental.

- Certificado del curso de prevencién de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas si el curso es
anterior a 06.09.2007), apto para realizar funciones de recurso preventivo.

- Titulo del Curso de Seguridad y prevencion de riesgos de caida en los trabajos de poda en altura
con una formacién de 18 horas minimas.

- Titulo del curso de Trabajos de tala y poda, con una formacién de 18 horas minimas.

- Titulo del Curso en Instalacidon y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes, con una formacién
de 30 horas minimas.
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4.2.2. Licitador N.2 2: UTE SAN JOSE, S.A.-EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES, S.L.
s L. Valor ofer- | Valor acredi-
Criterio de valoracion
(1) tado porel tado
licitador (2) (3)

8 A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato referido 11 af 7 af
en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP anos anos
8 A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato refe- 29 afios 19 afios
rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP
8 A) 2.3 Formacién en arboricultura y Curso de Riesgo del arbolado, valoracién y Sf Sf
paisajismo del Técnico del servicio asig- gestién (minimo de 60 horas de formacion)
nado al contrato referido en el apar- 3 3
tado 5.3.1 del Anexo | del PCAP Master en Paisajismo y Jardineria Sl SI

Curso de Seguridad y prevencion de riesgos
8 A) 2.4 Formacidn en talas y podas, en | de caida en los trabajos de poda en altura Si Si
seguridad y prevencion en trabajos de (18 horas en formacién)
.pOdjd en alturay en mantenimiento de Curso de Trabajos de tala y poda. (minimo de . .
jardines y zonas verdes del Encargado . Sl SI

L 18 horas de formacién)

del servicio asignado al contrato refe-
rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | Curso en Instalacién y Mantenimiento de Jar-
del PCAP dines y Zonas Verdes, (minimo de 30 horas Si Si

de formacion)

A continuacidn, se detalla la puntuacion vy justificacion para el criterio de valoracidn en el que hay dis-
cordancia.

4.2.2.1. Criterio A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato refe-
rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil del Técnico de servicio:
Anexo XIV, Vida laboral actualizada, Curriculum Vitae, copia de la titulacién requerida en el apartado
5.3.1 del Anexo | del PCAP, asi como Anexo II-Bis. Una vez contrastada dicha documentacion no se da
por acreditada la experiencia de 11 afios, cuantificdndose una experiencia de 7 afios por los siguientes
motivos:

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (E. G. B.) ejercié el puesto de Ingeniero
Técnico Forestal en la empresa: 0. T. D. S. L. durante el periodo: 01/06/2007 — 31/05/2010 (36
meses), desempefiando funciones como: organizacién de medios y recursos de los distintos ser-
vicios; planificacion y control y relaciones con el cliente. Se ha contrastado la Vida Laboral de
dicho perfil y se ha visto que existen diversas contrataciones para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/06/2007 — 25/06/2007, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 01/06/2007
—25/06/2007.

o Respecto al subperiodo: 26/06/2007 — 16/10/2007, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (0. T. D. S. L.) y ubicado dentro de un grupo de cotizacion (02) igual o
superior al perfil de técnico (01 é 02). No obstante, se han contrastado las funciones
desempefiadas para el periodo: 01/06/2007 —31/05/2010 en el Anexo XIV (organizacidn
de medios y recursos de los distintos servicios; planificacién y control y relaciones con el
cliente), asi como la informacién aportada en el Curriculum Vitae para el afio 2007, en el
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que indica que desarrollé trabajos en la empresa: E. A., S. L. (E.) (actualmente denomi-
nada O.T. M., S. L.) desempefiando el puesto de Ingeniero Técnico Forestal, y desarro-
llando funciones: campafia de prevenciény extincién de incendios forestales en cuadrilla
helitransportada de la Base de Coca, Segovia. Por lo tanto, no puede validarse dicha ex-
periencia a efectos de valoracion el subperiodo: 26/06/2007 —16/10/2007, por no haber
desempefiado funciones como técnico de servicios de mantenimiento integral de zonas
verdes analogos a los que son objeto del contrato tal como establece en el apartado
5.3.1 del Anexo | del PCAP.

o Respecto al subperiodo: 17/10/2007 — 07/02/2008, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 17/10/2007
—07/02/2008.

o Respecto al subperiodo: 08/02/2008 — 28/02/2008, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: I. T. A. C., distinta a la empresa indicada (0. T. D. S. L.) en el Anexo XIV para el
periodo: 01/06/2007 — 31/05/2010, experiencia que no figura en el Anexo XIV presen-
tado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las
requeridas en el PCAP. Asimismo, también se ha revisado la informacion aportada en el
Curriculum Vitae para el afo 2008-2010, en el que indica que desarrollé trabajos en la
empresa: E. A., S. L.(E) (actualmente denominada O. T. M., S. L.) desempefiando el
puesto de Ingeniero Técnico Forestal, y desarrollando funciones: campafia de preven-
cién y extincidn de incendios forestales en cuadrilla helitransportada de la Base de Coca,
Segovia. Por lo tanto, no puede validarse dicha experiencia a efectos de valoracién el
subperiodo: 08/02/2008 — 28/02/2008.

o Respecto al subperiodo: 29/02/2008 — 15/06/2008, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 29/02/2008
-15/06/2008.

o Respecto al subperiodo: 16/06/2008 — 16/08/2008, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (0. T. D. S. L.) y ubicado dentro de un grupo de cotizacion (02) igual o
superior al perfil de técnico (01 é 02). No obstante, se han contrastado las funciones
desempefiadas para el periodo: 01/06/2007 — 31/05/2010, en el Anexo XIV (organiza-
cién de medios y recursos de los distintos servicios; planificacion y control y relaciones
con el cliente), asi como la informacién aportada en el Curriculum Vitae para el periodo:
2008-2010, en el que indica que desarroll6 trabajos en la empresa: E. A., S. L. (E.) (ac-
tualmente denominada O. T. M., S. L.) desempefiando el puesto de Ingeniero Técnico
Forestal (Jefe de Base), y desarrollando funciones: campana de prevencidn y extincion
de incendios forestales en cuadrilla helitransportada de la base de Coca, Segovia. Por lo
tanto, no puede validarse dicha experiencia a efectos de valoracién el subperiodo:
16/06/2008 — 16/08/2008, por no haber desempefiado funciones como técnico de ser-
vicios de mantenimiento integral de zonas verdes andlogos a los que son objeto del con-
trato tal como establece en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP.

o Respecto al subperiodo: 17/08/2008 — 18/08/2008, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: A. C., distinta a la empresa indicada (0. T. D. S. L.) en el Anexo XIV para el
periodo: 01/06/2007 — 31/05/2010; experiencia que no figura en el Anexo XIV presen-
tado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizd funciones distintas a las
requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figuraba
inscrito en el grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se corresponde con el grupo de
cotizacién de técnico (01 6 02 ) con un contrato a tiempo parcial que ocupaba el 50 %
respecto a una jornada a tiempo completo establecida en el Convenio Colectivo de apli-
cacion o, en su defecto, sobre la jornada ordinaria maxima legal. Ademas, también se ha
revisado la informacidn aportada en el Curriculum Vitae para el periodo: 2008-2010, en
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el que indica que desarrollé trabajos en la empresa: E. A., S. L. (E.) (actualmente deno-
minada O. T. M., S. L.) desempefiando el puesto de Ingeniero Técnico Forestal (Jefe de
Base), y desarrollando funciones: campafia de prevencién y extincién de incendios fo-
restales en cuadrilla helitransportada de la base de Coca, Segovia. En consecuencia, no
puede validarse dicha experiencia a efectos de valoracién el subperiodo: 17/08/2008 —
18/08/2008.

o Respecto al subperiodo: 19/08/2008 — 09/10/2008, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (0. T. D. S. L.) y ubicado dentro de un grupo de cotizacién (02) igual o
superior al perfil de técnico (01 6 02). No obstante, se han contrastado las funciones
desempefiadas para el periodo: 01/06/2007 —31/05/2010 en el Anexo XIV (organizacion
de medios y recursos de los distintos servicios; planificacidon y control y relaciones con el
cliente), asi como la informacion aportada en el Curriculum Vitae para el periodo: 2008-
2010, en el que indica que desarrollé trabajos en la empresa: E. A., S. L. (E.) (actualmente
denominada O.T. M., S. L.) desempefiando el puesto de Ingeniero Técnico Forestal (Jefe
de Base), y desarrollando funciones: campafia de prevencién y extincidn de incendios
forestales en cuadrilla helitransportada de la base de Coca, Segovia. Por lo tanto, no
puede validarse dicha experiencia a efectos de valoracién el subperiodo: 19/08/2008 —
09/10/2008, por no haber desempefiado funciones como técnico de servicios de man-
tenimiento integral de zonas verdes andlogos a los que son objeto del contrato tal como
establece en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP.

o Respecto al subperiodo: 10/10/2008 — 30/06/2009, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 10/10/2008
-30/06/2009.

o Respecto al subperiodo: 01/07/2009 — 30/10/2009, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (0. T. D. S. L.) y ubicado dentro de un grupo de cotizacion (02) igual o
superior al perfil de técnico (01 6 02). No obstante, se han contrastado las funciones
desempefiadas para el periodo: 01/06/2007 —31/05/2010 en el Anexo XIV (organizacién
de medios y recursos de los distintos servicios; planificacién y control y relaciones con el
cliente), asi como la informacion aportada en el Curriculum Vitae para el periodo: 2008-
2010, en el que indica que desarrollé trabajos en la empresa: E. A., S. L. (E.) (actualmente
denominada O.T. M., S. L.) desempefiando el puesto de Ingeniero Técnico Forestal (Jefe
de Base), y desarrollando funciones: campafia de prevencién y extincidn de incendios
forestales en cuadrilla helitransportada de la base de Coca, Segovia. Por lo tanto, no
puede validarse dicha experiencia a efectos de valoracién el subperiodo: 01/07/2009 —
30/10/2009, por no haber desempefiado funciones como técnico de servicios de man-
tenimiento integral de zonas verdes andlogos a los que son objeto del contrato tal como
establece en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP.

o Respecto al subperiodo: 01/11/2009 — 07/11/2009, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/11/2009
-07/11/2009.

o Respecto al subperiodo: 08/11/2009 — 08/11/2009, aparecen un registro no cuantifica-
ble en la Vida Laboral “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede
tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 08/11/2009 — 08/11/2009.

o Respecto al subperiodo: 09/11/2009 — 01/12/2009, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 09/11/2009
-01/12/20009.

o Respecto al subperiodo: 02/12/2009 — 19/05/2010, aparecen un registro no cuantifica-
ble en la Vida Laboral “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede
tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 02/12/2009 — 19/05/2010.
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o Respecto al subperiodo: 20/05/2010 - 31/05/2010, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (0. T. D. S. L.) y ubicado dentro de un grupo de cotizacion (02) igual o
superior al perfil de técnico (01 6 02). No obstante, se han contrastado las funciones
desempefiadas para el periodo: 01/06/2007 —31/05/2010 en el Anexo XIV (organizacidn
de medios y recursos de los distintos servicios; planificacidon y control y relaciones con el
cliente), asi como la informacion aportada en el Curriculum Vitae para el periodo: 2008-
2010 en el que indica que desarrollé trabajos en la empresa: E. A., S. L. (E.) (actualmente
denominada O.T. M. S. L.) desempefiando el puesto de Ingeniero Técnico Forestal (Jefe
de Base), y desarrollando funciones: campafia de prevencién y extincidn de incendios
forestales en cuadrilla helitransportada de la base de Coca, Segovia. Por lo tanto, no
puede validarse dicha experiencia a efectos de valoracién el subperiodo: 20/05/2010 —
31/05/2010, por no haber desempefiado funciones como técnico de servicios de man-
tenimiento integral de zonas verdes andlogos a los que son objeto del contrato tal como
establece en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP.

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (E. G. B.) ejercid el puesto de Jefe de Base.
Conservaciéon de montes en la empresa: O. T. D. S. L. durante el periodo 01/06/2010 —
31/08/2010 (3 meses), desempefiando funciones como: organizacién de medios y recursos de
los distintos servicios; planificacidon y control; relaciones con el cliente. Se ha contrastado la Vida
Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen distintos subperiodos:

o Respecto al subperiodo:01/06/2010 —27/08/2010, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (0. T. D. S. L.) y ubicado dentro de un grupo de cotizacién (02) igual o
superior al perfil de técnico (01 6 02). No obstante, se han contrastado las funciones
desempefiadas para el periodo: 01/06/2010—-31/08/2010 en el Anexo XIV (organizacidn
de medios y recursos de los distintos servicios; planificacién y control y relaciones con el
cliente), asi como la informacion aportada en el Curriculum Vitae para el periodo: 2008-
2010 en el que indica que desarrollo trabajos en la empresa: E. A., S. L. (E.) (actualmente
denominada O. T. M. S. L.) desempefiando el puesto de Ingeniero Técnico Forestal (Jefe
de Base), y desarrollando funciones: campafia de prevencién y extincidn de incendios
forestales en cuadrilla helitransportada de la base de Coca, Segovia. Por lo tanto, no
puede validarse dicha experiencia a efectos de valoracion el subperiodo: 01/06/2010 —
27/08/2010, por no haber desempefiado funciones como técnico de servicios de man-
tenimiento integral de zonas verdes andlogos a los que son objeto del contrato tal como
establece en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP.

o Respecto al subperiodo: 28/08/2010 — 31/08/2010, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 28/08/2010
-31/08/2010.

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (E. G. B.) ejercio el puesto de Jefe de servicio
varios contratos de conservacion (Valladolid, San Sebastian de los Reyes) en la empresa: U. T.
E. C. S. J.-E. E. durante el periodo: 01/09/2010 — 31/05/2012 (21 meses), desempefiando fun-
ciones como: organizacién de medios y recursos de los distintos servicios; planificaciéon y control;
relaciones con el cliente. Se ha contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existe
un Unico periodo:

o Respecto al periodo: 01/09/2010 — 31/05/2012 (21 meses), dicho perfil estuvo contra-
tado en la empresa: U. T. E. S. J. E. E. V. (perteneciente al mismo grupo empresarial de
la empresa: U. T. E. C. S. J. E. E.),y ubicado dentro de un grupo de cotizacién (02) igual o
superior al perfil de técnico (01 6 02). Ademas, se han contrastado las funciones desem-
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pefiadas para el periodo: 01/09/2010 — 31/05/2012, y descritas en el Anexo XIV (orga-
nizacion de medios y recursos de los distintos servicios; planificacién y control; relacio-
nes con el cliente), con la informacién aportada en el Curriculum Vitae para el periodo:
01/09/2010-Actualidad, en el que indica que desarrollé trabajos en la empresa: U. T. E.
C.S. J.-E. E., en el cual desempefié el puesto de TECNICO DE SERVICIOS DE MANTENI-
MIENTO INTEGRAL DE ZONAS VERDES, y desarrollando funciones: Jefe de Servicios, Téc-
nico de Servicios en zonas verdes, limpieza, forestal; Mantenimiento integral de zonas
verdes y arbolado urbano, etc. Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de valo-
racion el periodo: 01/09/2010 — 31/05/2012, 21 meses.

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (E. G. B.) ejercio el puesto de Jefe de servicio
varios contratos de conservacion (Valladolid, San Sebastian de los Reyes) en la empresa: U. T.
E. C.S. J.-E. E. durante el periodo: 01/06/2012 — 12/06/2023 (132 meses), desempefiando fun-
ciones como: organizacion de medios y recursos de los distintos servicios; planificacidon y control;
relaciones con el cliente. Sin embargo, se ha contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha
visto que existen diversas contrataciones para el periodo indicado.

O

Respecto al subperiodo: 01/06/2012 — 30/04/2016 (47 meses), dicho perfil estuvo con-
tratado en la empresa: U. T. E. S. J. E. E. V. (perteneciente al mismo grupo empresarial
de la empresa: U. T. E. C. S. J. E. E.),y ubicado dentro de un grupo de cotizacién (02) igual
o superior al perfil de técnico (01 6 02). Ademas, se han contrastado las funciones
desempefiadas para el periodo: 01/09/2010 — 31/05/2012, y descritas en el Anexo XIV
(organizacién de medios y recursos de los distintos servicios; planificacidn y control; re-
laciones con el cliente), con la informacién aportada en el Curriculum Vitae para el pe-
riodo: 01/09/2010-Actualidad, en el que indica que desarrollé trabajos en la empresa:
U.T.E.C.S.J.-E. E., en el cual desempefié el puesto de TECNICO DE SERVICIOS DE MAN-
TENIMIENTO INTEGRAL DE ZONAS VERDES, y desarrollando funciones: Jefe de Servicios,
Técnico de Servicios en zonas verdes, limpieza, forestal; Mantenimiento integral de zo-
nas verdes y arbolado urbano, etc. Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de
valoracidn el subperiodo: 01/06/2012 — 30/04/2016, 47 meses.

Respecto al subperiodo: 01/05/2016 — 12/06/2023 (85,45 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa: U. T. E. S. J. E. E. V. (perteneciente al mismo grupo empresa-
rial de la empresa: U. T. E. C. S. J. E. E.), y ubicado dentro de un grupo de cotizaciéon (02)
igual o superior al perfil de técnico (01 6 02). Ademas, se ha contrastado las funciones
descritas en el Anexo XIV (organizacidon de medios y recursos de los distintos servicios;
planificacién y control; relaciones con el cliente), y la informacién aportada en el Curri-
culum Vitae para el periodo: 01/09/2010-Actualidad, en el que indica que desarrollé
trabajos en la empresa: U. T. E. C. S. J.-E. E. desempefiando el puesto de TECNICO DE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ZONAS VERDES, y desarrollando funcio-
nes: Jefe de Servicios, Técnico de Servicios en zonas verdes, limpieza, forestal; Manteni-
miento integral de zonas verdes y arbolado urbano, etc. Por lo tanto, puede tenerse en
cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 01/05/2016 — 12/06/2012, 85,45 meses.

Por todo ello, se cuantifica una experiencia total para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (E.
G. B.) de 153,45 meses (21 meses que corresponden al periodo: 01/09/2010 — 31/05/2012, mas 47 me-
ses que corresponden al periodo: 01/06/2012 — 30/04/2016, mas 85,45 meses que corresponden al
periodo: 01/05/2016 — 12/06/2023), que traducido en afios corresponde 12,79. Descontando la Expe-
riencia minima de 5 afios, tal como establece en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP (experiencia
minima, con alguna de las titulaciones mencionadas, de cinco (5) afios como técnico de servicios de

mantenimiento integral de zonas verdes analogos a los que son objeto del contrato), se cuantifica una
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Experiencia Extra de 7,79 que suponen un total de 7 afios de conformidad con lo establecido en el apar-
tado 8 A) 2.1 del PCAP Unicamente se tendrdn en cuenta los afios de experiencia completos como con-
secuencia de descontar la experiencia minima solicitada, que en este caso son 5 afos ya que el perfil
propuesto obtuvo la titulacion exigible para el puesto indicado el 22 de junio de 2007.

4.2.2.2. Criterio A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato
referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP:

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil del Encargado del servicio:
Anexo XV; Curriculum Vitae; Vida laboral actualizada; Certificado de Formacion en el desarrollo de com-
petencias para mandos intermedios; Certificado del curso de capacitacién para aplicadores de plaguici-
das de uso ambiental; Certificado del curso de prevencion de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas
si el curso es anterior a 06.09.2007), apto para realizar funciones de recurso preventivo; asi como Anexo
[I-Bis. Una vez contrastada dicha documentacion no se da por acreditada la experiencia de 29 afios,
cuantificdndose una experiencia de 19 afos por los siguientes motivos:

- En Anexo XV, mads concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (A. M. F.) ejercié el puesto de Encargado
en la empresa: C. A. D. P. durante el periodo: 01/08/1988 — 31/07/1993 (60 meses) desempe-
fiando funciones como Encargado en contratos de conservacion de zonas verdes en aeropuertos
de Barajas y Palma de Mallorca, y zonas verdes de Huelva y San Fernando de Henares. Sin em-
bargo, se ha contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen diversas con-
trataciones para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/08/1988 — 13/07/1989, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (C. A. D. P.), pero dentro del grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se
corresponde con el grupo de cotizacion de encargado (04, 03 o superior). Por todo ello,
no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 01/08/1988 —
13/07/1989.

o Respecto al subperiodo: 14/07/1989 — 16/07/1989, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 14/07/1989
—-16/07/1989.

o Respecto al subperiodo: 17/07/1989 — 13/08/1989, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: P. S. A. C., distinta a la empresa indicada (C. A. D. P.) en el Anexo XV para el
periodo: 01/08/1998 — 31/07/1993; experiencia que no figura en el Anexo XV presen-
tado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las
requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figuraba
inscrito en el grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se corresponde con el grupo de
cotizacion de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta a
efectos de valoracion el subperiodo:17/07/1989 — 13/07/1989.

o Respecto al subperiodo: 14/08/1989 — 03/09/1989, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 14/08/1989
—-03/09/1989.

o Respecto al subperiodo: 04/09/1989 — 29/03/1990, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (C. A. D. P.), pero dentro del grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se
corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto,
no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 04/09/1989 —
29/03/1990.
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o Respecto al subperiodo: 30/03/1990 — 15/04/1990, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 30/03/1990
-15/04/1990.

o Respecto al subperiodo: 16/04/1990 — 31/07/1993, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (C. A. D. P.), pero dentro del grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se
corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto,
no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracidon el subperiodo: 16/04/1990 —
31/07/1993.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (A. M. F.) ejercid el puesto de Encargado
en la empresa: C. A. D. P. durante el periodo: 01/08/1993 — 11/08/2008 (180 meses), desem-
pefiando funciones como: Encargado en contratos de conservacidon de zonas verdes en aero-
puertos de Barajas y Palma de Mallorca, y zonas verdes de Huelva y San Fernando de Henares.
Se ha contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen diversas contrataciones
para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/08/1993 — 30/04/1995, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (C. A. D. P.), pero dentro del grupo de cotizacién 10 (Peones), que no se
corresponde con el grupo de cotizacion de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto,
no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/08/1993 —
30/04/1995.

o Respecto al subperiodo: 01/05/1995 — 11/08/2008, (159,52 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (C. A. D. P.) y dentro del grupo de cotizaciéon (03) igual
o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, puede tenerse en
cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/05/1995 — 11/08/2008, 159,52 meses.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (A. M. F.) ejercié el puesto de Encargado
en la empresa: C. S. durante el periodo: 12/08/2008 — 11/08/2009 (12 meses) desempefiando
funciones como: Encargado de Zonas verdes del Lote 2 del Ayto. de Madrid. Se ha contrastado
la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen diversas contrataciones para el periodo
indicado.

o Respecto al subperiodo: 12/08/2008 — 11/08/2009 (12 meses), dicho perfil estuvo con-
tratado en la empresa citada (C. S.) y ubicado dentro de un grupo de cotizacién (04) igual
o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior), pero con un contrato a tiempo par-
cial que ocupaba el 57,1 % respecto a una jornada a tiempo completo establecida en el
Convenio Colectivo de aplicacién o, en su defecto, sobre la jornada ordinaria maxima
legal. Por lo tanto, y como consecuencia de aplicar el 57,1 % sobre el nimero de meses
que abarca el subperiodo: 12/08/2008 — 11/08/2009, se obtendria un total de 6,85 me-
ses. Sin embargo, en la Vida Laboral de dicho perfil se ha visto que existe otro subpe-
riodo: 12/08/2008 — 11/08/2009 (12 meses), en el cual estuvo contratado en la em-
presa: U. T. E. S. J. E. E. . (perteneciente al mismo grupo empresarial de la empresa: C.
S.), y dentro de un grupo de cotizacién (04) igual o superior al perfil de encargado (04,
03 o superior) y con un contrato a jornada a tiempo completo. Por todo ello, y cuantifi-
cando el valor mas favorable, puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién los 12
meses que corresponden al contrato a jornada a tiempo completo en la empresa: U. T.
E.S.J.E. E. . para el subperiodo: 12/08/2008 — 11/08/2009.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (A. M. F.) ejercid el puesto de Encargado
en la empresa: U. T. E. C. S. J. E. E. durante el periodo: 12/08/2009 — 12/06/2023 (166 meses),
desempefiando funciones como: Encargado de Zonas verdes IFEMA, Parque Polvoranca, Zonas
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verdes S. Sebastidn de los Reyes, Alcobendas. Se ha contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y
se ha visto que existen diversas contrataciones para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 12/08/2009 — 15/04/2012 (32,15 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (U. T. E. S. J. E. E.) y ubicado dentro de un grupo de
cotizacioén (04) igual o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior), pero con un
contrato a tiempo parcial que ocupaba el 57,1 % respecto a una jornada a tiempo com-
pleto establecida en el Convenio Colectivo de aplicacién o, en su defecto, sobre la jor-
nada ordinaria maxima legal. Por lo tanto, y como consecuencia de aplicar el 57,1 % so-
bre el nimero de meses que abarca el subperiodo: 12/08/2009 — 15/04/2012, se obten-
dria un total de 18,36 meses. Sin embargo, en la Vida Laboral de dicho perfil se ha visto
que existe otro subperiodo: 12/08/2009 — 15/04/2012 (32,15 meses), en el cual estuvo
contratado en la empresa: U. T. E. S. J. E. E. I. (perteneciente al mismo grupo empresarial
de laempresa: U. T. E.S.J. E. E.), y dentro de un grupo de cotizacion (04) igual o superior
al perfil de encargado (04, 03 o superior) y con un contrato a jornada a tiempo completo.
Por todo ello, y cuantificando el valor mas favorable, puede tenerse en cuenta a efectos
de valoracién los 32,15 meses que corresponden al contrato a jornada a tiempo com-
pleto en la empresa: U. T. E. S. J. E. E. I. para el subperiodo: 12/08/2009 — 15/04/2012.

o Respecto al subperiodo: 16/04/2012 — 31/07/2012 (3,52 meses), dicho perfil estuvo
contratado en laempresa: U. T. E. S. J. E. E. D. y ubicado dentro de un grupo de cotizacién
(04) igual o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior), pero con un contrato a
tiempo parcial que ocupaba el 57,1 % respecto a una jornada a tiempo completo esta-
blecida en el Convenio Colectivo de aplicacién o, en su defecto, sobre la jornada ordina-
ria maxima legal. Por lo tanto, y como consecuencia de aplicar el 57,1 % sobre el nUmero
de meses que abarca el subperiodo: 16/04/2012 - 31/07/2012, se obtendria un total de
2,01 meses. Sin embargo, en la Vida Laboral de dicho perfil se ha visto que existe otro
subperiodo: 16/04/2012 - 31/07/2012 (3,52 meses), en el cual estuvo contratado en la
empresa: U. T. E. S. J. E. E. . (perteneciente al mismo grupo empresarial de la empresa:
U.T.E.C.S.J.E.E.), y dentro de un grupo de cotizaciéon (04) igual o superior al perfil de
encargado (04, 03 o superior) y con un contrato a jornada a tiempo completo. Por todo
ello, y cuantificando el valor mas favorable, puede tenerse en cuenta a efectos de valo-
racion los 3,52 meses que corresponden al contrato a jornada a tiempo completo en la
empresa: U. T. E. S. J. E. E. I. para el subperiodo: 16/04/2012 —31/07/2012.

o Respecto al subperiodo: 01/08/2012 - 31/07/2013, (12 meses), dicho perfil estuvo con-
tratado en la empresa: U. T. E. S. J. E. E. D. y ubicado dentro de un grupo de cotizacién
(04) igual o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior), pero con un contrato a
tiempo parcial que ocupaba el 57,1 % respecto a una jornada a tiempo completo esta-
blecida en el Convenio Colectivo de aplicacién o, en su defecto, sobre la jornada ordina-
ria maxima legal. Por lo tanto, y como consecuencia de aplicar el 57,1 % sobre el nUmero
de meses que abarca el subperiodo: 01/08/2012 - 31/07/2013, se obtendria un total de
6,85 meses. Sin embargo, en la Vida Laboral de dicho perfil se ha visto que existe otro
subperiodo: 01/08/2012 — 31/07/2013 (12 meses), en el cual estuvo contratado en la
empresa: U. T.E.S. ). E. E. |. 2 (perteneciente al mismo grupo empresarial de la empresa:
U.T.E.C.S. ). E. E.), y dentro de un grupo de cotizacién (04) igual o superior al perfil de
encargado (04, 03 o superior) y con un contrato a jornada a tiempo completo. Por todo
ello, y cuantificando el valor mas favorable, se validan 12 meses que corresponden al
contrato a jornada a tiempo completo en la empresa: U. T. E. S. J. E. E. |. 2 para el sub-
periodo: 01/08/2012 — 31/07/2013.

o Respecto al subperiodo: 01/08/2013 — 31/07/2014, (12 meses), dicho perfil estuvo con-
tratado en la empresa: V. S. M., S. A,, distinta a la empresa indicada (U. T. E. C. S. J. E.
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E.) en el Anexo XV para el periodo: 12/08/2009 — 12/06/2023; experiencia que no figura
en el Anexo XV presentado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé fun-
ciones distintas a las requeridas en el PCAP. Por lo tanto, no puede ser validado el sub-
periodo: 01/08/2013 — 31/07/2014. Sin embargo, en la Vida Laboral de dicho perfil se
ha visto que existe otro subperiodo: 01/08/2013 — 31/07/2014 (12 meses), en el cual
estuvo contratado en la empresa: U. T. E. S. J. E. E. I. 2 (perteneciente al mismo grupo
empresarial de la empresa: U. T. E. C. S. J. E. E.), y ubicado dentro de un grupo de coti-
zacion (04) igual o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior) y con un contrato
a jornada a tiempo completo. Por todo ello, y cuantificando el valor mas favorable,
puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién los 12 meses que corresponden al con-
trato a jornada a tiempo completo en la empresa: U. T. E. S. J. E. E. . 2 para el subpe-
riodo: 01/08/2013 — 31/07/2014.

o Respecto al subperiodo: 01/08/2014 — 30/09/2015, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa V. S. M., S. A,, distinta a la empresa indicada (U. T. E. C. S. J. E. E.) en el Anexo
XV para el periodo: 12/08/2009 — 12/06/2023; experiencia que no figura en el Anexo XV
presentado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas
a las requeridas en el PCAP. Por lo tanto, no puede ser validado el subperiodo:
01/08/2014 - 30/09/2015. Ademads, también se encuentra otro registro en la Vida La-
boral para la empresa: A. O. E. I., S. A. U. que abarca el subperiodo: 01/08/2012 —
01/08/2012. Dicho registro no puede ser validado porque la empresa en la que se ha
registrado el subperiodo: 01/08/2012 — 01/08/2012 es distinta a la empresa indicada
(U.T.E.C.S. ). E. E.) en el Anexo XV para el periodo: 12/08/2009 — 12/06/2023; expe-
riencia que no figura en el Anexo XV presentado y que, en consecuencia, se entiende
que el perfil realizé funciones distintas a las requeridas en el PCAP. Por lo tanto, no
puede ser validado el subperiodo: 01/08/2014 — 01/08/2012. También encontramos re-
gistros no cuantificables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION” para los periodos:
02/08/2014 — 28/09/2014; 29/09/2014 — 11/11/2014; 12/11/2014 — 12/11/2014; y
“PRESTACION DESEMPLEO SUSPENSION” para el periodo: 13/11/2014 — 10/05/2015.
Asimismo, también encontramos otro registro en la Vida Laboral para la empresa: U. T.
E.S. ). E. E. A. (perteneciente al mismo grupo empresarial de la empresa: U. T. E. C. S.
J. E. E.) que abarca el subperiodo: 11/05/2015 — 30/09/2015, sin embargo, dicho perfil
estuvo contratado en la citada empresa, pero englobado dentro del grupo de cotizacion
08 (Oficiales de primera y segunda), y por lo tanto en un grupo de cotizacion inferior al
requerido para el puesto de encargado (04, 03 o superior). Por todo ello, no puede te-
nerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/08/2014 — 30/09/2015.

o Respecto al subperiodo: 01/10/2015 — 12/07/2022 (81,44 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa: V. S. M., S. A,, distinta a la empresa indicada (U. T.E. C. S. J.
E. E.) en el Anexo XV para el periodo: 12/08/2009 — 12/06/2023; experiencia que no
figura en el Anexo XV presentado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil
realizd funciones distintas a las requeridas en el PCAP. Por lo tanto, no puede ser vali-
dado el subperiodo: 01/10/2015-12/07/2022. Sin embargo, en la Vida Laboral de dicho
perfil se ha visto que existe otro subperiodo: 01/10/2015 — 12/07/2022 (81,44 meses),
en el cual estuvo contratado en la empresa: U. T. E. S. J.-E. E. S. S. R. (perteneciente al
mismo grupo empresarial de la empresa: U. T. E. C. S. J. E. E.), y ubicado dentro de un
grupo de cotizacidn (04) igual o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior) y con
un contrato a jornada a tiempo completo. Por todo ello, y cuantificando el valor mas
favorable, puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion los 81,44 meses que corres-
ponden al contrato a jornada a tiempo completo en la empresa: U. T. E. S. J.-E. E. S. S.
R. para el subperiodo: 01/10/2015 — 12/07/2022.
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o Respecto al subperiodo: 13/07/2022 - 14/07/2022, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: V. S. M., S. A, distinta a la empresa indicada (U. T. E. C. S. J. E. E.) en el Anexo
XV para el periodo: 12/08/2009 — 12/06/2023; experiencia que no figura en el Anexo XV
presentado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas
a las requeridas en el PCAP. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valo-
racion el subperiodo: 13/07/2022 - 14/07/2022.

o Respecto al subperiodo: 15/07/2022 — 10/01/2023 (5,92 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa: V. S. M., S. A,, distinta a la empresa indicada (U. T. E. C. S. J.
E. E.) en el Anexo XV para el periodo: 12/08/2009 — 12/06/2023; experiencia que no
figura en el Anexo XV presentado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil
realizé funciones distintas a las requeridas en el PCAP. Por lo tanto, no puede ser vali-
dado el subperiodo: 15/07/2022 - 10/01/2023. Sin embargo, en la Vida Laboral de dicho
perfil se ha visto que existe otro subperiodo: 15/07/2022 — 10/01/2023 (5,92 meses),
en el cual estuvo contratado en la empresa: U. T. E. S. J. E. E. P. P. (perteneciente al
mismo grupo empresarial de la empresa: U. T. E. C. S. J. E. E.), y ubicado dentro de un
grupo de cotizacion (04) igual o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior) y con
un contrato a jornada a tiempo completo. Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efec-
tos de valoracion el subperiodo: 15/07/2022 — 10/01/2023, 5,92 meses.

o Respecto al subperiodo: 11/01/2023 - 12/06/2023 (5,03 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa: V. S. M., S. A,, distinta a la empresa indicada (U. T. E. C. S. J.
E. E.) en el Anexo XV para el periodo: 12/08/2009 — 12/06/2023; experiencia que no
figura en el Anexo XV presentado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil
realizd funciones distintas a las requeridas en el PCAP. Por lo tanto, no puede ser vali-
dado el subperiodo: 11/01/2023 - 12/06/2023. Sin embargo, en la Vida Laboral de dicho
perfil se ha visto que existe otro subperiodo: 11/01/2023 — 12/06/2023 (5,03 meses),
en el cual estuvo contratado en la empresa: U. T. E. S. J. E. E. M. L4, y ubicado dentro de
un grupo de cotizacion (04) igual o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior) y
con un contrato a jornada a tiempo completo. Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a
efectos de valoracion el subperiodo: 11/01/2023 — 12/06/2023, 5,03 meses.

Por todo ello, se cuantifica una experiencia total para el perfil propuesto para la categoria de Encargado
(A. M. F.) de 323,58 meses (159,52 meses que corresponden al periodo: 01/05/1995 — 11/08/2008, mas
12 meses correspondientes al periodo: 12/08/2008 — 11/08/2009, mas 32,15 meses que corresponden
al periodo: 12/08/2009 — 15/04/2012, , mas 3,52 meses que corresponden al periodo: 16/04/2012 —
31/07/2012, mas 12 meses que corresponden al periodo: 01/08/2012 — 31/07/2013,mas 12 meses que
corresponden al periodo: 01/08/2013 — 31/07/2014, mas 81,44 meses que corresponden al periodo:
01/10/2015 - 12/07/2022, mas 5,92 meses que corresponden al periodo: 15/07/2022 — 10/01/2023,
mas 5,03 meses que corresponden al periodo: 11/01/2023 — 12/06/2023), que traducido en afios co-
rresponde 26,96. Descontando la Experiencia minima de 7 afios, tal como establece en el apartado 5.3.1
del Anexo | del PCAP (experiencia minima de trabajo de cinco (5) afios como encargado de servicios de
mantenimiento integral de zonas verdes analogos a los que son objeto del contrato con alguna de dichas
titulaciones; O con experiencia profesional minima de siete (7) afios con la categoria de encargado de
jardines y zonas verdes.), se cuantifica una Experiencia Extra de 19,96 que suponen un total de 19 afios,
de conformidad con lo establecido en el apartado 8 A) 2.1 del PCAP Unicamente se tendran en cuenta
los afos de experiencia completos como consecuencia de descontar la experiencia minima solicitada,
gue en este caso son 7 afios ya que el perfil propuesto no posee la titulacién exigida en el apartado 5.3.1
del PCAP.
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4.2.2.3. Criterio A) 2.3 Formacidn en arboricultura y paisajismo del Técnico del servicio asignado al
contrato referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora UTE SAN JOSE, S.A.-EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES, S.L. ha aportado la si-
guiente documentacion para el perfil del Técnico del servicio:

- Anexo XVI.

- Vida laboral actualizada.

- Curriculum Vitae.

- Titulo de Ingeniero Superior Agrénomo, Montes o Ingeniero Técnico Agricola o Forestal, o sus
equivalentes en grado.

- Titulo del curso de Riesgo del arbolado, valoracion y gestion con 60 horas de formacion minima.

- Titulo en Master en Paisajismo y Jardineria.

4.2.2.4. Criterio A) 2.4 Formacion en talas y podas, en seguridad y prevencion en trabajos de poda
en altura y en mantenimiento de jardines y zonas verdes del Encargado del servicio asig-
nado al contrato referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora UTE SAN JOSE, S.A.-EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES, S.L. ha aportado la si-
guiente documentacion para el Encargado del servicio:

- Anexo XVII.

- Vida laboral actualizada.

- Curriculum Vitae.

- Certificado de formacién en el desarrollo de competencias para mandos intermedios.

- Certificado del curso de capacitacion para aplicadores de plaguicidas de uso ambiental.

- Certificado del curso de prevencion de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas si el curso es
anterior a 06.09.2007), apto para realizar funciones de recurso preventivo.

- Titulo del Curso de Seguridad y prevencidon de riesgos de caida en los trabajos de poda en altura
con una formacion de 18 horas minimas.

- Titulo del curso de Trabajos de tala y poda, con una formacién de 18 horas minimas.

- Titulo del Curso en Instalacidon y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes, con una formacidén
de 30 horas minimas.

4.2.3. Licitador N.2 3: ALVAC, S.A.

s .. Valor ofer- | Valor acredi-
Criterio de valoracion
(1) tado porel tado

licitador (2) (3)

8 A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato referido 27 afios 16 afios

en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

8 A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato refe- 21 afios 10 afios

rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

8 A) 2.3 Formacién en arboricultura y Curso de Riesgo del arbolado, valoraciony Si Sf

paisajismo del Técnico del servicio asig- | 8estion (minimo de 60 horas de formacion)

nado al contrato referido en el apar- i

tado 5.3.1 del Anexo | del PCAP Master en Paisajismo y Jardineria Sl NO
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Curso de Seguridad y prevencién de riesgos
8 A) 2.4 Formaci6n en talas y podas, en | de caida en los trabajos de poda en altura Si si
seguridad y prevencion en trabajos de (18 horas en formacién)
poda en altura y en mantenimiento de

Curso de Trabajos de tala y poda. (minimo de

jardines y zonas verdes del Encargado . Si Si
L 18 horas de formacion)

del servicio asignado al contrato refe-

rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | Curso en Instalacién y Mantenimiento de Jar-

del PCAP dines y Zonas Verdes, (minimo de 30 horas Si Si

de formacion)

A continuacioén, se detalla la puntuacidn y justificacidn para el criterio de valoracién en el que hay dis-
cordancia.

4.2.3.1. Criterio A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato refe-
rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil del Técnico del servicio:
Anexo XIV; Vida laboral actualizada; copia de la titulacidn requerida en el apartado 5.3.1 del Anexo | del
PCAP, asi como Anexo llI-Bis. Una vez contrastada dicha documentacion no se da por acreditada la expe-
riencia de 27 afios, cuantificdndose una experiencia de 16 afios por los siguientes motivos:

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (F. J. G. A.) ejercio el puesto de Ingeniero
en la empresa A. M. durante el periodo: octubre 1986 — diciembre 1986 (24 meses), desempe-
fando funciones como: Jefe de Obra y Mantenimiento ZV. Sin embargo, se ha contrastado la
Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen diversos subperiodos para el periodo indi-
cado.

o Respecto al subperiodo: 01/10/1986 — 30/10/1986, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/10/1986
-30/10/1986.

o Respecto al subperiodo: 31/10/1986 —31/12/1986, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (A. M.), pero dentro del grupo de cotizacién 09 (Oficiales de tercera y
Especialistas), que no se corresponde con el grupo de cotizacién de técnico (01 6 02) Por
todo lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo:
31/10/1986 —31/12/1986.

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (F. J. G. A.) ejercid el puesto de Ingeniero
en la empresa A. M. durante el periodo: abril 1987 — julio 1988 (15 meses), desempefiando
funciones como: Jefe de Obra y Mantenimiento ZV. Sin embargo, se ha contrastado la Vida La-
boral de dicho perfil y se ha visto que existen diversos subperiodos para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/04/1987 — 19/04/1987, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/04/1987
—19/04/1987.

o Respecto al subperiodo: 20/04/1987 — 29/07/1988 (15,35 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (M. M.), y ubicado en un grupo de cotizacidn no regis-
trado en la Vida Laboral. Por lo tanto, al no existir registro para dicho periodo, se tiene
en cuenta a efectos de valoracidon la experiencia para el subperiodo: 20/04/1987 —
29/07/1988, 15,35 meses.

o Respecto al subperiodo: 30/07/1988 — 31/07/1988, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 30/07/1988
—-31/07/1988.
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- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (F. J. G. A.) ejercio el puesto de Ingeniero
en la empresa E., S. A. durante el periodo: mayo 1990 — diciembre 1993 (43 meses), desempe-
fiando funciones como: Jefe de Obra y Mantenimiento ZV. Sin embargo, se ha contrastado la
Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen diversos subperiodos para el periodo indi-
cado.

o Respecto al subperiodo: 01/05/1990 — 02/05/1990, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/05/1990
—-02/05/1990.

o Respecto al subperiodo: 03/05/1990 — 06/10/1993, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (E., S. A.), pero dentro del grupo de cotizacién 03 (Jefes Administrativos
y de Taller) que no se corresponde con el grupo de cotizacion de técnico (01 6 02). Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 03/05/1990
—-06/10/1993.

o Respecto al subperiodo: 07/10/1993 — 19/12/1993, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 07/10/1993 — 19/12/1993.

o Respecto al subperiodo: 20/12/1993 — 31/12/1993, serd valorado en el siguiente sub-
periodo.

- En Anexo XIV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (F. J. G. A.) ejercio el puesto de Ingeniero
en la empresa U., S.A. durante el periodo: enero 1994 — mayo 2001 (90 meses), desempefnando
funciones como: Jefe de Obra y Mantenimiento ZV. Sin embargo, se ha contrastado la Vida La-
boral de dicho perfil y se ha visto que existen un Unico periodo para el periodo indicado.

o Respecto al periodo: 20/12/1993 - 31/05/2001 (89,42 meses), dicho perfil estuvo con-
tratado en la empresa citada (U., S. A.), y ubicado en un grupo de cotizacién (02) igual al
perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion
el periodo:20/12/1993 — 31/05/2001, 8,42 meses.

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (F. J. G. A.) ejercié el puesto de Ingeniero
en la empresa F. I., S. A. durante el periodo: junio 2001 — marzo 2006 (58 meses), desempe-
fando funciones como: Jefe de Obra y Mantenimiento ZV. Se ha contrastado la Vida Laboral de
dicho perfil y se ha visto que existen distintos subperiodos para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/06/2001 — 23/03/2006 (57,76 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (F. I., S. A.), y ubicado en un grupo de cotizacién (02)
igual al perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de
valoracidn el subperiodo: 01/06/2001 — 23/03/2006, 57,76 meses.

o Respecto al subperiodo: 24/04/1996 — 30/04/1996, sera valorado en el siguiente sub-
periodo.

- En Anexo XIV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (F. J. G. A.) ejercio el puesto de Ingeniero
en la empresa P. E., S. A. durante el periodo: abril 2006 — noviembre 2013 (93 meses), desem-
pefiando funciones como: Jefe de Obra y Mantenimiento ZV. Se ha contrastado la Vida Laboral
de dicho perfil y se ha visto que existe una contratacién para el periodo indicado.

o Respecto al periodo: 24/03/2006 — 30/11/2013 (92,35 meses), dicho perfil estuvo con-
tratado en la empresa citada (P. E., S. A.), y ubicado en un grupo de cotizacién (01) igual
al perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de valora-
cién el periodo: 24/03/2006 — 30/11/2013, 92,35 meses.
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- En Anexo XIV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (F. J. G. A.) ejercio el puesto de Ingeniero
en la empresa M. M., S. L. durante el periodo: febrero 2018 — mayo 2023 (89 meses), desempe-
fiando funciones como: Jefe de Obra y Mantenimiento ZV. Sin embargo, se ha contrastado la
Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen distintas contrataciones para el periodo
indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/02/2018 — 31/01/2022, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (M. M., S. L.), pero dentro del grupo de cotizacion 03 (Jefes Administra-
tivos y de Taller) que no se corresponde con el grupo de cotizacién de técnico (01 6 02).
Por todo ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo:
01/02/2018 —31/01/2022.

o Respecto al subperiodo: 01/02/2022 - 30/03/2023, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 01/02/2022 — 30/03/2023.

o Respecto al subperiodo: 31/03/2023 — 30/04/2023, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 31/03/2023
—-30/04/2023.

o Respecto al subperiodo: 01/05/2023 — 31/05/2023, encontramos registros no cuantifi-
cables “SUB. DESEMPLEO>52/55 ANOS-FIJOS DISC. EXTI” dentro del grupo de cotizacién
03 (Jefes Administrativos y de Taller), y por lo tanto en un grupo de cotizacién inferior al
requerido para el puesto de técnico (01 6 02). Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 01/05/2023 — 31/05/2023.

Por todo ello, se cuantifica una experiencia total para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (F.
J. G. A.) de 254,88 meses (15,35 meses que corresponden al periodo: 20/04/1987 — 29/07/1988, mas
89,42 meses que corresponden al periodo: 20/12/1993 — 31/05/2001, mas 57,76 meses que correspon-
den al periodo: 01/06/2001 — 23/03/2006, mas 92,35 meses que corresponden al periodo: 24/03/2006
—30/11/2013, que traducido en afios corresponde 21,24. Descontando la Experiencia minima de 5 afios,
tal como establece en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP (experiencia minima, con alguna de las
titulaciones mencionadas, de cinco (5) afios como técnico de servicios de mantenimiento integral de
zonas verdes andlogos a los que son objeto del contrato), se cuantifica una Experiencia Extra de 16,24
que suponen un total de 16 afios, de conformidad con lo establecido en el apartado 8 A) 2.1 del PCAP
Unicamente se tendrdn en cuenta los afios de experiencia completos. como consecuencia de descontar
la experiencia minima solicitada, que en este caso son 5 afios ya que el perfil propuesto obtuvo la titula-
cion exigible para el puesto indicado el 17 de marzo de 1986.

4.2.3.2. Criterio A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato
referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP:

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil del Encargado del servicio:
Anexo XV; Vida laboral actualizada; Certificado de formacién en el desarrollo de competencias para man-
dos intermedios; Certificado del curso de capacitacion para aplicadores de plaguicidas de uso ambiental;
Certificado del curso de prevencion de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas si el curso es anterior a
06.09.2007), apto para realizar funciones de recurso preventivo; asi como Anexo |I-Bis. Una vez contras-
tada dicha documentacién no se da por acreditada la experiencia de 21 afios, cuantificdndose una expe-
riencia de 10 afos por los siguientes motivos:
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- En Anexo XV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercié el puesto de Encar-
gado en la empresa: H. S. FDR, S. A. durante el periodo: octubre 1991 — mayo 1992 (7 meses),
desempefiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Se ha contrastado la Vida Labo-
ral de dicho perfil y se ha visto que existen distintos subperiodos para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/10/1991 — 15/05/1992 (7,50 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (H. S. FDR, S. A.), y ubicado dentro de un grupo de
cotizacion 11 (Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera que sea su categoria
profesional). Al especificar la descripcion del grupo de cotizacion 11 “cualquiera que sea
su categoria profesional”, recoge cualquiera de las categorias profesionales. Por lo tanto,
puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 01/10/1991 —
15/05/1992, 7,50 meses.

o Respecto al subperiodo: 16/05/1992 — 31/05/1992, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 16/05/1992
—31/05/1992.

- En Anexo XV, mads concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercio el puesto de Encar-
gado en la empresa C. G. L. B., S. A. durante el periodo: junio 1992 — mayo 1993 (12 meses),
desempefiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Sin embargo, se ha contrastado
la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existe una contratacidn para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/06/1992 — 31/05/1993, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (C. G. L. B., S. A.), pero dentro del grupo de cotizacién 10 (Peones), que
no se corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o superior). Por todo
ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 01/06/1992 —
31/05/1993

- En Anexo XV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercio el puesto de Encar-
gado en la empresa D. P., S. L. durante el periodo: octubre 1994 — febrero 1995 (3 meses),
desempefiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Sin embargo, se ha contrastado
la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen distintos subperiodos para el periodo
indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/10/1994 — 12/10/1994, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/10/1994
-12/10/1994.

o Respecto al subperiodo: 13/10/1994 — 06/02/1995, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (D. P., S. L.), pero dentro del grupo de cotizacién 10 (Peones), que no se
corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o superior). Por todo ello,
no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 13/10/1994 —
06/02/1995.

o Respecto al subperiodo: 07/02/1995 — 28/02/1995, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 07/02/1995
—28/02/1995.

- En Anexo XV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercié el puesto de Encar-
gado en la empresa G. G., S. A. durante el periodo: junio 1996 — diciembre 1996 (6 meses),
desempefiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Sin embargo, se ha contrastado
la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen distintos subperiodos para el periodo
indicado.
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o Respecto al subperiodo: 01/06/1996 — 06/06/1996, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/06/1996
- 06/06/1996.

o Respecto al subperiodo: 07/06/1996 — 06/12/1996, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (G. G., S. A.), pero dentro del grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se
corresponde con el grupo de cotizacion de encargado (04, 03 o superior). Por todo ello,
no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 07/06/1996 —
06/12/1996.

o Respecto al subperiodo: 07/12/1996 — 31/12/1996, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 07/12/1996
-31/12/1996.

- En Anexo XV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercio el puesto de Encar-
gado en la empresa O. ETT., S. L. durante el periodo: enero 1997 — noviembre 1997 (10 meses),
desempefiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Sin embargo, se ha contrastado
la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existe distintos subperiodos para el periodo
indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/01/1997 — 05/11/1997, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (O. ETT., S. L.), pero dentro del grupo de cotizacién 09 (Oficiales de ter-
cera y Especialistas que no se corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04,
03 o superior). Por todo ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el sub-
periodo: 01/01/1997 — 05/11/1997.

o Respecto al subperiodo: 06/11/1997 — 30/11/1997, serd valorado en el siguiente sub-
periodo.

- En Anexo XV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercié el puesto de Encar-
gado en la empresa O. S., S. L. durante el periodo: noviembre 1997 — junio 1998 (7 meses),
desempefiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Sin embargo, se ha contrastado
la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existe un Unico periodo para el periodo indicado.

o Respecto al periodo: 06/11/1997 — 30/06/1998, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (0. S., S. L.), pero dentro del grupo de cotizacién 09 (Oficiales de tercera
y Especialistas) que no se corresponde con el grupo de cotizaciéon de encargado (04, 03
o superior). Por todo ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el periodo:
06/11/1997 — 30/06/1998.

- En Anexo XV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercio el puesto de Encar-
gado en la empresa U., S. A. durante el periodo: julio 1998 — octubre 2000 (27 meses), desem-
pefiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Sin embargo, se ha contrastado la Vida
Laboral de dicho perfil y que existen diversas contrataciones para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/07/1998 — 08/07/1998, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 07/12/1996
-31/12/1996.

o Respecto al subperiodo: 09/07/1998 — 02/08/1998, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (U., S. A.), pero dentro del grupo de cotizacidon 09 (Peones) que no se
corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o superior). Por todo ello,
no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 09/07/1998 —
02/08/1998.
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o Respecto al subperiodo: 03/08/1998 — 17/08/1998, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 03/08/1998
—-17/08/1998.

o Respecto al subperiodo: 18/08/1998 — 31/10/2000, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (U., S. A.), pero dentro del grupo de cotizacion 08 (Oficiales de primera
y segunda) que no se corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o
superior). Por todo ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subpe-
riodo: 09/07/1998 —02/08/1998.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercio el puesto de Encar-
gado en la empresa M. B. C. durante el periodo: noviembre 2000 — abril 2002 (18 meses),
desempefiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Sin embargo, se ha contrastado
la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existe una contratacidn para el periodo indicado.

o Respecto al periodo: 01/11/2000 — 30/04/2002, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (M. B. C.), pero dentro del grupo de cotizacién 08 (Oficiales de primera
y segunda), que no se corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o
superior). Por todo ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracidn el periodo:
01/11/2000 —30/04/2002.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercié el puesto de Encar-
gado en la empresa J. C. M. durante el periodo: mayo 2002 — julio 2004 (27 meses), desempe-
fiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Se ha contrastado la Vida Laboral de di-
cho perfil y se ha visto que existen distintos subperiodos para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/05/2002 — 05/05/2002, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/05/2002
- 05/05/2002.

o Respecto al subperiodo: 06/05/2002 — 26/07/2004, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (J. C. M.), pero dentro del grupo de cotizacién 08 (Oficiales de primeray
segunda) que no se corresponde con el grupo de cotizacidn de encargado (04, 03 o su-
perior). Por todo ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo:
06/05/2002 — 26/07/2004.

o Respecto al subperiodo: 27/07/2004 — 31/07/2004, serd valorado en el siguiente sub-
periodo.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercio el puesto de Encar-
gado en la empresa T. A. M. I. durante el periodo: julio 2004 — octubre 2005 (15 meses), desem-
pefiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Sin embargo, se ha contrastado la Vida
Laboral de dicho perfil y se ha visto que existe una contratacidn para el periodo indicado.

o Respecto al periodo: 27/07/2004 — 31/10/2005, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (T. A. M. L.), pero dentro del grupo de cotizacién 08 (Oficiales de primera
y segunda) que no se corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o
superior). Por todo ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el periodo:
27/07/2004 - 31/10/2005.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercid el puesto de Encar-
gado en la empresa S. V., S. A. durante el periodo: noviembre 2005 - septiembre 2007 (23 me-
ses), desempefiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Se ha contrastado la Vida
Laboral de dicho perfil y se ha visto que existe una contratacidon para el periodo indicado.
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o Respecto al periodo: 01/11/2005 - 30/09/2007, (23,00 meses), dicho perfil estuvo con-
tratado en la empresa citada (S. V., S. A.), y dentro del grupo de cotizaciéon (04) igual o
superior al perfil de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracion el periodo: 01/11/2005 —30/09/2007, 23,00 meses.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercié el puesto de Encar-
gado en la empresa U., S. A. durante el periodo: octubre 2007 — octubre 2011 (48 meses),
desempefiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Se ha contrastado la Vida Labo-
ral de dicho perfil y se ha visto que existen distintos subperiodos para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/10/2007 — 06/10/2011, (48,23 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (U., S. A.), y dentro del grupo de cotizacion (04) igual o
superior al perfil de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 01/10/2007 — 06/10/2011, 48,23 meses.

o Respecto al subperiodo: 07/10/2011 — 31/10/2011, sera valorado en el siguiente sub-
periodo.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercio el puesto de Encar-
gado en la empresa G. R., S. A. durante el periodo: octubre 2011 — septiembre 2013 (24 meses),
desempefiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Se ha contrastado la Vida Labo-
ral de dicho perfil y se ha visto que existen distintos subperiodos para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/07/2011 — 06/07/2011, ya ha sido contabilizado en el sub-
periodo anterior.

o Respecto al subperiodo: 07/10/2011 — 30/09/2013, (23,84 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (G. R., S. A.), y dentro del grupo de cotizacién (04) igual
al perfil de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos
de valoracién el subperiodo: 07/10/2011 — 30/09/2013, 23,84 meses.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercio el puesto de Encar-
gado en la empresa U., S. A. durante el periodo: octubre 2013 — septiembre 2015 (24 meses),
desempefiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Se ha contrastado la Vida Labo-
ral de dicho perfil y se ha visto que existe una contratacion para el periodo indicado.

o Respecto al periodo: 01/10/2013 — 30/09/2015, (24,00 meses), dicho perfil estuvo con-
tratado en la empresa citada (U., S. A.), y dentro del grupo de cotizacidn (04) igual al
perfil de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos
de valoracién el periodo: 01/10/2013 — 30/09/2015, 24,00 meses.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercid el puesto de Encar-
gado en la empresa V. S. M., S. A. durante el periodo: octubre 2015 — octubre 2017 (25 meses),
desempefiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Se ha contrastado la Vida Labo-
ral de dicho perfil y se ha visto que existe una contratacion para el periodo indicado.

o Respecto al periodo: 01/10/2015 - 31/10/2017, (25,00 meses), dicho perfil estuvo con-
tratado en la empresa citada (U., S. A.), y dentro del grupo de cotizacion (04) igual o
superior al perfil de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el periodo: 01/10/2015 —31/10/2017, 25,00 meses.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercié el puesto de Encar-
gado en la empresa I. L. M., S. A. U. durante el periodo: noviembre 2015 — diciembre 2018 (14
meses), desempefiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Se ha contrastado la
Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existe una contratacidn para el periodo indicado.
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o Respecto al periodo: 01/11/2017 — 31/12/2018, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (I. L. M., S. A. U.), pero dentro del grupo de cotizacion 08 (Oficiales de
primeray segunda), que no se corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04,
03 o superior). Por todo ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el pe-
riodo: 01/11/2017 — 31/12/2018.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. A. R. D. G.) ejercié el puesto de Encar-
gado en la empresa A., S. A. durante el periodo: enero 2017 — agosto 2023 (56 meses), desem-
pefiando funciones como: Encargado Mantenimiento ZV. Se ha contrastado la Vida Laboral de
dicho perfil y se ha visto que existe una contratacidn para el periodo indicado.

o Respecto al periodo: 01/01/2019 — 21/09/2023 (Fecha limite presentacién de ofertas),
(56,71 meses), dicho perfil estuvo contratado en la empresa citada (A., S. A.), y dentro
del grupo de cotizacion (03) igual o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior).
Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el periodo: 01/01/2019 -
21/09/2023, 56,71 meses.

Por todo ello, se cuantifica una experiencia total para el perfil propuesto para la categoria de Encargado
(J. A.R. D. G.) de 208,28 meses (7,5 meses que corresponden al subperiodo: 01/10/1991 — 15/05/1992,
mas 23,00 meses que corresponden al periodo: 01/11/2005 — 30/09/2007, mas 48,23 meses que co-
rresponden al periodo: 01/10/2007 — 06/10/2011, mas 23,84 meses que corresponden al periodo:
07/10/2011 - 30/09/2013, mas 24,00 meses que corresponden al periodo: 01/10/2013 — 30/09/2015,
mas 25,00 meses que corresponden al periodo: 01/10/2015 - 31/10/2017, mas 56,71 meses que co-
rresponden al periodo: 01/01/2019 — 21/09/2023), que traducido en afios corresponde 17,36. Descon-
tando la Experiencia minima de 7 afos, tal como establece en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP
(experiencia minima de trabajo de cinco (5) afios como encargado de servicios de mantenimiento inte-
gral de zonas verdes analogos a los que son objeto del contrato con alguna de dichas titulaciones; O con
experiencia profesional minima de siete (7) afios con la categoria de encargado de jardines y zonas ver-
des.), se cuantifica una Experiencia Extra de 10,36 que suponen un total de 10 afios, de conformidad con
lo establecido en el apartado 8 A) 2.1 del PCAP Unicamente se tendran en cuenta los afios de experiencia
completos como consecuencia de descontar la experiencia minima solicitada, que en este caso son 7
anos ya que el perfil propuesto no posee la titulacion exigida en el apartado 5.3.1 del PCAP.

4.2.3.3. Criterio A) 2.3 Formacion en arboricultura y paisajismo del Técnico del servicio asignado al
contrato referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil del Técnico del servicio:
Anexo XVI; Vida laboral actualizada; copia de la titulacidn requerida en el apartado 5.3.1 del Anexo | del
PCAP; Titulo del curso de Riesgo del arbolado, valoracién y gestién con 60 horas de formacién minima;
y Certificados emitidos por la U. P. M. Una vez revisada la documentacién presentada por la empresa
licitadora y perteneciente al Técnico, F. J. G. A., para la acreditacién la posesion del titulo en Master en
Paisajismo y Jardineria tal como indica la Nota 3 del Anexo ll-bis, se ha comprobado que el licitador
aporta un certificado emitido por el secretario académico de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas de la U.P.M., en el cual indica que el técnico propuesto realizd
los Cursos de Postgrado (“Disefio y Proyectos de Jardines Publicos y Privados”, del 19 de enero al 30 de
marzo de 1987 (60 horas); “Infraestructuras del Jardin”, del 16 de febrero al 8 de marzo de 1987 (42
horas); “Gestiéon y Comercializaciéon en Empresas de Jardineria”, del 11 al 16 de mayo del 1987 (15 horas);
“Estudio de Plantas Ornamentales en Jardineria”, junio del 1987 (30 horas)). Hay que indicar que no
pueden validarse dichos certificados porque el conjunto de los Cursos de Postgrado (147 h) aportados
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no son un master. Por lo tanto, dichos postgrados no son validos para acreditar la posesién del Master
de Paisajismo y Jardineria solicitado.

4.2.3.4. Criterio A) 2.4 Formacion en talas y podas, en seguridad y prevencion en trabajos de poda
en altura y en mantenimiento de jardines y zonas verdes del Encargado del servicio asig-
nado al contrato referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora ALVAC, S.A. ha aportado la siguiente documentacion para el perfil del Encargado
del servicio:

- Anexo XVII.

- Vida laboral actualizada.

- Certificado de formacidn en el desarrollo de competencias para mandos intermedios.

- Certificado del curso de capacitacion para aplicadores de plaguicidas de uso ambiental.

- Certificado del curso de prevencion de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas si el curso es
anterior a 06.09.2007), apto para realizar funciones de recurso preventivo.

- Titulo del Curso de Seguridad y prevencidon de riesgos de caida en los trabajos de poda en altura
con una formacién de 18 horas minimas.

- Titulo del curso de Trabajos de tala y poda, con una formacién de 18 horas minimas.

- Titulo del Curso en Instalacidon y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes, con una formacién
de 30 horas minimas.

4.2.4. Licitador N.24: ACCIONA MEDIO AMBIENTE, S.A.

L .. Valor ofer- | Valor acredi-
Criterio de valoracion

(1) tado porel tado

licitador (2) (3)

8 A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato referido 12 afios 11 afos

en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

8 A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato refe- 17 afios 11 afios

rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

8 A) 2.3 Formacién en arboricultura y Curso de Riesgo del arbolado, valoraciony Sf Sf

paisajismo del Técnico del servicio asig- | 8€5tion (minimo de 60 horas de formacion)

nado al contrato referido en el apar- ) 3

tado 5.3.1 del Anexo | del PCAP Madster en Paisajismo y Jardineria S S|

Curso de Seguridad y prevencién de riesgos

8 A) 2.4 Formacion en talas y podas, en | de caida en los trabajos de poda en altura Si Si
seguridad y prevencion en trabajos de (18 horas en formacién)

poda en altura y en mantenimiento de

Curso de Trabajos de talay poda. (minimo de

jardines y zonas verdes del Encargado - Si Si
L 18 horas de formacion)

del servicio asignado al contrato refe-

rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | Curso en Instalacién y Mantenimiento de Jar-

del PCAP dinesy Zonas Verdes, (minimo de 30 horas Si Si

de formacion)

A continuacioén, se detalla la puntuacidn vy justificacidon para el criterio de valoracién en el que hay dis-
cordancia.
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4.2.4.1. Criterio A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato refe-
rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil del Técnico del servicio:
Anexo XIV, Vida laboral actualizada, copia de la titulacidon requerida en el apartado 5.3.1 del Anexo | del
PCAP, asi como Anexo |lI-Bis. Una vez contrastada dicha documentacidn no se da por acreditada la expe-
riencia de 12 afos, cuantificdndose una experiencia de 11 afios por los siguientes motivos:

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (A. M. S.) ejercié el puesto de Jefe de Ser-
vicio en la empresa L. durante el periodo: febrero 2006 — diciembre 2008 (33 meses), desem-
pefiando funciones como: Conservacién de zonas verdes de Tres Cantos. Sin embargo, se ha
contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen diversos subperiodos para
el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/02/2006 — 12/02/2006, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: D. S. G. C. J,, S. A., distinta a la empresa indicada (L.) en el Anexo XIV para el
periodo: febrero 2006 — diciembre 2008; experiencia que no figura en el Anexo XIV pre-
sentado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a
las requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figu-
raba inscrito en el grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se corresponde con el grupo
de cotizacion de técnico (01 o 02). Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de
valoracidn el subperiodo: 01/02/2006 — 12/02/2006.

o Respecto al subperiodo: 13/02/2006 — 30/03/2006, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 13/02/2006
-30/03/2006.

o Respecto al subperiodo: 31/03/2006 — 12/02/2007, (10,49 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa: C. L., S. A. (perteneciente al mismo grupo empresarial de la
empresa: L.), y ubicado dentro de un grupo de cotizaciéon (02) igual al perfil de técnico
(02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo:
31/03/2006 — 30/11/2008, 10,49 meses.

o Respecto al subperiodo: 13/02/2007 — 30/11/2008, (21,60 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa: C. L., S. A. (perteneciente al mismo grupo empresarial de la
empresa: L.), y ubicado dentro de un grupo de cotizacién (02) igual al perfil de técnico
(02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo:
31/03/2006 —30/11/2008, 21,60 meses.

o Respecto al subperiodo: 01/12/2008 — 05/12/2008, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/12/2008
—-05/12/2008.

o Respecto al subperiodo: 06/12/2008 — 31/12/2008, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 06/12/2008 —31/12/2008.

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (A. M. S.) ejercié el puesto de Jefe de Ser-
vicio en la empresa A. M. A., S. A. durante el periodo: agosto 2009 — noviembre 2011 (27 me-
ses), desempefando funciones como: Conservacion de diferentes zonas verdes. Sin embargo, se
ha contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen distintos subperiodos
para el periodo indicado.
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o Respecto al subperiodo: 01/08/2009 — 04/08/2009, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 01/08/2009 — 04/08/2009.

o Respecto al subperiodo: 05/08/2009 — 30/11/2011, (27,88 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (A. M. A., S. A)., y ubicado en un grupo de cotizacion
(01) igual al perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos
de valoracién el subperiodo: 05/08/2009 — 30/11/2011, 28,27 meses.

- En Anexo XIV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (A. M. S.) ejercié el puesto de Jefe de Ser-
vicio en laempresa: A. M. A,, S. A. durante el periodo: noviembre 2011 — enero 2013 (15 meses),
desempefiando funciones como: Conservacidn de diferentes zonas verdes. Sin embargo, se ha
contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen distintos subperiodos para
el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/11/2011 — 30/11/2011, ya ha sido contabilizado en el sub-
periodo anterior.

o Respecto al subperiodo: 01/12/2011 — 30/01/2013, (14,04 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (A. M. A., S. A)., y ubicado en un grupo de cotizacidn
(01) igual al perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos
de valoracién el subperiodo: 01/12/2011 - 30/01/2013, 14,04 meses.

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (A. M. S.) ejercié el puesto de Jefe de Ser-
vicio en la empresa: C. durante el periodo: enero 2013 — marzo 2013 (2 meses), desempefiando
funciones como: Conservacidn de zona exterior de la Ciudad Financiera de Boadilla del Monte.
Sin embargo, se ha contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen distintos
subperiodos para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/01/2013 — 30/01/2013, ya ha sido contabilizado en el sub-
periodo anterior.

o Respecto al subperiodo: 31/01/2013 — 15/03/2013, (1,45 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa: P. E., S. A. (perteneciente al mismo grupo empresarial de la
empresa: C.), y ubicado en un grupo de cotizacién (01) igual al perfil de técnico (01 6 02).
Porlo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 31/01/2013
—15/03/2013, 1,45 meses.

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (A. M. S.) ejercid el puesto de Asesor y
consultor en la empresa: A. durante el periodo: marzo 2013 — noviembre 2013 (9 meses),
desempefiando funciones como: Disefios y proyectos de jardineria. No puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el periodo citado porque las funciones desempefiadas: “Disefios y pro-
yectos de jardineria” no se corresponden con una experiencia analoga a la que es objeto del
contrato (técnico de servicios de mantenimiento integral de zonas verdes) para el perfil de Téc-
nico de servicio. En consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las re-
queridas en el PCAP.

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (A. M. S.) ejerci6 el puesto de Responsable
de Procesos y calidad en la empresa U. A. P. H. durante el periodo: noviembre 2013 - Actuali-
dad (118 meses), desempefiando funciones como: Coordinacidn, conservacién y mantenimiento
del Contrato integral de parques y viveros Lote 1. Ayuntamiento de Madrid. Sin embargo, se ha
contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen distintos subperiodos para
el periodo indicado.
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o Respecto al subperiodo: 01/11/2013 — 17/11/2013, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 01/11/2013 - 17/11/2013.

o Respecto al subperiodo: 18/11/2013 — 30/09/2015, (22,42 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa: A. M. A., S. A. (perteneciente al mismo grupo empresarial de
la empresa: U. A. P. H.), y ubicado en un grupo de cotizacion (01) igual al perfil de técnico
(01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo:
18/11/2013 - 30/09/2015, 22,42 meses.

o Respecto al subperiodo: 01/10/2015 — 21/09/2023 (Fecha limite presentacién de ofer-
tas), (95,77 meses), dicho perfil estuvo contratado en la empresa citada (U. A. P. H.), y
ubicado en un grupo de cotizacién (01) igual al perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto,
puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/10/2015 —
21/09/2023, 95,77 meses.

Por todo ello, se cuantifica una experiencia total para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (A.
M. S.) de 193,65 meses (10,49 meses que corresponden al periodo: 31/03/2006 — 12/02/2007, 21,60
meses que corresponden al periodo: 13/02/2007 — 30/11/2008, mas 27,88 meses que corresponden al
periodo: 05/08/2009 — 30/11/2011, mas 14,04 meses que corresponden al periodo: 01/12/2011 —
30/01/2013, mas 1,45 meses que corresponden al periodo: 31/01/2013 - 15/03/2013, mas 22,42 meses
que corresponden al periodo: 18/11/2013 — 30/09/2015, mas 95,77 meses que corresponden al pe-
riodo: 01/10/2015-21/09/2023, que traducido en afios corresponde 16,14. Descontando la Experiencia
minima de 5 afios, tal como establece en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP (experiencia minima,
con alguna de las titulaciones mencionadas, de cinco {5) afios como técnico de servicios de manteni-
miento integral de zonas verdes andlogos a los que son objeto del contrato), se cuantifica una Experien-
cia Extra de 11,14 que suponen un total de 11 afios, de conformidad con lo establecido en el apartado 8
A) 2.1 del PCAP Unicamente se tendran en cuenta los afios de experiencia completos. como consecuencia
de descontar la experiencia minima solicitada, que en este caso son 5 afios ya que el perfil propuesto
superd la titulacion exigible para el puesto indicado en abril del 2006.

4.2.4.2. Criterio A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato
referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP:

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil del Encargado del servicio:
Anexo XV; Vida laboral actualizada; copia de la titulacién requerida en el apartado 5.3.1 del Anexo | del
PCAP; Certificado de formacién en el desarrollo de competencias para mandos intermedios; Certificado
del curso de capacitacidon para aplicadores de plaguicidas de uso ambiental; Certificado del curso de
prevencion de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas si el curso es anterior a 06.09.2007), apto para
realizar funciones de recurso preventivo; asi como Anexo |I-Bis. Una vez contrastada dicha documenta-
cion no se da por acreditada la experiencia de 17 afios, cuantificandose una experiencia de 14 afios por
los siguientes motivos:

- En Anexo XV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. E. H. F.) ejerci6 el puesto de Ingeniero
Técnico en la empresa E. A., S. L. durante el periodo: octubre 2000 — octubre 2005 (60 meses),
desempefiando funciones como: Coordinaciéon y supervision de servicios de mantenimiento de
zonas verdes Disefio de instalaciones de riego, redaccion de presupuestos, elaboracién de pla-
nos y mediciones, gestion de pedido de materiales, supervision de ejecucién de obras, coordi-
nacion y control del desarrollo de las actividades y del cumplimiento de plazos de ejecucidn,
supervisidn de la seguridad en obra, andlisis final de rentabilidad de obray control de la medicién
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real para generar certificaciones. Coordinacién de los trabajos en los mantenimientos de espa-
cios verdes. Sin embargo, se ha contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que
existen diversos subperiodos para el periodo indicado.

O

Respecto al subperiodo: 01/10/2000 - 11/10/2000, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: C. M., distinta a la empresa indicada (E. A., S. L.) en el Anexo XV para el pe-
riodo: octubre 2000 — octubre 2005; experiencia que no figura en el Anexo XIV presen-
tado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las
requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figuraba
inscrito en el grupo de cotizacidon 06 (Subalternos) que no se corresponde con el grupo
de cotizacién de técnico (04, 03 o superior). Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta a
efectos de valoracion el subperiodo: 01/10/2000 — 11/10/200.

Respecto al subperiodo: 12/10/2000 — 23/10/2000, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 12/10/2000
—23/10/2000.

Respecto al subperiodo: 24/10/2000 - 23/05/2001, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (E. A., S. L.), pero dentro del grupo de cotizacidn 10 (Peones), que no se
corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o superior). Por todo ello,
no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 24/10/2000 —
23/05/2001.

Respecto al subperiodo: 24/05/2001 — 31/10/2005, (53,33 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (S. V., S. A.), y dentro del grupo de cotizacién (02) igual
o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, puede tenerse en
cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 24/05/2001 — 31/10/2005, 53,33 meses.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. E. H. F.) ejerci6 el puesto de Ingeniero
Técnico en la empresa: E. A., S. L. durante el periodo: octubre 2005 — diciembre 2011 (74 me-
ses), desempefiando funciones como: Disefio de instalaciones de riego, redaccion de presupues-
tos, elaboracidn de planos y mediciones, gestidon de pedido de materiales, supervision de ejecu-
cion de obras, coordinacion y control del desarrollo de las actividades y del cumplimiento de
plazos de ejecucion, supervisién de la seguridad en obra, andlisis final de rentabilidad de obray
control de la medicidn real para generar certificaciones. Coordinacién de los trabajos en los man-
tenimientos de espacios verdes. Sin embargo, se ha contrastado la Vida Laboral de dicho perfil
y se ha visto que existen distintos subperiodos para el periodo indicado.

©)

Respecto al subperiodo: 01/10/2005 — 30/10/2005, ya ha sido contabilizado en el sub-
periodo anterior.

Respecto al subperiodo: 01/11/2005 — 06/03/2011, (64,18 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (S. V., S. A.), y dentro del grupo de cotizacién (02) igual
o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, puede tenerse en
cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 01/11/2005 — 06/03/2011, 64,18 meses.
Respecto al subperiodo: 07/03/2011 — 28/12/2011, (9,76 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa: F. D. A,, S. L. (perteneciente al mismo grupo empresarial de
la empresa: E. A., S. L.), y ubicado en un grupo de cotizacion igual o superior al perfil de
encargado (02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de valoracidn el subpe-
riodo: 07/03/2011 - 28/12/2011, 9,76 meses.

Respecto al subperiodo: 29/12/2011 —31/12/2011, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 29/12/2011 - 31/12/2011.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. E. H. F.) ejercio el puesto de Ingeniero
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Técnico en la empresa: T. B. L. durante el periodo: mayo 2012 - julio 2014 (26 meses), desem-
pefiando funciones como: Ejecucién de obras en jardines particulares y mantenimientos. Sin
embargo, se ha contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen distintos
subperiodos para el periodo indicado.

O

Respecto al subperiodo: 01/05/2012 - 08/05/2012, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 01/05/2012 — 08/05/2012.

Respecto al subperiodo: 09/05/2012 — 27/09/2012, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (T. B. L), pero dentro del grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se co-
rresponde con el grupo de cotizacidn de encargado (04, 03 o superior). Por todo ello, no
puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 09/05/2012 —
27/09/2012.

Respecto al subperiodo: 28/09/2012 — 17/02/2013, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 28/09/2012 — 17/02/2013.

Respecto al subperiodo: 18/02/2013 — 24/02/2013, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 18/02/2013
-24/02/2013.

Respecto al subperiodo: 25/02/2013 — 30/04/2013, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (T. B. L), pero dentro del grupo de cotizacion 10 (Peones) que no se co-
rresponde con el grupo de cotizacion de encargado (04, 03 o superior). Por todo ello, no
puede tenerse en cuenta a efectos de valoraciéon el subperiodo: 09/05/2012 -
27/09/2012.

Respecto al subperiodo: 01/05/2013 - 28/05/2013, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”.

Respecto al subperiodo: 29/05/2013 — 12/06/2013, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (T. B. L), pero dentro del grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se co-
rresponde con el grupo de cotizacidn de encargado (04, 03 o superior). Por todo ello, no
puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 29/05/2013 —
12/06/2013.

Respecto al subperiodo: 13/06/2013 — 13/06/2013, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 13/06/2013
—-13/06/2013.

Respecto al subperiodo: 14/06/2013 — 08/09/2013, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEOQ EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 14/06/2013 — 08/09/2013.

Respecto al subperiodo: 09/09/2013 — 20/09/2013, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (T. B. L), pero dentro del grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se co-
rresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o superior). Por todo ello, no
puede tenerse en cuenta a efectos de valoraciéon el subperiodo: 09/09/2013 -
20/09/2013.

Respecto al subperiodo: 21/09/2013 — 21/09/2013, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 21/09/2013
-21/09/2013.

Respecto al subperiodo: 22/09/2013 - 12/11/2013, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 22/09/2013 — 12/11/2013.

Respecto al subperiodo: 13/11/2013 — 26/11/2013, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (T. B. L), pero dentro del grupo de cotizacién 08 (Oficiales de primera 'y
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O

segunda) que no se corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o su-
perior). Por todo ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo:
13/11/2013 - 26/11/2013.

Respecto al subperiodo: 27/11/2013 — 27/11/2013, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 27/11/2013
-27/11/2013.

Respecto al subperiodo: 28/11/2013 - 01/12/2013, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 28/11/2013 — 01/12/2013.

Respecto al subperiodo: 02/12/2013 — 04/12/2013, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (T. B. L), pero dentro del grupo de cotizacién 08 (Oficiales de primera 'y
segunda) que no se corresponde con el grupo de cotizacidn de encargado (04, 03 o su-
perior). Por todo ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo:
02/12/2013 —04/12/2013.

Respecto al subperiodo: 05/12/2013 - 26/12/2013, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 05/12/2013 — 26/12/2013.

Respecto al subperiodo: 27/12/2013 — 28/12/2013, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (T. B. L), pero dentro del grupo de cotizacion 10 (Peones) que no se co-
rresponde con el grupo de cotizacion de encargado (04, 03 o superior). Por todo ello, no
puede tenerse en cuenta a efectos de valoraciéon el subperiodo: 27/12/2013 -
28/12/2013.

Respecto al subperiodo: 29/12/2013 - 03/03/2014, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 29/12/2013 — 03/03/2014.

Respecto al subperiodo: 04/03/2014 - 19/03/2014, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (T. B. L), pero dentro del grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se co-
rresponde con el grupo de cotizacidn de encargado (04, 03 o superior). Por todo ello, no
puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 04/03/2014 —
19/03/2014.

Respecto al subperiodo: 20/03/2014 — 20/03/2014, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 20/03/2014
—20/03/2014.

Respecto al subperiodo: 21/03/2014 — 07/04/2014, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 21/03/2014 — 07/04/2014.

Respecto al subperiodo: 08/04/2014 — 04/07/2014, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (T. B. L), pero dentro del grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se co-
rresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o superior). Por todo ello, no
puede tenerse en cuenta a efectos de valoraciéon el subperiodo: 08/04/2014 -
04/07/2014.

Respecto al subperiodo: 05/07/2014 — 08/07/2014, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 05/07/2014
-08/07/2014.

Respecto al subperiodo: 09/07/2014 — 31/07/2014, sera valorado/analizado en el si-
guiente periodo.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. E. H. F.) ejercio el puesto de Ingeniero
Técnico en la empresa: T., S. A. durante el periodo: julio 2014 — diciembre 2014 (5 meses),
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desempefiando funciones como: Redaccidn de proyectos de Conexidn de Agua Regenerada para
el riego de Parques de la Comunidad de Madrid. No puede tenerse en cuenta a efectos de valo-
racion el periodo citado porque las funciones desempefiadas: “Redaccion de proyectos de Cone-
Xxion de Agua Regenerada para el riego de Parques de la Comunidad de Madrid” no se corres-
ponden con una experiencia anadloga a la que es objeto del contrato (encargado de servicios de
mantenimiento integral de zonas verdes) para el perfil de Encargado de servicio. En consecuen-
cia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las requeridas en el PCAP.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. E. H. F.) ejercio el puesto de Ingeniero
Técnico en la empresa: T., S. A. durante el periodo: diciembre 2014 — diciembre 2017 (36 me-
ses), desempefiando funciones como: Técnico de riego en la Ciudad Financiera del Banco San-
tander. (Boadilla del Monte). No puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el periodo
citado porque las funciones desempefiadas: “Técnico de riego en la Ciudad Financiera del Banco
Santander. (Boadilla del Monte)” no se corresponden con una experiencia analoga a la que es
objeto del contrato (encargado de servicios de mantenimiento integral de zonas verdes) para el
perfil de Encargado de servicio. En consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones dis-
tintas a las requeridas en el PCAP.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. E. H. F.) ejercié el puesto de Ingeniero
Técnico en la empresa: E., S. A. durante el periodo: diciembre 2017 — marzo 2018 (4 meses),
desempefiando funciones como: Técnico de riego en la Ciudad Financiera del Banco Santander.
(Boadilla del Monte). No puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el periodo citado por-
que las funciones desempefiadas: “Técnico de riego en la Ciudad Financiera del Banco Santander.
(Boadilla del Monte)” no se corresponden con una experiencia andloga a la que es objeto del
contrato (encargado de servicios de mantenimiento integral de zonas verdes) para el perfil de
Encargado de servicio. En consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las
requeridas en el PCAP.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (J. E. H. F.) ejercié el puesto de Jefe de
servicio/Jefe de obra en la empresa: A. M. A., S. A. durante el periodo: abril 2018 — Actualidad
(66 meses), desempefiando funciones como: Responsable de Servicios (Canal de Isabel Il, ZZVV
Getafe Norte y Parque de la Alhdndiga, HUPA, Hospital 12 de Octubre, Edificio Ombu y Campus
Mesena) y ejecucién de Obras. Sin embargo, se ha contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y
se ha visto que existen distintos subperiodos para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/04/2018 — 01/04/2018, ya ha sido contabilizado en parrafos
anteriores.

o Respecto al subperiodo: 02/04/2018 — 21/09/2023 (Fecha limite presentacion ofertas)
(65,72 meses), dicho perfil estuvo contratado en la empresa citada (A. M. A., S. A.)E., y
dentro del grupo de cotizacidn (02) igual al perfil de encargado (04, 03 o superior). Por
lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 02/04/2018 —
21/09/2023, 65,72 meses.

Por todo ello, se cuantifica una experiencia total para el perfil propuesto para la categoria de Encargado
(J. E. H. F.) de 192,99 meses (53,33 meses que corresponden al subperiodo: 24/05/2001 —31/10/2005,
mas 64,18 meses que corresponden al periodo: 01/11/2005 — 06/03/2011, mas 9,76 meses que corres-
ponden al periodo: 07/03/2011 - 28/12/2011, mas 65,72 meses que corresponden al periodo:
02/04/2018 — 21/09/2023), que traducido en afios corresponde 16,08. Descontando la Experiencia mi-
nima de 7 anos, tal como establece en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP (experiencia minima de
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trabajo de cinco (5) afios como encargado de servicios de mantenimiento integral de zonas verdes anélo-
gos a los que son objeto del contrato con alguna de dichas titulaciones; O con experiencia profesional
minima de siete (7) afios con la categoria de encargado de jardines y zonas verdes.), se cuantifica una
Experiencia Extra de 11,08 que suponen un total de 11 afios, de conformidad con lo establecido en el
apartado 8 A) 2.1 del PCAP Unicamente se tendrdn en cuenta los afios de experiencia completos como
consecuencia de descontar la experiencia minima solicitada, que en este caso son 5 afos, ya que el perfil
propuesto superd estudios universitarios pertenecientes a la rama agricola en octubre de 1999 y conva-
lidables a los exigidos en el apartado 5.3.1 del PCAP.

4.2.4.3. Criterio A) 2.3 Formacion en arboricultura y paisajismo del Técnico del servicio asignado al
contrato referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora ACCIONA MEDIO AMBIENTE, S.A. ha aportado la siguiente documentacién para
el perfil del Técnico del servicio:

- Anexo XVI.

- Vida laboral actualizada.

- Titulo de Ingeniero Superior Agrénomo, Montes o Ingeniero Técnico Agricola o Forestal, o sus
equivalentes en grado.

- Titulo del curso de Riesgo del arbolado, valoracién y gestidon con 60 horas de formacidn minima.

- Titulo en Master en Paisajismo y Jardineria.

4.2.4.4. Criterio A) 2.4 Formacion en talas y podas, en seguridad y prevencion en trabajos de poda
en altura y en mantenimiento de jardines y zonas verdes del Encargado del servicio asig-
nado al contrato referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora ACCIONA MEDIO AMBIENTE, S.A. ha aportado la siguiente documentacién para
el Encargado del servicio:

- Anexo XVII.

- Vida laboral actualizada.

- Copia de la titulacion requerida en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP.

- Certificado de formacidn en el desarrollo de competencias para mandos intermedios.

- Certificado del curso de capacitacion para aplicadores de plaguicidas de uso ambiental.

- Certificado del curso de prevencién de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas si el curso es
anterior a 06.09.2007), apto para realizar funciones de recurso preventivo.

- Titulo del Curso de Seguridad y prevencion de riesgos de caida en los trabajos de poda en altura
con una formacién de 18 horas minimas.

- Titulo del curso de Trabajos de tala y poda, con una formacién de 18 horas minimas.

- Titulo del Curso en Instalacidon y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes, con una formacidén
de 30 horas minimas.
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4.2.5. Licitador N.2 5: PREZERO ESPANA, S.A.U.
. . Valor ofer- | Valor acredi-
Criterio de valoracion
(1) tado porel tado
licitador (2) (3)
8 A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato referido 18 afios 18 afios
en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP
8 A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato refe- 29 afios 0 afios
rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP
8 A) 2.3 Formacién en arboricultura y Curso de Riesgo del arbolado, valoracién y Sf Sf
paisajismo del Técnico del servicio asig- gestién (minimo de 60 horas de formacion)
nado al contrato referido en el apar- 3 3
tado 5.3.1 del Anexo | del PCAP Méster en Paisajismo y Jardineria S Sl
Curso de Seguridad y prevencion de riesgos
8 A) 2.4 Formacion en talas y podas, en | de caida en los trabajos de poda en altura Si NO
seguridad y prevencion en trabajos de (18 horas en formacién)
.pOdjd en alturay en mantenimiento de Curso de Trabajos de talay poda. (minimo de .
jardines y zonas verdes del Encargado . Sl NO
L 18 horas de formacién)
del servicio asignado al contrato refe-
rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | Curso en Instalacién y Mantenimiento de Jar-
del PCAP dines y Zonas Verdes, (minimo de 30 horas Si NO
de formacion)

A continuacidn, se detalla la puntuacidn vy justificacidn para el criterio de valoracién en el que hay dis-
cordancia.

4.2.5.1. Criterio A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato refe-
rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora PREZERO ESPANA, S.A.U. ha presentado los siguientes documentos para el perfil
del Técnico del servicio:

- Anexo XIV.
- Vida laboral actualizada.
- Copia de la titulacion requerida en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP.

4.2.5.2. Criterio A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato
referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP:

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil del Encargado del servicio:
Anexo XV; Vida laboral actualizada; Certificado de formacién en el desarrollo de competencias para man-
dos intermedios; Certificado del curso de capacitacién para aplicadores de plaguicidas de uso ambiental;
Certificado del curso de prevencion de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas si el curso es anterior a
06.09.2007), apto para realizar funciones de recurso preventivo; asi como Anexo lI-Bis. Una vez contras-
tada dicha documentacion no se da por acreditada la experiencia de 29 afios, cuantificdandose una expe-
riencia de 0 afios porque se ha comprobado en la Vida laboral para cada una de las experiencias citadas,
las cuales se encuentran inscritas en grupos de cotizacién que no se corresponden con los grupos de
cotizacién de encargado (04, 03 o superior).
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4.2.5.3. Criterio A) 2.3 Formacidn en arboricultura y paisajismo del Técnico del servicio asignado al
contrato referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora PREZERO ESPANA, S.A.U. ha aportado la siguiente documentacién para el perfil
del Técnico del servicio:

- Anexo XVI.

- Vida laboral actualizada.

- Titulo de Ingeniero Superior Agrénomo, Montes o Ingeniero Técnico Agricola o Forestal, o sus
equivalentes en grado.

- Titulo del curso de Riesgo del arbolado, valoracidn y gestidn con 60 horas de formacién minima.

- Titulo en Master en Paisajismo y Jardineria.

4.2.5.4. Criterio A) 2.4 Formacion en talas y podas, en seguridad y prevencion en trabajos de poda
en altura y en mantenimiento de jardines y zonas verdes del Encargado del servicio asig-
nado al contrato referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil del Encargado del servicio:
Anexo XVII; Vida laboral actualizada; Certificado de formacién en el desarrollo de competencias para
mandos intermedios; Certificado del curso de capacitacion para aplicadores de plaguicidas de uso am-
biental; Certificado del curso de prevencidn de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas si el curso es
anterior a 06.09.2007), apto para realizar funciones de recurso preventivo; Titulo del Curso de Seguridad
y prevencién de riesgos de caida en los trabajos de poda en altura con una formacién de 18 horas mini-
mas; Titulo del curso de Trabajos de tala y poda, con una formaciéon de 18 horas minimas; Titulo del
Curso en Instalacidn y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes, con una formacién de 30 horas mini-
mas; asi como Anexo II-Bis. Sin embargo, la empresa PREZERO ESPANA, S.A.U. no ha adscrito un encar-
gado de servicio que acredite la poseer una experiencia minima de trabajo de cinco (5) afios como en-
cargado de servicios de mantenimiento integral de zonas verdes analogos a los que son objeto del con-
trato con alguna de dichas titulaciones; O con experiencia profesional minima de siete (7) afios con la
categoria de encargado de jardines y zonas verdes de acuerdo con lo especificado en el apartado 5.3.1.
del Anexo | del PCAP. Por todo ello, no puede validarse la documentacion aportada para acreditar la
formacién en talasy podas, en seguridad y prevencidn en trabajos de poda en altura y en mantenimiento
de jardines y zonas verdes del Encargado del servicio asignado (J. L. N. G.).
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4.2.6. Licitador N.2 6: ALTHENIA, S.L.
s L. Valor ofer- | Valor acredi-
Criterio de valoracion
(1) tado porel tado
licitador (2) (3)
8 A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato referido 23 afios 20 afios
en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP
8 A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato refe- 26 afios 0 afios
rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP
8 A) 2.3 Formacién en arboricultura y Curso de Riesgo del arbolado, valoracién y Sf Sf
paisajismo del Técnico del servicio asig- gestién (minimo de 60 horas de formacion)
nado al contrato referido en el apar-
tado 5.3.1 del Anexo | del PCAP Master en Paisajismo y Jardineria NO NO
Curso de Seguridad y prevencion de riesgos
8 A) 2.4 Formacion en talas y podas, en | de caida en los trabajos de poda en altura Si NO
seguridad y prevencién en trabajos de (18 horas en formacién)
.pOdjd en alturay en mantenimiento de Curso de Trabajos de talay poda. (minimo de .
jardines y zonas verdes del Encargado . Sl NO
L 18 horas de formacién)
del servicio asignado al contrato refe-
rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | Curso en Instalacién y Mantenimiento de Jar-
del PCAP dines y Zonas Verdes, (minimo de 30 horas NO NO
de formacion)

A continuacioén, se detalla la puntuacidn vy justificacidon para el criterio de valoracién en el que hay dis-

cordancia.

4.2.6.1. Criterio A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato refe-
rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil de Técnico del servicio:
Anexo XIV, Vida laboral actualizada y copia de la titulacion requerida en el apartado 5.3.1 del Anexo |,
asi como Anexo |I-Bis. Una vez contrastada dicha documentacion no se da por acreditada la experiencia
de 23 afios, cuantificdndose una experiencia de 20 afios por los siguientes motivos:

En Anexo XIV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (T. M. R.) ejercio el puesto de Técnico en la
empresa C. L., S. A. durante el periodo: febrero 1989 — diciembre 1989 (11 meses), desempe-
flando funciones como: Técnico mantenimiento de jardines. Se ha contrastado la Vida Laboral
de dicho perfil y se ha visto que existen una contratacién para el periodo indicado.
o Respecto al periodo: 01/02/1989 — 31/12/1989, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (C. L., S. A.), pero dentro del grupo de cotizacidn 03 (Jefes Administrati-
vos y de Taller), que no se corresponde con el grupo de cotizacién de técnico (01 6 02).
Por todo ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el periodo:
01/02/1989 — 31/12/1989.
En Anexo XIV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (T. M. R.) ejercid el puesto de Técnico en la
empresa A., S. A. durante el periodo: julio 1990 — julio 1993 (36 meses), desempefiando funcio-
nes como: Técnico mantenimiento de jardines. Sin embargo, se ha contrastado la Vida Laboral
de dicho perfil y se ha visto que existen diversas contrataciones para el periodo indicado.
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o Respecto al subperiodo: 01/07/1990 — 01/07/1990, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: E. D. C. P., S. A., distinta a la empresa indicada (A., S. A.) en el Anexo XIV para
el periodo: julio 1990 - julio 1993; experiencia que no figura en el Anexo XV presentado
y gue, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las reque-
ridas en el PCAP. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el
subperiodo: 01/07/1990 — 01/07/1990.

o Respecto al subperiodo: 02/07/1990 — 09/07/1990, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 02/07/1990
—09/07/1990.

o Respecto al subperiodo: 10/07/1990 — 19/07/1990 (0,33 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (A., S. A.), y ubicado en un grupo de cotizacién (02)
igual al perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de
valoracién el subperiodo: 10/07/1990 — 19/07/1990, 0,33 meses.

o Respecto al subperiodo: 20/07/1990 — 19/07/1993 (36,03 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (A., S. A.), y ubicado en un grupo de cotizacién (02)
igual al perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de
valoracidn el subperiodo: 20/07/1990 — 19/07/1993, 36,03 meses.

o Respecto al subperiodo: 20/07/1993 — 31/07/1993, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 20/07/1993 — 31/07/1993.

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (T. M. R.) ejercid el puesto de Técnico en la
empresa F. C. C., S. A. durante el periodo: julio 1996 — octubre 1996 (3 meses), desempefnando
funciones como: Técnico mantenimiento de jardines. Sin embargo, se ha contrastado la Vida
Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen diversas contrataciones para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/07/1996 — 14/07/1996, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/07/1996
—14/07/1996.

o Respecto al subperiodo: 15/07/1996 — 08/09/1996 (1,84 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (F. C. C., S. A.), y ubicado en un grupo de cotizacion (02)
igual al perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de
valoracidn el subperiodo: 15/07/1996 — 08/09/1996, 1,84 meses.

o Respecto al subperiodo: 09/09/1996 — 08/10/1996 (1,00 mes), dicho perfil estuvo con-
tratado en la empresa citada (F. C. C., S. A.), y ubicado en un grupo de cotizacion (02)
igual al perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de
valoracidn el subperiodo: 09/09/1996 — 08/10/1996, 1,00 mes.

o Respecto al subperiodo: 09/10/1996 — 31/10/1996, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 09/10/1996
-31/10/1996.

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (T. M. R.) ejercié el puesto de Técnico en la
empresa H., S. C. durante el periodo: enero 1998 — diciembre 1999 (24 meses), desempefiando
funciones como: Técnico mantenimiento de jardines. Sin embargo, se ha contrastado la Vida
Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen diversas contrataciones para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/01/1998 — 01/01/1998, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/01/1998
—-01/01/1998.
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O

Respecto al subperiodo: 02/01/1998 — 01/07/1998, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (H., S. C.), pero dentro del grupo de cotizacién 04 (Ayudantes no Titula-
dos), que no se corresponde con el grupo de cotizacion de técnico (01 6 02). Por todo
ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 02/01/1998 —
01/07/1998.

Respecto al subperiodo: 02/07/1998 — 31/12/1999, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (H., S. C.), pero dentro del grupo de cotizacién 04 (Ayudantes no Titula-
dos), que no se corresponde con el grupo de cotizacion de técnico (01 6 02). Por todo
ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 02/07/1998 —
31/12/1999.

- En Anexo XIV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (T. M. R.) ejercid el puesto de Técnico en la
empresa H., S.C. durante el periodo: enero 2000 — octubre 2016 (202 meses), desempefiando
funciones como: Técnico mantenimiento de jardines. Sin embargo, se ha contrastado la Vida
Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen diversas contrataciones para el periodo indicado.

O

O

Respecto al subperiodo: 01/01/2000 — 31/12/2000, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (H., S. C.), pero dentro del grupo de cotizacidon 04 (Ayudantes no Titula-
dos), que no se corresponde con el grupo de cotizacion de técnico (01 6 02). Por todo
ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/01/2000 —
31/12/2000.

Respecto al subperiodo: 01/01/2001 — 08/01/2001, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 01/01/2001 — 08/01/2001.

Respecto al subperiodo: 09/01/2001 — 09/01/2001, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 09/01/2001
-09/01/2001.

Respecto al subperiodo: 10/01/2001 — 19/06/2002 (17,29 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (H., S. C.), y ubicado en un grupo de cotizacién (02) igual
al perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de valora-
cién el subperiodo: 10/01/2001 — 19/06/2002, 17,29 meses.

Respecto al subperiodo: 20/06/2002 — 20/06/2002, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 20/06/2002
—20/06/2002.

Respecto al subperiodo: 21/06/2002 — 24/10/2016 (172,27 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (H., S. C.), y ubicado en un grupo de cotizacién (02) igual
al perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos de valora-
cidn el subperiodo: 21/06/2002 —24/10/2016, 172,27 meses.

Respecto al subperiodo: 25/10/2016 — 31/10/2016, sera valorado en el siguiente sub-
periodo.

- En Anexo XIV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (T. M. R.) ejercié el puesto de Técnico en la
empresa A., S. L. U. durante el periodo: octubre 2016 — Actualidad (79 meses), desempefiando
funciones como: Técnico mantenimiento de jardines. Se ha contrastado la Vida Laboral de dicho
perfil y se ha visto que existen diversas contrataciones para el periodo indicado.

O

Respecto al subperiodo: 01/10/2016 — 24/10/2016, ya ha sido contabilizado en el sub-
periodo anterior.

Respecto al subperiodo: 25/10/2016 — 21/09/2023 (Fecha limite presentacion ofertas)
(82,95 meses), dicho perfil estuvo contratado en la empresa citada (A., S. L. U.), y ubi-
cado en un grupo de cotizacion (02) igual al perfil de técnico (01 6 02). Por lo tanto,
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puede tenerse en cuenta a efectos de valoraciéon el subperiodo: 25/10/2016 —
21/09/2023, 82,95 meses.

Por todo ello, se cuantifica una experiencia total para el perfil propuesto para la categoria de Técnico (T.
M. R.) de 311,71 meses (0,33 meses que corresponden al periodo: 10/07/1990 — 19/07/1990, mas 36,03
meses que corresponden al periodo: 20/07/1990 — 19/07/1993, mas 1,84 meses que corresponden al
periodo: 15/07/1996 — 08/09/1996, mas 1,00 meses que corresponden al periodo: 09/09/1996 —
08/10/1996, mas 17,29 meses que corresponden al periodo: 10/01/2001 — 19/06/2002, mas 172,27
meses que corresponden al periodo: 21/06/2002 — 24/10/2016, mas 82,95 meses que corresponden al
periodo: 25/10/2016 — 21/09/2023, que traducido en afios corresponde 25,98. Descontando la Expe-
riencia minima de 5 afios, tal como establece en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP (experiencia
minima, con alguna de las titulaciones mencionadas, de cinco (5) afios como técnico de servicios de
mantenimiento integral de zonas verdes andlogos a los que son objeto del contrato), se cuantifica una
Experiencia Extra de 20,98 que suponen un total de 20 afios, de conformidad con lo establecido en el
apartado 8 A) 2.1 del PCAP Unicamente se tendran en cuenta los afios de experiencia completos. como
consecuencia de descontar la experiencia minima solicitada, que en este caso son 5 afios ya que el perfil
propuesto obtuvo la titulacién exigible para el puesto indicado el 17/03/1987.

4.2.6.2. Criterio A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato
referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP:

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil de Encargado del servicio:
Anexo XV, Vida laboral actualizada; Certificado del curso de capacitacion para aplicadores de plaguicidas
de uso ambiental; Certificado del curso de prevencidn de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas si el
curso es anterior a 06.09.2007), apto para realizar funciones de recurso preventivo, asi como Anexo lI-
Bis. Para poder valorar este criterio, el licitador debe cumplir con los requisitos que se establecen en el
apartado 5.3.1 (Adscripcién de medios personales al contrato) del Anexo | del PCAP, entre ellos indican:
El encargado debera acreditar tener formacién en el desarrollo de competencias para mandos interme-
dios, asi como haber realizado los siguientes cursos: Curso de capacitacion para aplicadores de plaguici-
das de uso ambiental; y Curso de prevencion de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas si el curso es
anterior al 06.09.2007), apto para realizar funciones de recurso preventivo.

Una vez revisada la documentacién aportada por la empresa ALTHENIA, S.L. encontramos que no ha
adscrito un encargado de servicio que acredite poseer la formacién en desarrollo de competencias para
mandos intermedios, de acuerdo a lo especificado en el apartado 5.3.1. del Anexo | del PCAP. Asimismo,
no se da por acreditada la experiencia de 26 afos, cuantificandose una experiencia de 0 afios porque se
ha comprobado en la Vida laboral para cada una de las experiencias citadas, las cuales se encuentran
inscritas en grupos de cotizacion que no se corresponden con los grupos de cotizacion de encargado (04,
03 o superior). Por todo ello, no se da por acreditada la experiencia de 26 afos, cuantificdndose una
experiencia de 0 afios para el perfil propuesto para la categoria de encargado del servicio (L. M. T.).

4.2.6.3. Criterio A) 2.3 Formacion en arboricultura y paisajismo del Técnico del servicio asignado al
contrato referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora ALTHENIA, S.L. ha aportado la siguiente documentacién para el perfil del Técnico
de servicio:

- Anexo XVI.
- Vida laboral actualizada.
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- Titulo de Ingeniero Superior Agrénomo, Montes o Ingeniero Técnico Agricola o Forestal, o sus
equivalentes en grado.
- Titulo del curso de Riesgo del arbolado, valoracién y gestidon con 60 horas de formacidn minima.

4.2.6.4. Criterio A) 2.4 Formacion en talas y podas, en seguridad y prevencion en trabajos de poda
en altura y en mantenimiento de jardines y zonas verdes del Encargado del servicio asig-
nado al contrato referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil de Encargado del servicio:
Anexo XVII, Vida laboral actualizada; Certificado del curso de capacitacion para aplicadores de plaguici-
das de uso ambiental; Certificado del curso de prevencidon de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas
si el curso es anterior a 06.09.2007), apto para realizar funciones de recurso preventivo; Titulo del Curso
de Seguridad y prevencion de riesgos de caida en los trabajos de poda en altura con una formacién de
18 horas minimas; Titulo del curso de Trabajos de tala y poda, con una formacion de 18 horas minimas;
asi como Anexo lI-Bis. Sin embargo, para poder valorar este criterio, el licitador debe cumplir con los
requisitos que se establecen en el apartado 5.3.1 (Adscripcién de medios personales al contrato) del
Anexo | del PCAP, entre ellos indican: El encargado debera acreditar tener formacion en el desarrollo de
competencias para mandos intermedios, asi como haber realizado los siguientes cursos: Curso de capa-
citacion para aplicadores de plaguicidas de uso ambiental; y Curso de prevencién de riesgos laborales de
60 horas (o 50 horas si el curso es anterior al 06.09.2007), apto para realizar funciones de recurso pre-
ventivo.

Una vez revisada la documentacién aportada por la empresa ALTHENIA, S.L. encontramos que no ha
adscrito un encargado de servicio que acredite poseer la formacién en desarrollo de competencias para
mandos intermedios, de acuerdo a lo especificado en el apartado 5.3.1. del Anexo | del PCAP. Por lo
tanto, no puede valorarse el presente criterio para el perfil propuesto para la categoria de encargado de
servicio (L. M. T.).

4.2.7. Licitador N.2 7: VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.

L ., Valor ofer- | Valor acredi-
Criterio de valoracion

(1) tado porel tado

licitador (2) (3)

8 A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato referido 28 afios 28 afios

en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

8 A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato refe- 22 afios 10 afios

rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

8 A) 2.3 Formacién en arboricultura y Curso de Riesgo del arbolado, valoraciény si Sf

paisajismo del Técnico del servicio asig- | 8€stion (minimo de 60 horas de formacion)

nado al contrato referido en el apar-

tado 5.3.1 del Anexo | del PCAP Madster en Paisajismo y Jardineria NO NO

Curso de Seguridad y prevencion de riesgos
8 A) 2.4 Formacion en talas y podas, en | de caida en los trabajos de poda en altura Si Si
seguridad y prevencion en trabajos de (18 horas en formacién)
poda en altura y en mantenimiento de

Curso de Trabajos de tala y poda. (minimo de

jardines y zonas verdes del Encargado ., Si Si
L 18 horas de formacion)

del servicio asignado al contrato refe-

rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | Curso en Instalacién y Mantenimiento de Jar-

del PCAP dinesy Zonas Verdes, (minimo de 30 horas Si NO

de formacion)
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A continuacioén, se detalla la puntuacidn y justificacidn para el criterio de valoracién en el que hay dis-
cordancia.

4.2.7.1. Criterio A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato refe-
rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. ha presentado los siguientes do-
cumentos para el perfil del Técnico del servicio:

- Anexo XIV.
- Vida laboral actualizada.
- Copia de la titulacion requerida en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP.

4.2.7.2. Criterio A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato
referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP:

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil del Encargado del servicio:
Anexo XV, Vida laboral actualizada; Certificado de formacién en el desarrollo de competencias para man-
dos intermedios; Certificado del curso de capacitacion para aplicadores de plaguicidas de uso ambiental;
Certificado del curso de capacitacion para aplicadores de plaguicidas de uso ambiental; Certificado del
curso de prevencién de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas si el curso es anterior a 06.09.2007),
apto para realizar funciones de recurso preventivo; asi como Anexo |I-Bis. Una vez contrastada dicha
documentacion no se da por acreditada la experiencia de 22 afios, cuantificdndose una experiencia de
10 afios por los siguientes motivos:

- En Anexo XV, mads concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (C. G. S.) ejercid el puesto de Encargado
en la empresa durante el periodo: abril 1994 — abril 2001 (84 meses), desempefiando funciones
como: Gestidn de zonas verdes. Sin embargo, se ha contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y
se ha visto que existen diversos subperiodos para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/04/1994 — 30/06/1999, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (V. S. M.), pero dentro del grupo de cotizacién 08 (Oficiales de primera
y segunda), que no se corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o
superior). Por todo ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subpe-
riodo: 01/04/1994 — 30/06/1999.

o Respecto al subperiodo: 01/07/1999 — 30/04/2001, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (V. S. M.), pero dentro del grupo de cotizacién 08 (Oficiales de primera
y segunda), que no se corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o
superior). Por todo ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subpe-
riodo: 01/07/1999 — 30/04/2001.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (C. G. S.) ejercié el puesto de Encargado
en la empresa V. S. M. durante el periodo: mayo 2001 — agosto 2023 (267 meses), desempe-
fiando funciones como: Gestidn de zonas verdes. Sin embargo, se ha contrastado la Vida Laboral
de dicho perfil y se ha visto que existen diversos subperiodos para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/05/2001 — 31/10/2001, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (T. B. L), pero dentro del grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se co-
rresponde con el grupo de cotizacidn de encargado (04, 03 o superior). Por todo ello, no
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puede tenerse en cuenta a efectos de valoraciéon el subperiodo: 01/05/2001 —
31/10/2001.

o Respecto al subperiodo: 01/11/2001 - 31/03/2002, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: S, S. A. T., S. L. U,, distinta a la empresa indicada (V. S. M.) en el Anexo XV para
el periodo: mayo 2001 — agosto 2023; experiencia que no figura en el Anexo XV presen-
tado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las
requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figuraba
inscrito en el grupo de cotizacion 08 (Oficiales de primera y segunda) que no se corres-
ponde con el grupo de cotizacidén de encargado (04, 03 o superior). En consecuencia, no
puede validarse dicha experiencia a efectos de valoracién el subperiodo: 01/11/2001 —
31/03/2002.

o Respecto al subperiodo: 01/04/2002 — 30/06/2005, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa citada (V. S. M.), pero dentro del grupo de cotizacién 08 (Oficiales de primera
y segunda), que no se corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o
superior). Por todo ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subpe-
riodo: 01/04/2002 — 30/06/2005.

o Respecto al subperiodo: 01/07/2005 — 30/11/2005, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: S, S. A. T., S. L. U. (perteneciente al mismo grupo empresarial de la empresa:
V.S. M. desde 21/04/2005), pero dentro del grupo de cotizacién 08 (Oficiales de primera
y segunda), que no se corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o
superior). Por todo ello, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subpe-
riodo: 01/07/2005 — 30/11/2005.

o Respecto al subperiodo: 01/12/2005 - 31/08/2023, (213,14 meses), dicho perfil estuvo
contratado en la empresa citada (V. S. M.), y ubicado dentro de un grupo de cotizacién
(04) igual o superior al perfil de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, puede te-
nerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/12/2005 — 31/08/2023,
213,14 meses.

Por todo ello, se cuantifica una experiencia total para el perfil propuesto para la categoria de Encargado
(C. G.S.) de 213,14 meses (213,14 meses que corresponden al subperiodo: 01/12/2005 — 31/08/2023),
que traducido en afios corresponde 17,76. Descontando la Experiencia minima de 7 afios, tal como es-
tablece en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP (experiencia minima de trabajo de cinco (5) aflos como
encargado de servicios de mantenimiento integral de zonas verdes andlogos a los que son objeto del
contrato con alguna de dichas titulaciones; O con experiencia profesional minima de siete (7) afios con
la categoria de encargado de jardines y zonas verdes.), se cuantifica una Experiencia Extra de 10,76 que
suponen un total de 10 afios, de conformidad con lo establecido en el apartado 8 A) 2.1 del PCAP Unica-
mente se tendran en cuenta los afios de experiencia completos como consecuencia de descontar la ex-
periencia minima solicitada, que en este caso son 7 afios, ya que el perfil propuesto no aporta titulacion
de acuerdo a los exigido en el apartado 5.3.1 del PCAP..

4.2.7.3. Criterio A) 2.3 Formacidn en arboricultura y paisajismo del Técnico del servicio asignado al
contrato referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora PREZERO ESPANA, S.A.U. ha aportado la siguiente documentacién para el perfil
del Técnico del servicio:

- Anexo XVI.
- Vida laboral actualizada.
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- Titulo de Ingeniero Superior Agrénomo, Montes o Ingeniero Técnico Agricola o Forestal, o sus
equivalentes en grado.
- Titulo del curso de Riesgo del arbolado, valoracién y gestidon con 60 horas de formacidn minima.

4.2.7.4. Criterio A) 2.4 Formacion en talas y podas, en seguridad y prevencion en trabajos de poda
en altura y en mantenimiento de jardines y zonas verdes del Encargado del servicio asig-
nado al contrato referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil del Encargado del servicio:
Anexo XVII; Vida laboral actualizada; Certificado de formacién en el desarrollo de competencias para
mandos intermedios; Certificado del curso de capacitacién para aplicadores de plaguicidas de uso am-
biental; Certificado del curso de prevencidn de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas si el curso es
anterior a 06.09.2007), apto para realizar funciones de recurso preventivo; Titulo del Curso de Seguridad
y prevencién de riesgos de caida en los trabajos de poda en altura con una formacién de 18 horas mini-
mas; Titulo del curso de Trabajos de tala y poda, con una formacién de 18 horas minimas; Certificado
del curso de Mantenimiento y conservacidn de zonas verdes publicas de 20 horas; asi como Anexo II-Bis.
Una vez revisada la documentacién presentada por la empresa licitadora y perteneciente al Encargado,
C. G. S, para la acreditacion la posesion del titulo en Curso de Instalacién y Mantenimiento de Jardines
y Zonas Verdes, con una formacién de 30 horas minimas, tal como indica la Nota 4 del Anexo ll-bis, se
ha comprobado que el licitador aporta un certificado en el cual indica que el encargado propuesto (C. G.
S.) realizé el Curso “Mantenimiento y conservacion de zonas verdes publicas” del 18 al 21 de noviembre
de 2008 (20 horas). Hay que indicar que no puede validarse dicho certificado para acreditar el Curso en
Instalacidon y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes, porque no computa el nimero de horas mi-
nimo requerido en el apartado 8 A) 2.4. del Anexo | del PCAP.

4.2.8. Licitador N.2 8: INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS S.A.U.

L ., Valor ofer- | Valor acredi-
Criterio de valoracion

(1) tado porel tado

licitador (2) (3)

8 A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato referido 10 afios 10 afios

en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

8 A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato refe- 15 afios 0 afios

rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

8 A) 2.3 Formacién en arboricultura y Curso de Riesgo del arbolado, valoraciény si Sf

paisajismo del Técnico del servicio asig- | 8€5tion (minimo de 60 horas de formacion)

nado al contrato referido en el apar-

tado 5.3.1 del Anexo | del PCAP Madster en Paisajismo y Jardineria NO NO

Curso de Seguridad y prevencion de riesgos
8 A) 2.4 Formacion en talas y podas, en | de caida en los trabajos de poda en altura Si Si
seguridad y prevencion en trabajos de (18 horas en formacién)
poda en altura y en mantenimiento de

Curso de Trabajos de tala y poda. (minimo de

. IE , . .
Jardmes'y‘ zonzfls verdes del Encargado 18 horas de formacién) SI SI
del servicio asignado al contrato refe-

rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | Curso en Instalacion y Mantenimiento de Jar-

del PCAP dines y Zonas Verdes, (minimo de 30 horas NO NO

de formacion)
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A continuacidén, se detalla la puntuacidn y justificacidn para el criterio de valoracién en el que hay dis-
cordancia.

4.2.8.1. Criterio A) 2.1 Experiencia extra del perfil de Técnico del servicio adscrito al contrato refe-
rido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS S.A.U. ha presentado los siguientes documen-
tos para el perfil del Técnico del servicio:

- Anexo XIV.
- Vida laboral actualizada.
- Copia de la titulacion requerida en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP.

4.2.8.2. Criterio A) 2.2 Experiencia extra del perfil de Encargado del servicio adscrito al contrato
referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP:

La empresa licitadora ha presentado los siguientes documentos para el perfil del Encargado del Servicio:
Anexo XV; Vida laboral actualizada; Certificado de formacién en el desarrollo de competencias para man-
dos intermedios; Certificado del curso de capacitacion para aplicadores de plaguicidas de uso ambiental;
Certificado del curso de prevencién de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas si el curso es anterior a
06.09.2007), apto para realizar funciones de recurso preventivo; asi como Anexo |I-Bis. Una vez contras-
tada dicha documentacién no se da por acreditada la experiencia de 15 afios, cuantificdndose una expe-
riencia de 0 afios por los siguientes motivos:

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (E. S. C.) ejercid el puesto de Encargado
en la empresal., S. A. U. durante el periodo: enero 2001 — agosto 2011 (128 meses), desempe-
fiando funciones como: Encargado con mando sobre las cuadrillas de operarios de jardineria en
el Servicio de Mantenimiento y Conservacion de las Zonas Verdes del campo de vuelo del Aero-
puerto de Madrid/Barajas. Sin embargo, se ha contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha
visto que existen diversas contrataciones para el periodo indicado.

o Respecto al subperiodo: 01/01/2001 — 15/06/2008, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/01/2001
—15/06/2008.

o Respecto al subperiodo: 16/06/2008 — 19/12/2008, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: C., S. L., distinta a la empresa indicada (l., S. A. U.), en el Anexo XV para el
periodo: enero 2001 — agosto 2011; experiencia que no figura en el Anexo XV presen-
tado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las
requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figuraba
inscrito en el grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se corresponde con el grupo de
cotizacién de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta a
efectos de valoracion el subperiodo: 16/06/2008 —19/12/2008.

o Respecto al subperiodo: 20/12/2008 — 06/01/2008, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 20/12/2008
-06/01/2008.

o Respecto al subperiodo: 07/01/2008 — 17/09/2009, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: C., S. L., distinta a la empresa indicada (l., S. A. U.), en el Anexo XV para el
periodo: enero 2001 — agosto 2011; experiencia que no figura en el Anexo XV presen-
tado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las
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requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figuraba
inscrito en el grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se corresponde con el grupo de
cotizacién de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta a
efectos de valoracion el subperiodo: 07/01/2008 — 17/09/2009.

o Respecto al subperiodo: 14/08/2009 — 02/11/2009, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: G. F., S. L., distinta a la empresa indicada (I., S. A. U.), en el Anexo XV para el
periodo: enero 2001 — agosto 2011; experiencia que no figura en el Anexo XV presen-
tado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las
requeridas en el PCAP. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion
el subperiodo: 14/08/2009 — 02/11/2009.

o Respecto al subperiodo: 03/11/2009 — 16/03/2010, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: G. F., S. L., distinta a la empresa indicada (l., S. A. U.), en el Anexo XV para el
periodo: enero 2001 — agosto 2011; experiencia que no figura en el Anexo XV presen-
tado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las
requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figuraba
inscrito en el grupo de cotizacion 08 (Oficiales de primera y segunda) que no se corres-
ponde con el grupo de cotizacion de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, no
puede tenerse en cuenta a efectos de valoraciéon el subperiodo: 03/11/2009 -
16/03/2010.

o Respecto al subperiodo: 17/03/2010 — 06/06/2010, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 17/03/2010 — 06/06/2010.

o Respecto al subperiodo: 07/06/2010 — 27/07/2010, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: G. F., S. L., distinta a la empresa indicada (l., S. A. U.), en el Anexo XV para el
periodo: enero 2001 — agosto 2011; experiencia que no figura en el Anexo XV presen-
tado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las
requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figuraba
inscrito en el grupo de cotizacién 08 (Oficiales de primera y segunda) que no se corres-
ponde con el grupo de cotizacion de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, no
puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 07/06/2010 —
27/07/2010.

o Respecto al subperiodo: 28/07/2010 — 01/08/2010, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEOQ EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 28/07/2010 — 01/08/2010.

o Respecto al subperiodo: 02/08/2010 — 03/09/2010, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: G. F., S. L., distinta a la empresa indicada (l., S. A. U.), en el Anexo XV para el
periodo: enero 2001 — agosto 2011; experiencia que no figura en el Anexo XV presen-
tado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las
requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figuraba
inscrito en el grupo de cotizacién 08 (Oficiales de primera y segunda) que no se corres-
ponde con el grupo de cotizaciéon de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, no
puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 02/08/2010 —
03/09/2010.

o Respecto al subperiodo: 04/09/2010 — 06/09/2010, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 04/09/2010
-06/09/2010.

o Respecto al subperiodo: 07/09/2010 — 03/12/2010, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: G. F., S. L., distinta a la empresa indicada (l., S. A. U.), en el Anexo XV para el
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periodo: enero 2001 — agosto 2011; experiencia que no figura en el Anexo XV presen-
tado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las
requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figuraba
inscrito en el grupo de cotizacién 08 (Oficiales de primera y segunda) que no se corres-
ponde con el grupo de cotizaciéon de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, no
puede tenerse en cuenta a efectos de valoraciéon el subperiodo: 07/09/2010 —
03/12/2010.

o Respecto al subperiodo: 04/12/2010 — 28/02/2011, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 04/12/2010 — 28/02/2011.

o Respecto al subperiodo: 01/03/2011 - 09/03/2011, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: G. F., S. L., distinta a la empresa indicada (l., S. A. U.), en el Anexo XV para el
periodo: enero 2001 — agosto 2011; experiencia que no figura en el Anexo XV presen-
tado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las
requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figuraba
inscrito en el grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se corresponde con el grupo de
cotizacion de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta a
efectos de valoracion el subperiodo: 01/03/2011 — 09/03/2011.

o Respecto al subperiodo: 10/03/2011 — 18/03/2011, encontramos registros no cuantifi-
cables “PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION”. Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 10/03/2011 — 18/03/2011.

o Respecto al subperiodo: 19/03/2011 — 03/04/2011, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 19/03/2011
-03/04/2011.

o Respecto al subperiodo: 04/04/2011 - 03/08/2011, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: G. F., S. L., distinta a la empresa indicada (I., S. A. U.), en el Anexo XV para el
periodo: enero 2001 — agosto 2011; experiencia que no figura en el Anexo XV presen-
tado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las
requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figuraba
inscrito en el grupo de cotizacion 08 (Oficiales de primera y segunda) que no se corres-
ponde con el grupo de cotizacion de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, no
puede tenerse en cuenta a efectos de valoracién el subperiodo: 04/04/2011 —
03/08/2011.

o Respecto al subperiodo: 04/08/2011 — 07/08/2011, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 04/08/2011
—07/08/2011.

o Respecto al subperiodo: 08/08/2011 — 25/08/2011, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: G. F., S. L., distinta a la empresa indicada (l., S. A. U.), en el Anexo XV para el
periodo: enero 2001 — agosto 2011; experiencia que no figura en el Anexo XV presen-
tado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a las
requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figuraba
inscrito en el grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se corresponde con el grupo de
cotizacion de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta a
efectos de valoracion el subperiodo: 08/08/2011 — 25/08/2011.

o Respecto al subperiodo: 26/08/2011 — 31/08/2011, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 26/08/2011
—31/08/2011.

- En Anexo XV, mas concretamente en el apartado de Experiencia Extra, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (E. S. C.) ejercio el puesto de Encargado
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enlaempresal., S. A. U. durante el periodo: septiembre 2011 — agosto 2016 (60 meses), desem-
pefiando funciones como: encargado con mando sobre las cuadrillas de operarios de jardineria
en el Servicio de mantenimiento y conservacion del parque urbano de la zona de disuasién (Par-
que Felipe VI) y de la zona forestal del Monte del Pilar de Majadahonda. Sin embargo, se ha
contrastado la Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existen diversas contrataciones para
el periodo indicado.

O

Respecto al subperiodo: 01/09/2011 — 20/09/2011, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 01/09/2011
—20/09/2011.

Respecto al subperiodo: 21/09/2011 - 07/12/2011, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: G. F., S. L., distinta a la empresa indicada (l., S. A. U.), en el Anexo XV para el
periodo: septiembre 2011 — agosto 2016; experiencia que no figura en el Anexo XV pre-
sentado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a
las requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figu-
raba inscrito en el grupo de cotizacion 10 (Peones) que no se corresponde con el grupo
de cotizacion de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 21/09/2011 — 07/12/2011.

Respecto al subperiodo: 08/12/2011 — 26/12/2011, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 08/12/2011
—-26/12/2011.

Respecto al subperiodo: 27/12/2011 - 04/04/2012, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: G. F., S. L., distinta a la empresa indicada (l., S. A. U.), en el Anexo XV para el
periodo: septiembre 2011 — agosto 2016; experiencia que no figura en el Anexo XV pre-
sentado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a
las requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figu-
raba inscrito en el grupo de cotizacién 10 (Peones) que no se corresponde con el grupo
de cotizacion de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 27/12/2011 — 04/04/2012.

Respecto al subperiodo: 05/04/2012 — 09/04/2012, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 05/04/2012
—-09/04/2012.

Respecto al subperiodo: 10/04/2012 — 14/09/2012, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: G. F., S. L., distinta a la empresa indicada (l., S. A. U.), en el Anexo XV para el
periodo: septiembre 2011 — agosto 2016; experiencia que no figura en el Anexo XV pre-
sentado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a
las requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figu-
raba inscrito en el grupo de cotizacidn 10 (Peones) que no se corresponde con el grupo
de cotizacion de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, no puede tenerse en cuenta
a efectos de valoracién el subperiodo: 10/04/2012 — 14/09/2012.

Respecto al subperiodo: 15/09/2012 — 16/09/2012, no existen registros laborales. Por
lo tanto, no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 15/09/2012
-16/09/2012.

Respecto al subperiodo: 17/09/2012 - 31/07/2016, dicho perfil estuvo contratado en la
empresa: G., S. A., distinta a la empresa indicada (., S. A. U.), en el Anexo XV para el
periodo: septiembre 2011 — agosto 2016; experiencia que no figura en el Anexo XV pre-
sentado y que, en consecuencia, se entiende que el perfil realizé funciones distintas a
las requeridas en el PCAP. Asimismo, cabe indicar que durante ese periodo el perfil figu-
raba inscrito en el grupo de cotizaciéon 08 (Oficiales de primera y segunda) que no se
corresponde con el grupo de cotizacién de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto,
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no puede tenerse en cuenta a efectos de valoracion el subperiodo: 17/09/2012 —
31/07/2016.

- En Anexo XV, mds concretamente en el apartado de Experiencia Minima, el licitador indica que
para el perfil propuesto para la categoria de Encargado (E. S. C.) ejercio el puesto de Encargado
enlaempresal., S. A. U. durante el periodo: septiembre 2016 — agosto 2023 (84 meses), desem-
pefiando funciones como: Encargado con mando sobre las cuadrillas de operarios de jardineria
en el Servicio de mantenimiento y conservacion del parque urbano de la zona de disuasién (Par-
gue Felipe V1) y de la zona forestal del Monte del Pilar de Majadahonda. Se ha contrastado la
Vida Laboral de dicho perfil y se ha visto que existe una contratacién para el periodo indicado.

o Respecto al periodo: 01/08/2016 — 31/08/2023 (85,00 meses), dicho perfil estuvo con-
tratado en la empresa citada (I., S. A. U.), y ubicado en un grupo de cotizacion (04) igual
al perfil de encargado (04, 03 o superior). Por lo tanto, puede tenerse en cuenta a efectos
de valoracién el periodo: 01/08/2016 — 31/08/2023, 85,00 meses

Por todo ello, se cuantifica una experiencia total para el perfil propuesto para la categoria de Encargado
(C. G. S.) de 85,00 meses (85,00 meses que corresponden al periodo: 01/08/2016 — 31/08/2023), que
traducido en afios corresponde 7,09. Descontando la Experiencia minima de 7 afos, tal como establece
en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP (experiencia minima de trabajo de cinco (5) afios como encar-
gado de servicios de mantenimiento integral de zonas verdes andlogos a los que son objeto del contrato
con alguna de dichas titulaciones; O con experiencia profesional minima de siete (7) afios con la categoria
de encargado de jardines y zonas verdes.), se cuantifica una Experiencia Extra de 0,09 que suponen un
total de 0 afios, de conformidad con lo establecido en el apartado 8 A) 2.1 del PCAP Unicamente se
tendrdn en cuenta los afos de experiencia completos como consecuencia de descontar la experiencia
minima solicitada, que en este caso son 7 afios, ya que el perfil propuesto no aporta titulacion de acuerdo
a los exigido en el apartado 5.3.1 del PCAP.

4.2.8.3. Criterio A) 2.3 Formacion en arboricultura y paisajismo del Técnico del servicio asignado al
contrato referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS S.A.U. ha aportado la siguiente documentacién
para el perfil del Técnico del servicio:

- Anexo XVI.

- Vida laboral actualizada.

- Titulo de Ingeniero Superior Agrénomo, Montes o Ingeniero Técnico Agricola o Forestal, o sus
equivalentes en grado.

- Titulo del curso de Riesgo del arbolado, valoracién y gestidon con 60 horas de formacidn minima.

4.2.8.4. Criterio A) 2.4 Formacion en talas y podas, en seguridad y prevencion en trabajos de poda
en altura y en mantenimiento de jardines y zonas verdes del Encargado del servicio asig-
nado al contrato referido en el apartado 5.3.1 del Anexo | del PCAP

La empresa licitadora INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS S.A.U. ha aportado la siguiente documentacién
para el Encargado del servicio:

- Anexo XVII.

- Vida laboral actualizada.

- Certificado de formacidn en el desarrollo de competencias para mandos intermedios.

- Certificado del curso de capacitacion para aplicadores de plaguicidas de uso ambiental.
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- Certificado del curso de prevencién de riesgos laborales de 60 horas (o 50 horas si el curso es
anterior a 06.09.2007), apto para realizar funciones de recurso preventivo.

- Titulo del Curso de Seguridad y prevencion de riesgos de caida en los trabajos de poda en altura
con una formacidn de 18 horas minimas.

- Titulo del curso de Trabajos de talay poda, con una formacién de 18 horas minimas.

4.3. PUNTUACION DE LA OFERTA ECONOMICA (hasta 70 puntos)

La puntuacién de la oferta econdmica de conformidad con la férmula establecida en el apartado 8. A) 1.
del Anexo | al PCAP es la siguiente:

La puntuacién de este criterio es la siguiente:

PUNTUACION

LICITADOR S
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. 70,00
ACCIONA MEDIO AMBIENTE, S.A. 68,93
ALTHENIA, S.L. 67,71
UTE CONSTRUCTORA SAN JOSE, S.A - EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES, S.L. 67,50
ALVAC, S.A. 65,17
ISLA VERDE OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 64,51
PREZERO ESPANA, S.A. 63,69
INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS S.A.U. 57,94

4.4. PUNTUACION DE LA EXPERIENCIA EXTRA DEL PERFIL DE TECNICO DEL SERVICIO ADS-
CRITO AL CONTRATO REFERIDO EN EL APARTADO 5.3.1 DEL ANEXO | DEL PCAP: (maximo
10 puntos)

La puntuacion de la experiencia extra del perfil Técnico del servicio asignado al contrato, de conformidad
con la fdrmula establecida en el apartado 8. A) 2.1. del Anexo | al PCAP es la siguiente:
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PUNTUACION DEL CRITERIO

LICITADOR CUANTIFICABLE 8 A) 2.1
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. 10,00
ALTHENIA, S.L. 7,14
ISLA VERDE OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 7,14
PREZERO ESPANA, S.A. 6,43
ALVAC, S.A. 5,71
ACCIONA MEDIO AMBIENTE, S.A. 3,93
INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS S.A.U. 3,57
UTE CONSTRUCTORA SAN JOSE, S.A - EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES, S.L. 2,50

4.5. PUNTUACION DE LA EXPERIENCIA EXTRA DEL PERFIL DE ENCARGADO DEL SERVICIO ADS-
CRITO AL CONTRATO REFERIDO EN EL APARTADO 5.3.1 DEL ANEXO | DEL PCAP (hasta 7

puntos)

La puntuacidn de la experiencia extra del perfil Encargado del servicio asignado al contrato, de confor-
midad con la férmula establecida en el apartado 8. A) 2.2. del Anexo | al PCAP es la siguiente:

PUNTUACION DEL CRITERIO

LICITADOR CUANTIFICABLE 8 A) 2.2
UTE CONSTRUCTORA SAN JOSE, S.A - EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES, S.L. 7,00
ISLA VERDE OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 4,79
ACCIONA MEDIO AMBIENTE, S.A. 4,05
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. 3,68
ALVAC, S.A. 3,68
ALTHENIA, S.L. 0,00
PREZERO ESPANA, S.A. 0,00
INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS S.A.U. 0,00

4.6. PUNTUACION DE LA FORMACION EN ARBORICULTURA Y PAISAJISMO DEL TECNICO DEL
SERVICIO ASIGNADO AL CONTRATO REFERIDO EN EL APARTADO 5.3.1 DEL ANEXO | DEL

PCAP (hasta 7 puntos)

La puntuacién de la Formacion en arboricultura y paisajismo del Técnico del servicio, de conformidad
con la férmula establecida en el apartado 8. A) 2.3. del Anexo | al PCAP es la siguiente:
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PUNTUACION DEL CRITERIO

LICITADOR CUANTIFICABLE 8 A) 2.3
UTE CONSTRUCTORA SAN JOSE, S.A - EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES, S.L. 7,00
ISLA VERDE OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 7,00
ACCIONA MEDIO AMBIENTE, S.A. 7,00
PREZERO ESPANA, S.A. 7,00
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. 3,00
ALVAC, S.A. 3,00
ALTHENIA, S.L. 3,00
INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS S.A.U. 3,00

4.7. PUNTUACION DE LA FORMACION EN TALAS Y PODAS, EN SEGURIDAD Y PREVENCION EN
TRABAJOS DE PODA EN ALTURA Y EN MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES
DEL ENCARGADO DEL SERVICIO ASIGNADO AL CONTRATO REFERIDO EN EL APARTADO

5.3.1 DEL ANEXO | DEL PCAP (Hasta 6 puntos)

La puntuacidn de la Formacidn en talas y podas, en seguridad y prevencidn en trabajos de poda en altura
y en mantenimiento de jardines y zonas verdes del Encargado del servicio, de conformidad con la fér-

mula establecida en el apartado 8. A) 2.4. del Anexo | al PCAP es la siguiente:

LICITADOR

PUNTUACION DEL CRITERIO

CUANTIFICABLE 8 A) 2.4
UTE CONSTRUCTORA SAN JOSE, S.A - EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES, S.L. 6,00
ISLA VERDE OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 6,00
ACCIONA MEDIO AMBIENTE, S.A. 6,00
ALVAC, S.A. 6,00
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. 4,00
INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS S.A.U. 4,00
PREZERO ESPANA, S.A. 0,00
ALTHENIA, S.L. 0,00
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4.8. CLASIFICACION DE LAS OFERTAS EN FUNCION DE LOS CRITERIOS CUANTIFICABLES ME-
DIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS

PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION
LICITADOR PUNTUACION DEL CRITERIO DEL CRITERIO DEL CRITERIO DEL CRITERIO TOTAL
ECONOMICA CUANTIFICABLE CUANTIFICABLE CUANTIFICABLE CUANTIFICABLE
8A)2.1 8A)2.2 8A)2.3 8A)2.4
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. 70,00 10,00 3,68 3,00 4,00 90,68
UTE CONSTRUCTORA SAN JOSE, S.A - EL EJIDILLO VI-
VEROS INTEGRALES, S.L. 67,50 2,50 7,00 7,00 6,00 90,00
ACCIONA MEDIO AMBIENTE, S.A. 68,93 3,93 4,05 7,00 6,00 89,91
ISLA VERDE OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 64,51 7,14 4,79 7,00 6,00 89,44
ALVAC, S.A. 65,17 5,71 3,68 3,00 6,00 83,56
ALTHENIA, S.L. 67,71 7,14 0,00 3,00 0,00 77,85
PREZERO ESPANA, S.A. 63,69 6,43 0,00 7,00 0,00 77,12
INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS S.A.U. 57,94 3,57 0,00 3,00 4,00 68,51
z .
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