
Perfil años experiencia

Director obra 25

Director ejecución 33

Tecnico especialista 18

Director obra 33

Director ejecución 26

Tecnico especialista 22

Director obra 40

Director ejecución 21

Tecnico especialista 30
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OCHOA"

VALORACIÓN CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMÁTIA POR APLICACIÓN DE FÓRMULAS 

TOTAL 
(MÁXIMO 20 

PUNTOS)

LICITADOR

EXPERIENCIA DEL EQUIPO TÉCNICO QUE SUPERE EL MÍNIMO EXIGIDO
Por cada año de experiencia Director obra supera > 5 años….0,5

Por cada año de eperiencia Director ejecución obra supere > 5 años 0,5
Por cada año experiencia del Tecnico especialista > 5 años ..... 0,5 

Plazo redacción proyecto PUNTOS Experiencia del Equipo PUNTOS

CRITERIOS EVALUABLES DE FOMA AUTOMÁTICA POR APLICACIÓN DE FÓRMULAS (MÁXIMO 20 PUNTOS)

REDUCCIÓN DE PLAZO DE REDACCION DEL PROYECTO
P1 = Plazo ejecución menor de todas las ofertas  x 10

Plazo de ejecución de la oferta a valorar

PATRICIO MARTÍNEZ MÁXIMA 
TORRUELLA

CONURMA INGENIEROS 
CONSULTORES, S.L.

39

VALENTÍN MERINO ARQUITECTOS, 
S.L.

50 7,80

10,00

45 8,67

20,00

18,67

17,80

10,00

10,00

10,00

1



PAS 62-2023 REDACCIÓN OPROYECTO EJECUCIÓN, DIRECCIÓN FACULTATIVA COMPLETA Y COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD PARA 
LAS OBRAS DE REFORMA Y ACONDICIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS  DEL  HOSPITAL UNIVERSITARIO SEVERO 

OCHOA"

VALORACIÓN CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMÁTIA POR APLICACIÓN DE FÓRMULAS 

2


		2023-10-02T14:42:35+0200
	DIRECCIÓN GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN




