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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR LA
CONTRATACION DE SERVICIOS AUXILIARES PARA 7 CENTROS DE MAYORES
ADSCRITOS A LA AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL

CLAUSULA PRIMERA.- Objeto.

El objeto del presente pliego es la descripcidon de las caracteristicas técnicas asi como el
contenido de los Servicios Auxiliares a desarrollar en siete Centros de Mayores adscritos a la
Agencia Madrilefia de Atencidon Social de la Comunidad de Madrid relacionados en la clausula

CLAUSULA SEGUNDA .- Lugar de Prestacion.

Los servicios se realizan dentro del territorio de la Comunidad de Madrid, en los siguientes
Centros:

1. Centro de Mayores Alonso Cano

2. Centro de Mayores Embajadores

3. Centro de Mayores San Fermin

4. Centro de Mayores Villa de Vallecas
5. Centro de Mayores Villaverde Alto

6. Centro de Mayores Villaverde Bajo

7. Centro de Mayores Virgen de Begofia

CLAUSULA TERCERA.- HORARIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El horario de la prestacion del servicio y el nimero de auxiliares se detalla en el Anexo I
correspondiente a cada Centro.

CLAUSULA CUARTA.- DEFINICION DEL CONTENIDO DE LOS TRABAJOS

Incluyen aquellas tareas de caracter general que no requieren una cualificacion profesional
especifica y que son fundamentales para la actividad y el funcionamiento del centro. Se
condensan en cuatro areas:

a. Control de acceso al centro y vigilancia de dependencias interiores y exteriores.
b. Recepcién/Informacion general.
c. Control y manejo de aparatos e instalaciones.

d. Apoyo y colaboracion con el personal preciso para el desarrollo de las actividades y
funcionamiento del centro.

e. Atencion al publico.
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CLAUSULA QUINTA.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

a. Control de acceso al centro vy vigilancia de dependencias interiores y exteriores

- Apertura y cierre de las puertas y accesos al centro verificando al final del turno que no
gueda nadie en el interior del centro, y que queda conectada la alarma de intrusién y cerrados
todos los accesos.

- Control de las llaves de las dependencias e instalaciones del centro.

- Control de accesos y puertas, procediendo, en su caso, a la identificacion del personal
visitante.

- Vigilancia e intervencion, cuando sea necesario, del recinto del centro, incluidos los espacios
abiertos (patios, jardines, etc.) del mismo.

- Proporcionar auxilio tanto a usuarios como al resto del personal del centro si lo necesitaran.

b. Recepcidn/Informacidon general

- Atencién del teléfono general del Centro, atendiendo las llamadas, informando, derivando a
las extensiones solicitadas, anotacion y transmision de mensajes.

Realizacién de los avisos por megafonia que se precisen.

Proporcionar las citas de aquellos profesionales que se le encomienden

Disponer de un listado actualizado de teléfonos:
¢ Del personal de los equipos de emergencia.
¢ De las ayudas exteriores.

¢ De las empresas mantenedoras de las distintas instalaciones del centro.

Hacer recados o encargos y porteos dentro o fuera de las dependencias del centro.

c. Control y manejo de aparatos, equipos e instalaciones

Conocer el funcionamiento de la Central Detectora de Intrusion.

Conocer la ubicacion y funcionamiento de las instalaciones y servicios (calefaccion, aire
acondicionado, instalaciones eléctricas y de telefonia, sistemas de proteccion contra incendios,
etc.) con el fin de comunicar cualquier incidencia al personal cualificado correspondiente.

- Encendido y apagado de los sistemas de calefaccion o aire acondicionado en los horarios
marcados por la direccion del centro.

- Realizar tareas de mantenimiento simples que afecten al mantenimiento y/o control de las
instalaciones tales como purgado de radiadores, comprobacion de los niveles de gasoleo,
rearme de la central de intrusion y/o detectora de incendios, cambios de lamparas o
fluorescentes de facil acceso, colocacion de banderas y cualquier otra de similar complejidad.
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- Tomar nota e informar al responsable del Centro de las anomalias e incidencias que se
observen en el Centro, tanto de los usuarios como de las dependencias e instalaciones del
mismo.

d. Apoyo y colaboracién auxiliar necesaria para el funcionamiento del centro.

- Franqueo, deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia

- Porteo de paqueteria y enseres de pequefias dimensiones dentro o fuera del recinto del
Centro.

- Conocimiento y uso de fotocopiadoras y faxes.
- Colocacién y retirada de carteleria informativa segun las indicaciones del director.

- Conocer el funcionamiento de la Central Detectora de Incendios y los dispositivos del
sistema de PCI realizando los controles de los mismos indicados por la direccion del centro y
notificandole cualquier anomalia, asi como los medios existentes para comunicar una posible
emergencia.

- Conocer las instalaciones del Centro, salidas de emergencia, vias de evacuacion, espacios
de refugio, ubicacion de extintores, etc.

- Colaborar en el cumplimiento de las medidas de proteccién de incendios establecidas en el
Plan de Emergencia y en el Manual Interno de Actuacion.

- Colaborar en las tareas de evacuacion del Centro cuando sea preciso.
- Mantener despejadas las vias de evacuacion.

- Reuvisién de las puertas de emergencia, comprobando su operatividad y que estén libres de
obstaculos.

- Asistir a la formacion especifica y participar en los simulacros anuales.

e. Atencion al publico

- Atencién al publico en general, y a los socios en particular con trato amable y cortés.

- Participar en el control de asistencia diaria y presencia de los usuarios, cumplimentando los
registros en papel o informatizados.

- Tomar nota de las personas que acceden al Centro, registrando: nombre, D.N.I., motivo de la
visita, hora de entrada y salida.

- Informacién al publico en general, y a los socios en particular, sobre los servicios y
actividades que se realizan en el Centro (requisitos de acceso, actividades y servicios prestados,
tramitacion y horario de los mismos).

- Clasificacion, reparto y recogida de la prensa diaria y juegos.

- Realizar tareas administrativas sencillas.
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- Adecuaciéon de salas y espacios para actos y actividades moviendo diferente mobiliario
(mesas, sillas, pizarras, pantallas para presentaciones o similar). Traslado de mobiliario y
enseres.

- Control y registro de temperatura y niveles de cloro en depdsitos, grifos y duchas.

- Realizar cualquier otra funcion no reflejada anteriormente y de caracter analogo a las
descritas.

CLAUSULA SEXTA.- CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El personal que preste el servicio debera hacerlo debidamente uniformado. La empresa
adjudicataria debera uniformar por su cuenta a todo su personal. Dicha uniformidad debera ser
renovada periédicamente cuidandose al maximo la limpieza y decoro del vestuario.

El personal debe mostrar hacia los usuarios y el resto del personal del Centro un trato educado y
cortés.

La empresa adjudicataria dispondra los medios de comunicacién precisos para que su personal
esté en contacto permanente con la Direccion de la empresa, ain en el caso de corte en el fluido
eléctrico o de cualquier tipo de incomunicacién con el exterior.

Asi mismo, la empresa adjudicataria debera disponer de los medios sefialados a continuacion:

e Medios auxiliares para desempenfar el servicio, especialmente medios de comunicacién
telefonica.

e Sistema manual de entrada y salida (Firma)

¢ Un Libro de Incidencias sellado y paginado donde se reflejaran las incidencias acaecidas en
el Centro, legible, y que seré firmado por cada auxiliar a la entrada y salida.

El personal de servicio estara en contacto permanente con los responsables de la empresa
adjudicataria, al objeto de poder solventar entre ambos cualquier emergencia surgida.

De cualquier incidencia significativa se informara a la Direccién de los Centros lo antes posible,
siempre antes de 24 horas, independientemente de que quede reflejado en el Libro.

En el caso de cualquier suceso que conlleve peligro para los socios y/o las instalaciones con la
consiguiente evacuacioén parcial o total del centro, una vez ejecutadas las medidas especificadas
en el Plan de Autoproteccién, se comunicara inmediatamente a la Direccion del centro.
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CLAUSULA SEPTIMA.-MEDIOS PERSONALES

La empresa adjudicataria deber& contar con el personal necesario para atender las obligaciones
derivadas del contrato y hacerse cargo en la forma reglamentaria del personal procedente de
otra contrata, cuando asi lo exijan las normas, convenios o acuerdos en vigor.

Al inicio y a la finalizacion del contrato, y siempre que se produzca la sustitucion definitiva de
algun/a trabajador/a o a requerimiento del responsable del contrato o del Area de Contratacion
de la Agencia Madrilefia de Atencion Social, la empresa adjudicataria comunicard la relacion de
los trabajadores contratados adscritos a la ejecucién del contrato indicando su categoria
profesional, jornada, antigiiedad, salario base, complementos o pluses debidamente
cuantificados, costes sociales y convenio colectivo al que se encuentran acogidos.

En los Anexos Il del presente pliego figura la informacion del personal que presta servicios en
los diferentes centros, facilitada por la actual empresa adjudicataria.

Ademas, la empresa dispondra de un Responsable o persona en quien delegue designado a tal
efecto, disponible en horario de lunes a domingo de 9:00 a 21:00 horas, a efectos de la
coordinacién y seguimiento de la ejecucion del mismo, siendo dicho responsable, el encargado
de supervisar los trabajos.

El personal no sufrira cambios, salvo en las sustituciones obligadas como consecuencia de
enfermedad, accidente, permiso o vacaciones, 0 a peticibn de la propia Administracion,
gquedando obligado el adjudicatario a notificar al Director del Centro el nombre de las personas
que van a ser sustituidas, “periodo de sustitucidon” y nombre de las personas que sustituyen.

La empresa adjudicataria debera comunicar, con una antelacion de 15 dias naturales, al Director
de cada Centro los cambios del personal especificado en los respectivos Anexos Ill a este
Pliego, indicando perfil, experiencia, formaciones requeridas, asi como jornada que va a realizar,
antigliedad en la empresa, complementos sobre el salario base y convenio laboral que le es de
aplicacion.

La Agencia Madrilefia de Atencién Social se reserva el derecho de rechazar los servicios de
cualquier empleado que, por determinadas circunstancias y siempre justificadamente, estime
que no es aconsejable su continuidad en el Centro. Ejerciendo este derecho, el adjudicatario
debera sustituir o trasladar a cualquier trabajador adscrito a los servicios cuando incumpla
alguna de las obligaciones o clausulas del contrato, no se comporte con la diligencia precisa en
la realizacion de su cometido 0 no proceda con la debida correccion en el centro, tanto en su
trato con los usuarios, monitores, u otro personal.

La empresa contratista velara de forma escrupulosa por el cumplimiento de las medidas sobre
Prevencion de Riesgos Laborales, de Seguridad e Higiene vigentes en todas las operaciones
que se realicen en el cumplimiento de los trabajos.

En caso de accidente o perjuicio de cualquier género ocurrido a los operarios con ocasion del
ejercicio de los trabajos, el adjudicatario cumplira lo dispuesto en las normas vigentes bajo su
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responsabilidad, sin que esto alcance en modo alguno a la Comunidad de Madrid.

En ningln caso ni circunstancia la existencia de este contrato supone relacion laboral entre el
adjudicatario o su personal y la Agencia Madrilefia de Atencién Social. Dicho personal
dependera exclusivamente de su adjudicatario, por cuanto éste tendra todos los derechos y
deberes inherentes a su condicién de empresario en relacion con el cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad e higiene en el
trabajo, sin que la Agencia Madrilefia de Atencion Social asuma ningan tipo de responsabilidad
ni obligacion al respecto.

Para el caso de los centros que sean Centros de Mayores, el personal que preste servicio en la
empresa adjudicataria, en ningun caso, podra ser socio/a del citado centro y por tanto, participar
en los cursos y actividades del mismo.

Los profesionales deberan actuar en todo momento con la iniciativa y resolucién que las
circunstancias requieran, evitando la inhibicion o pasividad en el servicio, evitando molestias e
interrupciones en el desarrollo de las actividades que se realicen en las distintas dependencias
del centro. No pudiendo negarse sin causa que lo justifique, a prestar aquellos servicios o tareas,
que se ajusten a las funciones propias del empleo.

CLAUSULA OCTAVA.-OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

La empresa deberd someterse a las instrucciones, directrices y observaciones que se le
formulen directamente por los Centros, sin apartarse del contenido del presente pliego de
condiciones.

En ningun caso el servicio podrd quedar abandonado, debiendo la empresa garantizar la
sustitucién por ausencias, sean o no justificadas.

Los auxiliares, en su puesto de trabajo, guardaran la compostura y decoro asi como la buena
imagen que requiere este servicio. Para ello, la empresa adjudicataria dotara a su personal de
vestuario y elementos que se considere necesarios para la eficaz prestacion del servicio.

Al comienzo del contrato, la Direcciéon del Centro hara entrega al contratista, mediante relacion
detallada y firmada por ambas partes, de las llaves necesarias para la apertura y cierre diarios
del Centro. Seréa responsabilidad de la empresa la custodia de dichas llaves, informando a la
Direccion del Centro de las copias que sean necesarias realizar por pérdida o deterioro. Al
finalizar el contrato dichas llaves seran devueltas en su totalidad a la Direccién del Centro,
levantando el Acta correspondiente.

El personal debera tener formacion basica en las &reas de prevencion y extincion de incendios
(Plan de Autoproteccion y evacuacion de edificios) y Primeros Auxilios. Asi mismo, debera tener
al menos formacion especifica en las areas de control de accesos de personas, vehiculos y
bienes, control de correspondencia y paqueteria y actuaciones ante amenaza de bomba.

El personal de nuevo ingreso, recibira por parte de la empresa, una formacion inicial con
acompafamiento de una jornada sobre el funcionamiento del Centro asignado, La formacion se
podra incrementar a dos jornadas, a criterio de la Direccion del centro, en virtud de las
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circunstancias especiales de cada instalacion.

En general deberan actuar, en cumplimiento del RD 393/2007 de 23 de marzo, conforme a lo
establecido en el Plan de Autoproteccion y en el organigrama del Centro. Seguiran las
instrucciones emitidas por los 6rganos competentes y la propia iniciativa para asegurar la
efectividad de la evacuacion.

El contratista sera responsable de la correcta ejecucion del contrato, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para la administracion o para terceros de las omisiones,
errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la realizaciéon del contrato, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley de Contratos del Sector Publico y demas disposiciones
concordantes.

En caso de que no pudiera prestar servicio con normalidad por circunstancias no imputables a
los centros, el adjudicatario debera poner los medios necesarios para el establecimiento normal
del servicio con la minima pérdida de tiempo o, si no fuera posible, correr con los gastos del
servicio alternativo.

No podra utilizar el nombre de la Comunidad de Madrid en sus relaciones con terceros a efectos
de facturacion de proveedores o cualquier otra que pueda tener con personas a Su Servicio,
siendo la empresa concesionaria la Unica responsable de las obligaciones que contraiga con
ocasion del suministro o servicios de cualquier clase.

Los trabajos que no sean contemplados en este pliego y que sean necesarios, a criterio de la
Direccion del Centro correspondiente, serdan abonados de acuerdo con el importe de
adjudicaciéon que resulte de este contrato siendo objeto de contratacién independiente y su
facturacion se realizara de forma independiente al mismo.

CLAUSULA NOVENA.- DIRECCION, SEGUIMIENTO Y COORDINACION DEL SERVICIO

El Responsable del contrato es el Jefe de Divisién de Centros de Mayores o persona en quién
delegue, cuya funcion de direccibn se debe hacer valer Unica y exclusivamente con el
Responsable de la empresa adjudicataria designado a tal efecto, siendo obligatorio cumplir los
requerimientos que el responsable del contrato le dirija en virtud del poder de direccion y
supervision de los trabajos que ostenta.

El Responsable del contrato tendra las siguientes misiones:

- Solicitar al adjudicatario y custodiar la documentacién establecida en el presente Pliego:
relacion del personal adscrito a la ejecucién del contrato, junto con la acreditacion de la
cualificacion profesional y de la formacion exigida.

- Solicitar la informacion por escrito de las sustituciones del personal, tanto coyunturales como
previsibles, que se produzcan. El Responsable del contrato podré solicitar al responsable de la
empresa adjudicataria la sustitucion de un trabajador, siempre debidamente motivado y
justificado.
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- Supervisar la prestacién del servicio del que es responsable, proponiendo las correcciones
oportunas cuando sea necesario, que seran trasladadas a la empresa adjudicataria.

- Ser informada por las Direcciones de los Centros de las discrepancias graves en la
interpretacion del contrato o de las incidencias que afecten gravemente a la prestacion del
servicio.

- Dar instrucciones genéricas que no supondran modificaciones de las prestaciones, ni que se
opongan a las disposiciones en vigor o a las clausulas del presente pliego y demés documentos
contractuales.

- Mantener reuniones con responsables de la empresa adjudicataria para tratar los problemas
operativos y de coordinacion que afecten a los centros, para analizar las incidencias y proponer
las correcciones y/o las mejoras oportunas, levantando acta de dicha reunion.

Las Direcciones de los Centros supervisaran la prestacion diaria del servicio y tendran las
siguientes funciones:

- Realizar tareas de supervision, inspeccion y seguimiento del cumplimiento de las condiciones
exigidas en el Pliego, sin previo aviso.

- Informar al responsable de la empresa de las incidencias que surjan en la ejecucion del
servicio, asi como elevar al Responsable del contrato aquellas que se entiendan relevantes. La
Direccién del Centro, o persona en quien delegue, se reunird con el Responsable de la Empresa
para analizar las incidencias y proponer las correcciones y/o las mejoras oportunas, levantando
acta de dicha reunion.

- Solicitar al Responsable del contrato, mediante escrito debidamente justificado, la sustitucion
de algun trabajador adscrito a la ejecucion del contrato.

- Dar la conformidad de los servicios prestados mensualmente.

La empresa adjudicataria designara, en el momento de ser propuesta para su adjudicacion, un
responsable para la coordinacion y seguimiento de la ejecucion del contrato que debera disponer
de un teléfono movil en el que estara localizable todos los dias de 9.00 a 20:30 horas y una
direccién de correo electronico especifico. En caso de que se madifique el responsable técnico o
bien sus datos de contacto varien, deberd comunicarlo inmediatamente al responsable del
contrato.

Las funciones del Responsable de la empresa seran:

- La organizacién y distribucién de los trabajos de forma que todos los servicios estén
cubiertos en las condiciones establecidas en el presente Pliego.

- El seguimiento de la buena ejecucion del servicio para lo que mantendrd reuniones
periddicas, con los directores de los centros y con los responsables de la Coordinacion de
Centros de Mayores, en su caso, en las que se analizaran las incidencias surgidas y se
propondran las mejoras y correcciones oportunas.
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- La comunicacion inmediata al Responsable del contrato de las incidencias surgidas durante
la ejecucion del contrato y que afecten al correcto cumplimiento de las obligaciones establecidas
en este pliego para la empresa adjudicataria, especialmente en el caso de las sustituciones.

- Cualesquiera otras tendentes a lograr la correcta ejecucién del contrato.

Madrid, a la fecha de la firma

EL JEFE DE DIVISION DE CENTROS DE MAYORES

Firmado digitalmente por: BENITO DE LA TORRE JESUS MIGUEL
Fecha: 2023.08.10 15:17

EL CONTRATISTA

Fdo.-
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1. CENTRO DE MAYORES ALONSO CANO

ANEXO I: LUGAR DE_PRESTACION

Centro de Mayores Alonso Cano
C/Alonso Cano, n° 18. 28003 — Madrid

ANEXO II: HORARIO Y DIAS DE PRESTACION

Un auxiliar de 8:30 horas a 20:15 horas todos los dias (11,75 horas diarias)

Un auxiliar de 9:00 a 13:00 de lunes a viernes, excepto festivos, en el periodo del 16 de

septiembre al 15 de junio (4 horas diarias).

Los dias 24,25 y 31 de diciembre y 1 de enero no se prestara servicio porque el Centro esta

cerrado.

10

T —————— || (1T
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0889569370281468372311



Smmwmw 718206956880 :UQIIRD1j1BA 3P 0nBss 061pgd alueINBIs | aluepaw
10°P PRl MMM U Jeqoiduuod apand as 01usLINdop a1se ap pepionusine e

CONSEJERIA DE FAMILIA,

ugtoejuagaxday Jy xod opriTwe opEDT

EIP T2 (#S5LFsnss

CDETIO 30

ZHHOMWS ITEOVIY VNV

TIZSD UN ToD

wef0F8ran

EAY =] 30 ZapuUELay odan] 30 ZTepues TuTy|

£T0T/S0/9E “opg
aod opEwITg

EZ0T P oAew 3p g7 & ‘pupE)y U3
-sounuoda sajea) s0139y3 S04 = JEISUCT 33EY 35 3D o]

uonelougns =| 339ye 3nb soq = muopeleges soj = sagede oSk us soped soj sopoy seayoadsy (L)

Agencia Madrilefia de Atencion Social
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

ANEXO Il

PLANTILLA DE PERSONAL
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. Agencia Madrilefia de Atenci()n Social
ok k CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Comunidad
de Madrid

2. CENTRO DE MAYORES EMBAJADORES

ANEXO I: LUGAR DE PRESTACION

Centro de Mayores Embajadores
C/Embajadores, n° 32. 28012 — Madrid

ANEXO II: HORARIO Y DIAS DE PRESTACION

Un auxiliar de 8:30 horas a 20:15 horas todos los dias (11,75 horas diarias).

Un auxiliar de 9:00 a 13:00 de lunes a viernes, excepto festivos, en el periodo del 16 de
septiembre al 15 de junio (4 horas diarias).

Un auxiliar de 11:00 a 15:00 los domingos Y festivos (4 horas los domingos y festivos).

Los dias 24,25 y 31 de diciembre y 1 de enero no se prestara servicio porque el Centro esta
cerrado.
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ANEXO Il

PLANTILLA DE PERSONAL
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. Agencia Madrilefia de Atenci()n Social
ok k CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Comunidad
de Madrid

3. CENTRO DE MAYORES SAN FERMIN

ANEXO I: LUGAR DE PRESTACION

Centro de Mayores San Fermin
Avenida de San Fermin, n° 15. 28041- Madrid

ANEXO II: HORARIO Y DIAS DE PRESTACION

Un auxiliar de 8:30 horas a 20:15 horas los sabados, domingos y festivos (11,75 horas

diarias).

Los dias 24,25 y 31 de diciembre y 1 de enero no se prestara servicio porque el Centro esta

cerrado.
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. Agencia Madrilefia de Atenci()n Social
ok k CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Comunidad
de Madrid

4. CENTRO DE MAYORES VILLA DE VALLECAS

ANEXO I: LUGAR DE PRESTACION

Centro de Mayores Villa de Vallecas
C/Sierra de Palomeras, n° 5. 28031- Madrid

ANEXO II: HORARIO Y DIAS DE PRESTACION

Un auxiliar de 8:30 horas a 20:15 horas todos los dias (11,75 horas diarias).

Un auxiliar de 9:00 a 13:00 de lunes a viernes, excepto festivos, en el periodo del 16 de

septiembre al 15 de junio (4 horas diarias).

Los dias 24,25 y 31 de diciembre y 1 de enero no se prestara servicio porque el Centro esta
cerrado.
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Agencia Madrilefia de Atencion Social
CONSEJERIA DE FAMILIA,
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. Agencia Madrilefia de Atenci()n Social
ok k CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Comunidad
de Madrid

5. CENTRO DE MAYORES VILLAVERDE ALTO

ANEXO I: LUGAR DE_PRESTACION

Centro de Mayores Villaverde Alto
C/Santa Joaquina Vedruna, s/n. 28021 — Madrid

ANEXO II: HORARIO Y DIAS DE PRESTACION

Un auxiliar de 8:30 horas a 20:15 horas todos los dias (11,75 horas diarias).

Un auxiliar de 9:00 a 13:00 de lunes a viernes, excepto festivos, en el periodo del 16 de

septiembre al 15 de junio (4 horas diarias).

Los dias 24,25 y 31 de diciembre y 1 de enero no se prestara servicio porque el Centro esta
cerrado.
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CONSEJERIA DE FAMILIA,

Agencia Madrilefia de Atencion Social
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. Agencia Madrilefia de Atenci()n Social
ok k CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Comunidad
de Madrid

6. CENTRO DE MAYORES VILLAVERDE BAJO

ANEXO I: LUGAR DE PRESTACION

Centro de Mayores Villaverde Bajo
C/Francisco del Pino, n° 32. 28021 — Madrid

ANEXO II: HORARIO Y DIAS DE PRESTACION

Un auxiliar de 8:30 horas a 20:15 horas todos los dias (11,75 horas diarias).

Un auxiliar de 9:00 a 13:00 de lunes a viernes, excepto festivos, en el periodo del 16 de
septiembre al 15 de junio (4 horas diarias).

Los dias 24,25 y 31 de diciembre y 1 de enero no se prestara servicio porque el Centro esta
cerrado.
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Comunidad
de Madrid

ANEXO Il
PLANTILLA DE PERSONAL

D,/D8 ANS SANCHET DE DIEGD FERMAMNDES DE LA RIVA |, en su calidad de '\epr:smlzrt: jzgal ce [ empresa CEESUR INTEGRACIIN, SLL CERTIFICA quzen I actuakdad las I.—uba_'-:ccr\e:- QU= 52 ENCILTrEn

PrEstENOD SUS SO B e eieD.ca"u s Contratn SERVICIDS ALKILLARES EN 15 CENTROS ADSCRITOS A LA ASENCIA MADRILERLS DE

Agencia Madrilefia de Atencion Social
CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Camzur Intepracion, SLL

Lo que 5= haos conciar a ks sfectos legsles oponunas

En Madficl, 8 26 e maye de 2023 Firmado por v AMA ARACELI SAMCHEZ DE DIEGO

Fae 26/05/2021 co

Ana Sanchez ce Diego Fernandez de i Aiva

CENTRO DE TRABAID: AMAS Willswerde Bajo
RELACION DE TRABAJADDRES
CLAVE DE IMPCETE BAUTT:
(CONVENID COLECTTVD APLICABLE CATEGORA TIPO DECoNTRATY: | METALTAD X L Lol mn:"r:vm et bl ‘:J-HD Lot
PO DL Jonkaoa | aNmeliman ANUAL oM FLEMIE NTOSFL e [y}
ol .
INDEFIMIDD FUC
DHISCONTINUD
Corn. Col. Cant. y Serv. stenc. IMICIAL FOMENTO
peers. discapaciced Témico Awdiar [EMPLED 330 31,9 02102015 7 ) £41.62 1004
CORVERSON TE
TEMPORAL EN
Cory. Col. Cent. y Seryv. stenc. INDEFIMIDD:
pers. discapacidad Técnico Awdiiar [TPARCAL ] 7i7H  30f11/2018 1099572 503,57 100
CONVERSIOH T
TEMPORAL EN
Corw. Col. Cant. y Serv. atenc. INDEFINIDG!
peers. discapecicad Témico Auwdiar [T.PARCIAL e Frey 26102014 117813 1726,21 100
INDEFINIDD
T.PARCIAL INICIAL|
Cory. Col. Cent. y Serv. stenc. FROGFOMENTD
pers. discapacidad Tamico Auwdliar [EMPLED i ] TLA43 0706201 10800,22 B87.72 100
|} Especificar todos los pactas en vigor aplicabies 2 los trabajadones 2 los que afects s subrogacion
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. Agencia Madrilefia de Atenci()n Social
ok k CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Comunidad
de Madrid

7. CENTRO DE MAYORES VIRGEN DE BEGONA

ANEXO I: LUGAR DE PRESTACION

Centro de Mayores Virgen de Begofia
C/Virgen de Aranzazu, n° 28. 28034 — Madrid

ANEXO II: HORARIO Y DIAS DE PRESTACION

Un auxiliar de 8:30 horas a 20:15 horas todos los dias (11,75 horas diarias).

Un auxiliar de 9:00 a 13:00 de lunes a viernes, excepto festivos, en el periodo del 16 de

septiembre al 15 de junio (4 horas diarias).

Los dias 24,25 y 31 de diciembre y 1 de enero no se prestara servicio porque el Centro esta

cerrado.
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Comunidad
de Madrid

D./DE. ANA SANCHEZ DE DIEGO FERNANDEZ DE LA RIVA , en su calidad de representante legal de la empresa CEESUR INTEGRACHON,SLL, CERTIFICA que en |a actualidad los trabajdores que se encuentran prestando sus servicios en

ANEXO Il
PLANTILLA DE PERSONAL

I ejecucidn del contrato SERVICIOS AUXILIARES EN 18 CENTROS ADSCRITOS A LA AGENCIA MADRILERA DE

LENCIGH <oc) ecin inchidosen 1 Spuienre relacidn con lac

Jahorales que <p popecificana

Agencia Madrilefia de Atencion Social

JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

CONSEJERIA DE FAMILIA,

RazoN Jczesur integracicn, sLL
[cenTRO DE TRABAID: Jvirgen de Begoia
RELACION DE TRABAJADORES
"CLAVE DE ———r [MPORTE BRUTS | o conricaidn
mooaunappe | 5 FECHA DE SALARI BRUTD ANUAL DE OBSERVACKONES
jconvenio colecTve arucasLe CATEGORIA TIPO DE CONTRATO eone | sommana | anmedeonn coNTRATO P SEGURIDAD "
cONTRATO = soam
lcoNVERSION DE
[Conv. Col. Cent. y Serv. stenc._ pers. rEMPORAL A INDEFINIDO
|discapacidad Técnico Ausdiliar [T PARCLAL 280 a8,86| 28/12/3021 7387,63|
lcONVERSION DE
[Conv. Col. Cent. y Serv. atenc. pers. [rEvPoRAL EN INDEFINIDD
discapacidad Técnico Aumiliar [T PARCIAL 208 48,86]  08/02/2020| 7387,63] 602,22} 100|
e
[Conv. Col. Cent. y Serv. stenc. pers. [TEMPORAL EN INDEFINIDD
discapacidad Técnico auiliar |1 PaARCIAL 209 7792|  28/04/2047 118715 1726,21) 100/
[DURACION DETERMINADA
[Conv. Col. Cent. y Serv. atenc._pers. [riempo paRCIAL
discapacidad Técnico Auiliar INTERINIDAD 510 77,92]  23/11/2022 11871,5] 100|
[Conv. Col. Cent. y Serv. stenc. pers. [rempoRAL EM INDEFINIDO
discapacidad Técnico Aumiliar [T PARCIAL 208 77,92]  22/09/2016| 11871,5] 1726,21f 100|
INDEFINIDO FUG
[Conv. Col. Cent. y Serv. stenc. pers. DisconNTINUD
|discapacidad Técnico Awxliar [TRANS. FOMENTO EMPLED 309 5195  03/09/2021 7854.B4| 100|
[CONTRATO EVENTUAL POR
[Conv. Col. Cent. y Serv. atenc. pers. CIRCUNSTANCIAS DE LA
|discapacidsd Técnico Awsdliar [PRODUCCION 502 5195| 03/10/2002|  15/06/2023) 785484 100|

[£n Madrid, a 26 de mayo de 2023
Fdo.

lana sinchez de Diego Fernandez de la Riva

() Especificar todas los pactos en vigor aplicables a los trabajadores  los que afecte la subrogacion
Lo que se hace constar a los efectas legales oportuns.
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CONSEJERIA DE FAMILIA,

Agencia Madrilefia de Atencion Social
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

ANEXO Il
PLANTILLA DE PERSONAL

COORDINACION
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