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INFORME TECNICO DE VALORACION DE LOS’CRITERIOS
CUALITATIVOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS.
Expediente: 2023-0-67

SERVICIO DE DIRECCION FACULTATIVA Y COORDINACION EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS OBRAS DE REFORMA DE LA PLANTA
SOTANO DOS Y NUEVO RADIOQUIROFANO EN EL EDIFICIO DE
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA DEL HOSPITAL UNIVERISTARIO 12 DE
OCTUBRE.

1. OFERTAS PRESENTADAS.

Se presentas dos empresas.

e CONURMA.
e PMMT.
Generalidades:

Debera presentar una relacién del personal del equipo técnico basico, asi como la relacién del
equipo técnico adicional mediante declaracion responsable o compromiso de vinculacion al
proyecto acreditando la titulacion de los mismos, responsabilidad en el proyecto y porcentaje de
participacion en el contrato, asi como los proyectos similares ejecutados y obras dirigidas por el
equipo en los ultimos cinco afos.

La formacién de los intervinientes y/o profesionales se acreditara mediante la titulacion oficial
que, legalmente sea necesaria para el ejercicio de su profesion y deberan estar inscritos en el
Colegio Oficiales Profesional correspondiente, acreditando dicha circunstancia mediante la
presentacion del justificante de pago de la ultima cuota colegial o certificado expedido por el
propio Colegio Profesional en el que se indique dicha circunstancia, incluyendo el nhumero de
colegiado.

La especializacion en trabajos similares, se acreditara mediante certificados expedidos o visados
por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico.

Cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta
de este certificado, mediante una declaracion del licitador acompariado de los documentos
obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la prestacion.

Se consideran trabajos similares aquellos trabajos realizados en obras de reforma interior en
edificios de publica concurrencia con PEM igual o superior al a 2.034.060,96€.€.

9.2.1.1.- Valoracién especializacion del equipo técnico basico en trabajos similares.
(max. 9 puntos)

Se entiende por trabajos similares las Direcciones de Obra, Direccién de Ejecucion de Obras, la
asistencia técnica a direcciones facultativas o la Coordinacion en materia de Seguridad y Salud
en obras de construccion o reforma realizadas en infraestructuras sanitarias hospitalarias u otros
edificios institucionales de publica concurrencia contratados por las administraciones publicas.

Se presentara:

e Certificados de vida laboral y/o certificado del colegio oficial profesional
correspondiente de cada uno de los integrantes del equipo técnico
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e Presentacion CV de cada profesional integrante del equipo técnico.

e Titulacién habilitante para el ejercicio de la profesién requlada correspondiente.

e Certificado emitido por el organismo publico o privado para quien haya desarrollado
las funciones de Director de Obra y/o Director de Ejecucién y/o asistencia técnica a
Direccién Facultativa o propiedad y en su defecto, copia del contrato suscrito con la
Propiedad.

e [listado de las obras donde ha actuado como parte integrante de la Direccién
Facultativa y/o asistencia técnica. El listado estard compuesto por las siguientes
columnas:

Descripcién completa de la obra en la que ha participado.
Tipo de edificio (Hospital/Otra edificacion).

Tipo de hospital si procede (publico / privado).

Caracter (nueva planta/reforma y/o ampliacion).

Tipo de Direccién (Obra, Ejecucion o Coordinador de Seguridad y Salud).
Fecha de inicio del contrato.

Fecha de finalizacion del contrato.

Duracién del contrato.

Importe del contrato de direccion Facultativa.

Importe de PEM de la obra referida.

Certificado de buena ejecucion.

Se valorara:

La especializacion del equipo técnico base en trabajos similares, mediante la suma del nimero
de trabajos acreditados por cada uno de los intervinientes en el equipo base hasta un maximo
de 9 puntos.

CONURMA

1.- Presentacion.

Certificado colegio profesional con numero de colegiado y al corriente de pago de la cuota
colegial.

Curriculum con datos personales, datos académicos, formacién complementaria y experiencia
profesional del equipo base.

Se aportan certificados acreditativos de la experiencia.

2.- Valoracion

Puntuacién obtenida 12 puntos.

Se valora en este apartado con la maxima puntuacién: 9 PUNTOS.

PMMT

1.- Presentacion.

No aporta el equipo técnico minimo formado por cuatro técnicos conforme al PCAP. Presenta
tres técnicos y uno de ellos, realiza dos funciones.

NO CUMPLE EL PCAP, compromiso de adscripcion a la ejecuciéon del contrato de medios
personales.
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2.- Valoracion

No se valora el equipo técnico minimo.

Se valora en este apartado con la minima puntuacion: 0 PUNTOS.

2.- Compromiso de asignacion de equipo técnico adicional.
(max. 6 puntos)

En este apartado se valorara el incremento de intervinientes y/o técnicos colaboradores al contrato
como equipo técnico adicional.

Se presentara:

Compromiso, conforme al modelo que figura a continuacidon, donde se relacionaran los
colaboradores adicionales a los exigidos en el pliego con experiencia acreditada en las disciplinas
que componen el proyecto.

Se compromete a asignar a la ejecucion del contrato, durante el plazo de ejecucion del mismo, los
siguientes medios técnicos adicionales a los exigidos en este Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (especificar nombre, titulacion y especializacion):

COLABORADORES TITULACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
(ANOS) ESPECIFICA (MATERIAS)

La experiencia minima de estos profesionales para que computen debe ser al menos de 5
anos.

Se valora:

No presentar la documentacion requerida implica O puntos en este apartado.

Con 2 puntos cada técnico colaborador, adicional al exigido, con un maximo global de 6 puntos.

CONURMA

1.- Presentacion.

Presenta documentacion.

2.- Valoracion

Aporta 4 técnicos adicionales, lo que supondria 8 puntos.

Se valora en este apartado con la maxima puntuacion: 6 PUNTOS.

Péagina 3 de 4



‘;E Hospital Universitario
sauoveeid 12 d€ Octubre

PMMT

1.- Presentacion.

NO CUMPLE EL PCAP, compromiso de adscripcion a la ejecuciéon del contrato de medios
personales.

2.- Valoracion

No se valora el equipo adicional, no cumple el minimo.

Se valora en este apartado con la minima puntuaciéon: 0 PUNTOS.

PUNTUACION TOTAL

EMPRESAS PMMT CONURMA

1.- Valoracion especializacion del equipo técnico

basico en trabajos similares. (max. 9 puntos) 0,00 puntos 9,00 puntos

2.- Compromiso de asignacién de equipo técnico

adicional. (max. 6 puntos) 0,00 puntos 6,00 puntos

TOTAL PUNTOS. 0,00 PUNTOS | 15,00 PUNTOS

Madrid a la fecha de la firma.
Documento firmado digitalmente por:GIL RODRIGUEZ PABLO
Fecha:2023.10.25 19:43

Verificacion y validez por CSV
La autenticidad de este docume ww.madrid.org/csv

Pablo Gil Rodriguez
Jefe de Seccion de Obras
Servicio de Ingenieria y Mantenimiento
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