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PA 53-2023
TITULO:

TERIOR DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO SEVERO OCHOA .

RESOLUCION DE INICIO

Visto informe de necesidad emitido por la responsable de Servicios Generales como unidad 

nte

arriba referenciado :

1. MOTIVACION DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO

local comercial exterior dedicado a actividad ligada al objeto del contrato (venta de 

Esa necesidad obedece al objetivo del Hospital Universitario Severo Ochoa de seguir 
cumpliendo los fines institucionales que tiene encomendados, con pleno sometimiento 
a los principios recogidos en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 

2. JUSTIFICA

Ochoa no cuenta con medios personales y materiales suficientes y adecuados para ello, 
por lo que se considera necesario la cont

3 :

12 meses, prorrogables por otros 48 meses

4.- TIPO DE CONTRATO

Contrato mixto de servicios 
para donantes) y 
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servicios exterior dedicado a 
actividad ligada al objeto del contrato)  

p
por lo que atendiendo a lo indicado en el art. 18.1.b.a de la LCSP, las normas que 

6.- LOTES 

No.

Ent

permite optimizar los recursos humanos y materiales generando eficiencia en las 
prestaciones. De este modo, una vez realizado el estudio de viabilidad del contrato se 

de las diferentes prestaciones. Por todo ello, en virtud de lo regulado en el art. 99 3 b), se 

lotes.

7.-

Una vez realizado estudi que obra en el expediente, su valor 
estimado, , de 11.340.224,06

eptos:  
- Importe del Servicio sin iva 12 meses:
- servicio ha sido calc

costes directos (gastos de personal e importe de las materias primas, todo ello 
de dietas estimadas para 12 meses) y los costes indirectos 

(gastos generales y beneficio industrial)
- :48 meses
- Posibles modificaciones:20%

8.-

En virtud de lo establecido en el art. 131 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de 

ordinariamente utilizando el procedimiento abierto.

9.-

bien acreditando el cumplimiento de los requisitos de solvencia:

GRUPO/S SUBGRUPO/S
1098/2001
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9.-

EXIGIBLES

a) :

a,

a los efectos de acreditar la viabilidad de las ofertas 

presentadas al procedimiento d

o Volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los 3 

con una cifra que suponga una vez y media el valor 

estimado anual medio del contrato 3.402.067,22 

b)

Entre los medios previstos en el art. 90 LCSP 

efectos de de las ofertas presentadas al 

o R

igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, 

cuyo importe anual a

superior al 70 por ciento de la anualidad media del contrato:

1.587.631,37

y
Medio-Ambiente o equivalente, todo ello de conformidad con lo regulado en el art. 
93 de la LCSP.

10.-

mejor relac -precio. 

1.-
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ORDEN (En puntos) 

1.1 

PRECIOS PENSION ALIMENTICIA 
1 ..........................30 puntos 
1
1
1
1

38 puntos 

1.2 
PRECIOS CAFETERIA  
1
1

9 puntos 

1.3 
PRECIOS MAQUINAS VENDING  
1
1

9 puntos 

1.4 2 puntos 
1.5 Mejoras 2 puntos 

2.-

(En puntos) 

2.1 CALIDAD  E IDONEIDAD DE LOS SERVICIOS 35 puntos 

2.1.1. Propuesta de trabajo 4 puntos 
2.1.2. Proveedores y materias primas 5 puntos 

2.1. 8 puntos 

2.1.
personal 6 puntos 

2.1.5
Seguridad Alimentaria 

4 puntos 

2.1.6. Plan de mantenimiento de instalaciones y equipos 2 puntos 

2.1. 6 puntos 

2.2.- CRITERIOS SOCIALES Y LABORALES 2 puntos 

2.3.- PLAN MEDIOAMBIENTAL 3 puntos 
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mismos cumplen el requisito de estar vinculados al objeto del 
contrato. 

1. 

PUNTOS 

1.1-
e del servicio, criterio que estando 

vinculado al objeto del contrato, se basa en los principios de 

1.1.1- .hasta 30 p.

1.1.2.- Precio dieta personal de guardia ......................... hasta 2 p.

1.1.3.- Precio dieta para pacientes con disfagia ............ hasta 2 p.

1.1.4.- Precio del conjunto de extras y suplementos ..... hasta  2 p.

1.1.5.- Precio productos para donantes de sangre .........hasta  2 p.

1.2.- PRECIOS DE CAFETERIA 

abonados por el personal de centro y pacientes. Se 

considerados s representativos

                         1.2.1.- ..hasta 6 puntos 
1.2.2.- hasta 3 puntos 

1.3.- puntos

los precios ofertados a los vending considerados

                

1.3.1.-
1.3.2.-

1.4.-CANON DE EXPLOTACION ........................................ hasta2 puntos 

eficiencia de los 
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1.5..-MEJORAS ......................................................................... hasta 2 puntos 
relacionadas con el objeto del 

2.-
PUNTOS 

aspectos sociales, laborales y medioambientales, de conformidad con el 

- Calidad e idoneidad de los servicios 
- Criterios sociales y laborales 
- Criterios medioambientales 

2.1.- CALIDAD E IDONEIDAD DE LOS SERVICIOS (35 puntos) 

Para siguientes 
subcriterios:

2.1.1.- PROPUESTA DE TRABAJO. (4 puntos) 

para cada uno de los servicios que constituyen el 

es, autoservicio de personal 

exterior: 

2.1.1.1 Procesos de trabajo para cada uno de los servicios 

2.1.1.2. Medidas propuestas para una mejora de los 
2 puntos 

2.1.1.3. Propuesta del licitador relativa al 
servicio de di

2.1.2.- PROVEEDORES Y MATERIAS PRIMAS. (5 puntos) 
o de 

compras general para todos los servicios, 
definiendo las particularidades de cada uno de 
ellos y teniendo en cuenta las materias primas 
ofertadas, los proveedores, calidades, 
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trazabilidad y control de stocks utilizados, marcas 
ofertadas. 

2.1.2.1.-

proveedores de 

2.1.2.2.- Calidades de las materias primas 

2.1..2.3.- Sistema de control de stocks y trazabilidad de 

2.1.3.-

para cada uno de los servicios que conforman el 
objeto del

exterior: 

2.1.

2.1.3.2. Plantilla total de trabajadores/as por servicio, 

2.1.3.3. Cuadros de presencias por turno de trabajo y 
horarios .1 punto 
2.1.
con el objeto del contrato y horas destinadas a 

2.1.4.-
MENUS DE PERSONAL Y PUBL
ANEXO) (6 puntos) 

para cada uno de las siguientes prestaciones: 

2.1.4.1.-
comida, merienda y cena) de todas las dietas 
especificadas.
puntos 
2.1.4.2.-
presentados en la oferta de m
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2.1.4.3.-
cenas del personal de guardia y autorizado y 

puntos 

2.1.5.-
(4 puntos) 

de persona

del local comercial exterior: 

2.1.5.1.-

2.1.5.2.- Plan  de auditorias de calidad y modelo del 
informe tipo a realizar del sistema de seguridad 

2.1.5.3.-

fichas de productos empleados y plan de 

2.1.5.4.- Propuesta de plan de APPCC de autocontrol 

registros y desarrollo de este 

2.1.5.5.-

2.1.6.- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INSTALACIONES. (2 puntos) 

del local comercial exterior: 
             

2.1.6.1.-

. 1 punto  
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2.1.6.2.- Proyecto de mantenimiento preventivo, 

respuesta por parte de las empresas mantenedoras en 
las empresas de

mantenimiento  

                         2.1.7.- PROYECTO DE (6 puntos) 

muy detallado del modelo  de  negocio al que 

Universitario Severo Ochoa y denominado en este 

siguientes puntos: 

2.7.1.-
2.7.2.-
2.7.3.- Plantilla propue .1 
punto 

2.2.- CRITERIOS SOCIALES Y LABORALES. (2 PUNTOS) 

Teniendo en cuenta que el adjudicatario se obliga a subrogar la 
plantilla de trabajadores indicada

2.7.1.- Medidas destinadas a promover la estabilidad 

2.7.2.- Medidas  de igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres y que estas permanezcan y 
mantengan su efectividad a lo largo de la vigencia del 

punto 

2.3.- PLAN MEDIOAMBIENTAL. (3 PUNTOS) 

2.8.1.-
medidas que la empresa implan

objeto del cont
2.8.2.-
medidas adoptadas por la empresa para la buena 

. Se 

medioambiental, debidamente acreditado y acorde con 
el 
2.8.3.-
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TOTAL 100 PUNTOS 

Con el fin de garantizar el nivel de calidad requerido se articula el 

2.1, 2.2 y 2.3

cualitativos), todo ello de conformidad con lo regulado en el art. 
146.3 de la LCSP. 

11.- SEMPATE

En base a lo dispuesto en el art. 147 de la LCSP, se establece como criterios de 

,

, los siguientes:

o Porcentaje de trabajadores con discapacidad superior al que les imponga 

la normativa

o
o

que favorezcan la igualdad 

de oportunidades entre mujeres y hombres.

Estos criterios son favorecen los principios sociales y laborales impulsados desde las 

directivas europeas.

12.-

En cumplimiento de lo regulado en el art. 202.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de 

efecto, si lo 

.
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En cumplimiento de lo recogido en el Acuerdo de 3 de mayo de 2018, del Consejo de 

del contrato. 

tribuciones que me han sido 

conferidas por a de Asistencia Sanitaria 

re de 2021)

RESUELVO

ARIO SEVERO OCHOA
2.399.180,39 (base imponible 2.180.812,32

12 meses, todo ello motivado por la necesidad descrita 

anteriormente.

EL DIRECTOR GERENTE DEL

HOSPITAL U. SEVERO OCHOA

DOMINGO DEL CACHO MALO
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