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de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE INSUFICENCIA DE MEDIOS PARA PROCEDER A LA
CONTRATACION DE SERVICIO DENOMINADO: “ATENCION RESIDENCIAL A MUJERES
GESTANTES Y/O CON HIJO MENOR DE SEIS ANOS CARENTES DE RECURSOS
ECONOMICOS Y/O DE REDES SOCIALES DE APOYO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.30
PLAZAS”

Ley 3/2011, de 22 de marzo, de la Comunidad de Madrid, por la que se establece y
regula una red de apoyo a la mujer embarazada, en consonancia con las
competencias autondmicas y el principio rector consagrado en el articulo 39 de la
Constituciéon Espafola para la proteccién social, econdmica vy juridica de la familia, y
asegurar la proteccidn integral de las madres, cualquiera que sea su estado civil, tiene
por objetfivo bdsico la proteccidén integral de la mujer embarazada que se encuentre
en especial riesgo social o en situacidn de desamparo, singularmente cuando
concurren circunstancias de falta de integracidn en una relaciéon familiar estable,
minoria de edad, inestabilidad laboral o falta de recursos econdmicos contemplando,
enfre ofras actuaciones, la creacién de cenitros de apoyo a la mujer embarazada y
especial atencién a la mujer embarazada menor de edad, mediante acfuaciones de
educacién para la maternidad, adecuada a su edad y circunstancias, asi como
apoyo psicolégico anfes y después del parto. Asimismo, el arficulo 10.3 de la Ley
3/2011 establece que la Comunidad de Madrid podrd, igualmente, establecer
convenios con los centros de iniciativa social que se presten a ofrecer asesoramiento y
ayuda a la mujer embarazada.

El presente contrato tiene por objeto la gestion de un centro residencial de mujeres
gestantes y/o con hijo menor de seis aflos, carentes de recursos econdmicos y/o de
familia y redes sociales de apoyo, estableciendo las obligaciones, condiciones
técnicas y actividades especificas que deben de ser asumidas y desarrolladas por la
enfidad adjudicataria del mismo.

Se trata por tanto de un recurso residencial de atencién infegral especializado en la
maternidad, que se desarrollard en un Unico centro residencial que la enfidad
adjudicataria oferte.

El objetivo general serd lograr su plena integracién y autonomia a nivel social,
econdmico y personal, persiguiendo un desarrollo y grado de aufonomia suficiente
para su incorporacion social junto a su hijo, para lo cual se prestardn los siguientes
servicios:

1. EL ALOJAMIENTO a mujeres en estado de gestacién y/o con su hijo menor de seis
afos que comprenderd: el uso de una habitacidn y zonas de convivencia (saldn,
cocina, bano) y la manutencién, ropa de cama y de mesa.

2. LA ASISTENCIA MATERIAL, entrega de los objetos de cuidado personal de primera
necesidad.

3. SERVICIO DE COMEDOR, dispensacion de la comida acorde con las necesidades de
las/los residentes y sus hijos.

4, SERVICIO DE CUIDADO DE MENORES residentes.

5. INTERVENCION Y ORIENTACION educativa, trabaijo social y apoyo psicolégico.

6. Disposicion de LAVADORA, zona para tender y de planchado.

7. Ofros servicios: FUNERARIOS.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Las acftividades propias del presenfe confrato se consideran de cardcter
especializado, no ordinario de la Administracién, que deben ser prestadas por personal
cudlificado y equipado para tal fin. El personal minimo para la ejecucién del contrato,
infegrado en la estructura de la empresa o entidad adjudicataria o en disposicidén de
integrarse, serd el siguiente:

- Un coordinador del equipo del dmbito de la intervencion socioeducativa.
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- 1 Trabajador/a Social.

- 1 Psicélogo/a

- 4 Técnicos/as del dmbito de la infervencidon socioeducativa (Educacion
Social)

- 2 Técnicos de atencidn sociosanitaria

- 1 Técnico del dmbito de la Educacién Infantil

La Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social no dispone de este tipo de
personal, por lo que se considera necesario proceder a su contratacién. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.4 letra f) de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre de Confratos del Sector Publico.

A los efectos probatorios del pdrrafo anterior, basta resefiar que para el desempeno
que las funciones que le son propias a la Subdireccién General de Familia y Fomento
de la Natalidad, unidad responsable del contrato, cuenta Unicamente como personal
técnico especializado con tres técnicos especialistas escala de asistentes sociales y
dos titulados superiores psicdlogos, que prestan sus servicios en ofras dreas y con ofras
tareas encomendadas duranfe su jornada laboral, siendo los requerimientos del
confrato muy superiores a los medios personales disponibles.

Asimismo debemos incidir en la importancia de una adecuada racionalizacién de los
medios personales con que cuenta la Administracién, que, como medio preferente a
la externdlizacidn de los servicios, oriente a que, mediante politicas de gestion del
personal adecuada, se destinen los medios personales que puedan estimarse
excesivos en dependencias sobredimensionadas a aquellas ofras funciones que por su
naturaleza, relevancia o cardcter critico requieran de una mayor asignacién de
medios humanos; dicho esto, en la actualidad, no existe medios personales excesivos
en la plantilla de la Direccién General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad
con los que pueda cubrirse el servcio del que es objeto el presente confrato
necesitando por ello la externalizacién de dicho servicio.

En Madrid a fecha de firma

LA DIRECTORA GENERAL DE INFANCIA, FAMILIA Y FOMENTO DE LA
NATALIDAD

Fdo. Silvia Valmana Ochaita

Firmado digitalmente por: SILVIA VALMANA OCHAITA - ***6248%*
Fecha: 2023.07.26 13:56

La autenticidad de este documento se puede comprol

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion



		2023-10-13T08:25:17+0200
	DIRECCIÓN GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN




