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INFORME TECNICO DE AMPLIACION DE LA JUSTIFICACION POR PARTE DE ODILO
TID, S.L. EN PRESUNCION DE ANORMALIDAD POR BAJO IMPORTE EN EL CONTRATO
DE SERVICIOS DENOMINADO: “CREACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UNA
PLATAFORMA PARA LA GESTION DE LA FORMACION Y LOS USUARIOS,
DINAMIZACION DE LA FORMACION Y ACOMPANAMIENTO EN EL APRENDIZAJE
DENTRO DEL PLAN DE CAPACITACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, EN
EL MARCO DEL COMPONENTE 19 “PLAN NACIONAL DE COMPETENCIAS DIGITALES
(DIGITAL SKILLS)”, CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA DEL GOBIERNO DE ESPANA - FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXT GENERATIONEU”

Expediente A/SER - 031456/2023 (Procedimiento abierto con pluralidad de criterios)

ANTECEDENTES

El dia 7 de diciembre de 2023 se reune la Mesa de contratacion de la Consejeria de Digitalizacion
para proceder a la revision de la documentacion aportada en fase de justificacion de oferta
anormalmente baja presentada por ODILO TID, S.L. y el informe elaborado al efecto del contrato

titulado “Creacion y puesta en funcionamiento de una Plataforma para la gestidn integral de las
actividades formativas del Plan de Capacitacién Digital de la Comunidad de Madrid, la gestion de los
usuarios y la dinamizacion de la formacién, ademds de la creacion de un servicio de
acompafiamiento en el aprendizaje para los usuarios del Plan que, junto a la plataforma, posibiliten
la ejecucion del Componente 19: " Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills) " del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espaiia”

En dicha reunion, los vocales de la Subdireccién General de Sociedad y Economia Digital exponen
el informe elaborado a tal efecto en relacién con la justificacion remitida por la referida empresa.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion:

Una vez estudiados ambos documentos y de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del
Decreto 49/2003, de 3 de abril por el que se aprueba el Reglamento General de Contratacion Publica
de la Comunidad de Madrid, en su reunion del dia 7/12/2023 la Mesa de contratacion acuerda por
unanimidad conceder a la empresa ODILO TID, S.L. un plazo de 3 dias naturales a contar desde el
siguiente a la notificacién de este acuerdo para que proceda a acreditar documentalmente las
manifestaciones y el desglose de los costes que por fases del contrato ha reflejado en su
justificacion de oferta y que no han quedado a juicio de la Mesa debidamente justificados.

Es por ello que Odilo TID S.L presentd el dia 11 de diciembre aporté documentaciéon a dicho
expediente de contratacién.

VALORACION DE LA AMPLIACION DE LA JUSTIFICACION OFERTA ODILO TID, S.L.

Tarea 1: Creacién de plataforma de gestidn de la formacién y de los usuarios

Tarea 2: Dinamizacién de la formacién y de la RDCD
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Tarea 3: Acompanamiento en el aprendizaje

DESCRIPCION TOTAL

Personalizacion de la Plataforma

Mantenimiento e implantacion
Servicie Manager (CAU)

Coste Tarea 1
Dinamizadores de Area

Plan de Difusién

Desplazamiento

Coste Tarea 2

Acompaiiamiento a los ciudadanos
Acompafiamiento a los ciudadanos

Coste Direccién y Coordinacién
Proyect Manager

Subtotal

Total Plataforma

Total mantenimiento, gestion,
dinamizacién y acompafiamiento
Subtotal

Beneficio Industrial (6%)

Costes Generales (6%)

TOTAL

A.- Coste Tarea 1: Creacién de Plataforma gestion de formacion y usuarios

1.-Desarrollo de la plataforma

Odilo, TID SL presenta escritura de protocolizacion de software actualizada, ano 2022 (que se
adjunta segun Anexo_3 de su documentacion) que demuestra la propiedad de la misma y se
complementa con la escritura de protocolizacion anterior (Anexo_4) que demuestra la antigliiedad
de la plataforma desarrollada, en la se puede apreciar que en el afo 2014 ya existia, lo que
demuestra ademas que es un producto maduro después de 8 afios de continuas mejoras para el
mundo del aprendizaje y la formacion.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:

Adjuntan también tres certificados de buena ejecucion de proyectos, dos de la Consejeria de
Educacion de Madrid y del Ministerio de Educacion de Panama (MEDUCA) - Anexo_5, Anexo_6,
Anexo_7, acreditando asi el correcto funcionamiento y experiencia en este tipo de proyectos
basados en servicios para la gestion de actividades formativas.

Por ello, en el presupuesto sélo nos indican el coste de personalizacion de la plataforma para este proyecto,
adjuntando documentos

Anexo_11, donde se detallan los perfiles y su coste en base a la relacion Nominal de Trabajadores (RNT,
antiguo TC2).
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De dichos documentos se ha podido constatar que el importe por hora indicado por Odilo TID, S.L. es
correcto.

En dichos documentos (Documento 06) nos indican las bases de cotizacion por contingencias comunes y
accidentes de trabajo de

Importe TC

Software engineer

Programador

Software Architect

Front-end Developer

UI/UX Designer

Esto nos permite, sabiendo que Odilo TID S.L. nos ha indicado en la descripcion de los costes de personal del
Jefe de Proyecto que cuantifica los diferentes costes sociales de la empresa en un 33,4% comprobar que el
coste por hora del personal involucrado tanto en la personalizacion como en el mantenimiento e
implantacion de la Plataforma son correctos.

Importe TC Horas Precio
Base CC Cuotas Coste total | mes Hora

Software engineer

Programador
Software Architect

Front-end Developer
UI/UX Designer

N O
Him im 1
I Im 1
Z=]I=]_-

El calculo que nos presenta Odilo con sus horas es el siguiente

Personalizacién Horas
Plataforma Odilo Estimadas Total

Software engineer

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:

Programador
Software Architect

Front-end Developer
Ul/UX Designer

Total Persona

Contingencias
Total

2.- Mantenimiento e implantacion de Plataforma

Como soporte documental, se presentan los Acuerdos particulares de precios con Amazon (Anexo_8 y
Anexo_9), que es donde se va a mantener la infraestructura informatica durante todo el periodo de duracion
del proyecto.

Nos presentan una cuantificacion del coste justificando las horas estimadas en su amplia experiencia

Mantenimiento Horas
Plataforma Odilo Estimadas Total




Direccion General de Estrategia Digital

Ak CONSEJERIA DE DIGITALIZACION
* Kk ok

Comunidad

de Madrid

Software
engineer

Programador
Software
Architect
Front-end
Developer

UI/UX Designer

Total
Personal

Contingencias

Total

Analizando las horas estimadas en la personalizacion y mantenimiento de la plataforma se observa que el
tiempo dedicado a la personalizacion seria un 38% y el mantenimiento un 62% y entendemos que esos
porcentajes de tiempo son coherentes con los estandares de la industria de software.

También destacan que gran parte de futuras funcionalidades y mejoras de la plataforma estarian incluidas
en el roadmap de evolucion del producto de ODILO quedando fuera del coste especifico del proyecto y nos
adjuntan Resolucion de Concesion del Sello Pyme Innovadora.

3.- Servicio Manager CAU

Odilo TID, S.L. estima una dedicacion media de 120 horas al mes durante 21 meses (se elimina el ultimo
mes que es de cierre del proyecto y emision de informes y los tres primeros meses hasta la implantacion de
la plataforma).

El precio hora se ha comprobado a partir de los documentos TCs s (Documento 06) nos indican las bases de
cotizacion por contingencias comunes de un perfil CAU

I
Hporia I¢ Cuotas Coatn Horas mes | Precio Hora
Base CC total

resoraica | | | D] W] W

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:

Precio/hora N¢ horas Total
CAU | A
Contingencias -
Tota —1

Dinamizadores de Area

Odilo TID, SL indica que los dinamizadores tendran _€ de salario bruto anual lo que significa un
coste mes de dinamizador de -€/mes.

Dicho coste por 22,5 meses y por los 13 dinamizadores proporcionan un importe de-€.
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Seguidamente sefiala que, dicho salario queda por encima del Salario bruto del Convenio de aplicacion pero
que es acorde a los salarios contemplados en la experiencia de ODILO y precios de mercado.

El convenio indicado por Odilo se publico el 26 de julio de 2023 por Resolucion de 13 de julio de 2023, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el XVIII Convenio colectivo estatal de empresas
de consultoria, tecnologias de la informacion y estudios de mercado y de la opinion publica.

Este personal puede ser identificado en la horquilla que comprende el Areal y Niveles C3 y D1 de dicho
convenio.

Acompaiiantes en el aprendizaje

Para este personal Odilo, TID S.L. contempla un salario bruto anual de _€ lo que significa un coste
mes de acompafiante de aprendizaje de [ ll€/mes, por lo que, si se aplica este coste a 21 meses y
medio de ejecucién a los 5 acompafiantes de aprendizaje, refleja un coste de IENNNEEEEEc.

Del mismo modo, refleja que estan por encima del Salario bruto del Convenio de aplicacion y acorde a los
salarios contemplados en la experiencia de ODILO y precios de mercado.

Del mismo modo que el anterior, este personal puede ser identificado en la horquilla que incluye del Area
1 Niveles C3 y D1 del convenio antes mencionado.

Jefe de proyecto

La empresa ha considerado [l € como salario anual. A estas cantidades le suma los diferentes costes
sociales a cargo de la empresa, que se cuantifican en un 33,4% (Contingencia Comun, AT y EP, Desempleo,
FOGASA y FP), lo que equivale a un coste mensual de Il € para este concepto, arrojando un total de
I < para los 25 meses/totalidad del proyecto (Retribucidn superior a lo estipulado en el Convenio)
Revisado el convenio se identifica que dicho coste es superior para cualquier nivel recogido en el convenio.

A este importe hay que afiadirle el trabajo del ultimo mes al personal que Odilo denomina “Data Analyst”
Odilo considera un salario bruto para este personal de INIlllE cantidad a la que le deben sumar los
diferentes costes sociales a cargo de la empresa, que se cuantifican en un 33,4% (Contingencia Comun, ATy
EP, Desempleo, FOGASA y FP), lo que equivale a un coste mensual de ININEEEE € para este concepto,
arrojando un total de IIIIIE¢ para el mes que este perfil dedica al proyecto (Retribucién superior a lo
estipulado en el Convenio).

De igual modo, revisado el convenio se identifica que dicho coste es superior para cualquier nivel recogido
en el convenio.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:

CONCLUSION

Odilo TID, S.L. concreta con detalle los términos economicos y técnicos de su oferta y demuestra de modo
satisfactorio que pese al ahorro que entrafia no pone en peligro la futura ejecucion del contrato.

Nos demuestra las condiciones especiales favorables que dispone para ejecutar las prestaciones del contrato:
que ya tiene la plataforma, propone la adecuacion de los tiempos de la contratacion y aplica el Convenio
colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la informacion y estudios de mercado y de la
opinion publica.
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Por ello entendemos que la oferta estd suficientemente justificada y concluimos que cumple las
especificaciones técnicas exigidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas y reune los requisitos para la
prestacion del contrato de servicios.
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