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‘FH FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOMEDICA

SaludMadrid Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda

MEMORIA JUSTIFICATIVA Y ECONOMICA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASESORAMIENTO TECNICO, SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO EN EL DESPLIEGUE DE LA FASE
FINAL DEL PLAN DE ACCION HRS4R DELIDIPHISA Y EN LA EVALUACION INTERMEDIA DEL SELLO
HUMAN RESOURCES AWARD

EXPEDIENTE: PAS SER 1-2023

1.- OBJETO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El presente contrato tiene por objeto la prestacion del servicio de asesoramiento técnico, soporte
y acompainamiento en el despliegue de la fase final del Plan de Accién HRS4R del IDIPHISA y en la
evaluacion intermedia del sello Human Resources Award.

Por parte de la Fundacidn para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Puerta de
Hierro (en adelante FIBHUPHM), se promueve la contratacion referida en el titulo del presente, que
se articulard mediante procedimiento abierto simplificado con pluralidad de criterios, para su
posterior formalizaciéon por contrato de servicios, segun lo previsto en el articulo 17 de la Ley
9/2017 LCSP, siendo la FIBHUPHM la entidad gestora, ante el organismo competente conforme a
lo establecido en el R.D. 279/2016 de 24 de junio sobre acreditacion de institutos de investigacion
biomédica o sanitaria y la nueva guia de acreditacién.

2.- JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD E INSUFICIENCIA DE MEDIOS

Con esta contratacidn se pretende disponer de los medios adecuados para el despliegue de la fase
final del plan de accién HRS4R del IDIPHISA y evaluacion intermedia del sello Human Resources
Award.

La FIBHUPHM no dispone de personal propio con formaciéon y experiencia para acometer los
trabajos relacionados con el presente contrato, siendo sus medios materiales insuficientes e
inadecuados para efectuar los trabajos encomendados en el presente expediente.

3.- CODIFICACION DEL OBJETO DEL CONTRATO

A los efectos del Reglamento (CE) N2 213/2008, de 28 de noviembre de 2007, sobre la codificacion
correspondiente a la nomenclatura del vocabulario Comun de Contratos Publicos (CPV), le
corresponde el cédigo: 85312320-8. Servicios de asesoramiento.

4.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

La prestacion se realizard de acuerdo con los requerimientos y condiciones que se establezcan en
el pliego de condiciones técnicas, y junto con el pliego de clausulas administrativas particulares,
tendran caracter contractual, de los cuales se derivaran los derechos y deberes de las partes
contratantes.

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los trabajos por contratar seran los siguientes:
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1. Soporte en la implementacion del Plan de Accién HRS4R del IDIPHISA.

El adjudicatario debera asistir técnicamente y acompaiar en el proceso de implementacién
del Plan de Accién HRS4R del IDIPHISA. El adjudicatario valorara el grado de cumplimiento
de cada una de las acciones definidas dentro del Plan analizando las evidencias aportadas
por el IDIPHISA.

El adjudicatario deberd demostrar experiencia en el despliegue de actuaciones similares en
otro centro.

Como herramientas de apoyo al soporte en la implementacién del Plan de Accion HRS4R
del IDIPHISA, se desarrollardn entrevistas internas y talleres de trabajo con el equipo de
proyecto. Igualmente se elaborara una carpeta con toda la documentacion justificativa
recopilada y codificada.

Para un mejor seguimiento del proyecto, el adjudicatario deberd mantener
obligatoriamente una reunién presencial/virtual con periodicidad quincenal con los
representantes de la Fundacién desde la adjudicacion del contrato, hasta presentacion de
la documentacidn al Euraxsess, que se producira previsiblemente en noviembre 2024.

En consecuencia, el adjudicatario deberd incluir en su oferta el compromiso de realizacion
de dichas reuniones quincenales por considerarse requisito imprescindible el servicio a
prestar.

2. Organizacién de seminarios de difusién del Sello HRS4R en la IDIPHISA.

Un aspecto clave en implementacién es poder llegar a todos los agentes de interés, en este
caso, los investigadores. Para ello se propondran acciones de sensibilizacién para mostrar
las iniciativas de las que se van a beneficiar como consecuencia de la implementacion del
Sello HRS4R en el IDIPHISA.

El adjudicatario deberd proponer un minimo de 3 sesiones, ya sean en formato presencial
u online, para llevar a cabo dicha sensibilizacion.

3. Elaboracién del informe de evaluacion de reacreditacion.

A lo largo del trimestre previo a la presentacion de la evaluacion de reacreditacién se
elaborara el informe de evaluacién de reacreditacién (INTERNAL REVIEW), atendiendo a los
requerimientos de Euraxess, segun el informe de Evaluacion (TEMPLATE C). El resultado
final seradn los contenidos necesarios para presentar en la Comisiéon Europea.

4. Simulacro de evaluacién.

e Revision del nivel de cumplimiento de los indicadores ligados a cada una de las acciones
previstas en el plan de accidn.

e Elaboracién de un informe de recomendaciones por parte del evaluador externo sobre
las acciones desarrolladas.

e Simulaciéon por parte de un evaluador externo de la evaluacién on site con el mismo
rigor y metodologia que en los casos reales, tanto en la preparacién como en la visita.
Se deberdn acometer las siguientes tareas:
o Evaluacién en remoto del informe de evaluacion
o Disefio y negociacion de la agenda de trabajo para el simulacro de auditoria
o Simulacién de la sesidn de auditoria en jornada presencial de 6 horas:
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Como resultado de esta fase se elaborara un informe de evaluacién con recomendaciones para
implementar inmediatamente antes de la evaluacion real.

6.- CRITERIOS DE SELECCION: HABILITACION Y ACREDITACION DE LA SOLVENCIA

No podran concurrir a la licitacién aquellas empresas que hubieren participado en la elaboracidn
de las especificaciones técnicas a que se refiere la presente licitacion, siempre que dicha
participacidn pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado
con respecto al resto de las empresas licitadoras. (Articulo 70 de la LCSP).

A los efectos previstos en el articulo 116.4.c) LCSP, para justificar la solvencia técnica o profesional,
y econdmica y financiera en relacidén con los criterios y los medios de exigible a los empresarios, y
al objeto de abrir el contrato a la mayor competencia posible en beneficio tanto de los operadores
econdmicos como de la entidad adjudicadora, se ha optado por ser lo menos restrictivo posible y
establecer en el PCAP unos valores minimos exigibles iguales a los previstos en los articulos 74, 87
y 90 de la LCSP y por ello los licitadores deberdn acreditar, su solvencia econdmica, financiera y
técnica o profesional de acuerdo con los criterios de seleccidn que se indican a continuacion.

6.1.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Los criterios para la acreditacidn de la solvencia econdmica son los siguientes:

< Declaracién del empresario indicando el volumen de negocios global de la empresa de los
tres ultimos ejercicios. Ademas de la declaracion, el licitador aportara las Cuentas anuales del
mejor ejercicio dentro de los tres tltimos disponibles, aprobadas y depositadas en el Registro
Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las
depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no
inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de
inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

+** Volumen anual de negocios del licitador o candidato, que referido al afio de mayor volumen de
negocio de los tres ultimos afios concluidos sea de, al menos, una vez y media el valor estimado
del contrato cuando su duracién no sea superior a un afo, y al menos una vez y media el valor
anual medio del contrato si su duracidn es superior a un afio, es decir, en este caso: 30.000,00 €,
IVA no incluido.

+» Elvolumen de negocios minimo anual que debe figurar en las cuentas anuales: 30.000,00 €

En todo caso, no se admitirdn a efectos de acreditacidn de la solvencia econdmica y financiera las
declaraciones o autoliquidaciones tributarias (sociedades, IRPF) del empresario (societario o
individual), debiendo estarse a sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro
Mercantil o en Registro oficial correspondiente o, para empresarios individuales, a sus libros de
inventarios y cuentas anuales debidamente legalizadas.

En el supuesto de empresas de nueva creacidon que carezcan de cuentas anuales registradas,
deberan aportar declaracion censal de comienzo de actividad, asi como, un informe emitido por
una institucién financiera que acredite la solvencia econdmica de la empresa. Debera constar
expresamente que, el banco o entidad financiera que emite el informe conoce las condiciones del
contrato y considera solvente a la empresa para responder de las obligaciones econdmicas
derivadas del mismo.
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6.2.- SOLVENCIA TECNICA 'Y PROFESIONAL
6.2.1.- SOLVENCIA TECNICA.
Los criterios de seleccion para la acreditacion de la solvencia técnica son los siguientes:

“* Relacién de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza que los
que constituyen el objeto del contrato en el curso de los tres lltimos aiios, en la que se
indique el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos siendo el
requisito minimo que el importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucién sea igual o
superior al 70 por ciento del valor anual medio del contrato, es decir, en este caso: 14.000,00 €,
IVA no incluido.

** Los servicios efectuados, contenidos en la relacién anterior, aparte de referenciarse, deberan
acreditarse mediante la aportacion de, al menos, tres (3) certificados de ejecucion de servicios
similares a los del objeto del contrato de los tres ultimos afios concluidos, o de certificados que
terminen cubriendo los tres afios en los que conste el servicio realizado.

Se entendera como servicios o trabajos analogos los que coincidan con el nimero de CPV previsto en
el apartado 1 de esta clausula.

Cuando el contratista sea una empresa de nueva creacién, entendiendo por tal aquella que tenga una
antigliedad inferior a cinco afios, su solvencia técnica se acreditara a través de una indicacion del
personal técnico o unidades técnicas, integradas o no en la empresa de los que se disponga para la
ejecucién del contrato, las cuales puedan acreditar experiencia de, al menos, tres (3) certificados de
buena ejecucidn de los tres Ultimos afios concluidos.

6.2.2- SOLVENCIA PROFESIONAL.

Para la prestacion del servicio objeto del presente contrato se requiere asignar a su ejecucién un
equipo de trabajo con experiencia en los distintos trabajos a contratar, muy especialmente en el
asesoramiento técnico y soporte en la implementacion del Plan de Accién HRS4R, formado como
minimo por dos personas, apoyadas por los consultores que se estimen necesarios. Dicho equipo
estara compuesto como minimo por:

* Un director/Jefe de proyecto
* Un gerente/Jefe de ejecucion de proyecto.

Se debera aportar curricula vitarum del personal que prestard servicio en el centro para la ejecucion
del contrato y acreditacidn de la titulacién y certificacion de los trabajos similares declarados.

Experiencia:

e La experiencia del Director/Jefe de proyecto adscrito a la ejecucion del contrato se hara por
medio de la presentacidn de certificados de buena ejecucidn en servicios de consultoria para el
soporte en la implementacion de planes de Accidn HRS4R. Dichos certificados tendran que
haber sido expedidos por el 6rgano competente y emitido a nombre del Director de proyecto.
Se exigird un minimo de 2 certificados.

Paginabs5]|9



* 8 FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
il BIOMEDICA

SaludMadrid Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda

e La experiencia del Gerente/Jefe de ejecucion adscrito a la ejecucién del contrato se hara por
medio de la presentacidn de certificados de buena ejecucidn en servicios de consultoria para el
soporte en la implementacion de planes de Accidn HRS4R. Dichos certificados tendran que
haber sido expedidos por el 6rgano competente y emitido a nombre del Gerente/Jefe de
ejecucion de proyecto. Se exigira un minimo de 3 certificados.

Estas certificaciones deberan ser aportados por el licitador propuesto como adjudicatario,

mediante la digitalizacién de los documentos originales, presentandolos en la Fundacién para la
Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro.

7.- CRITERIOS DE ADJUDICACION
Para seleccionar la “mejor oferta” la adjudicacion se realizara, utilizando una pluralidad de criterios
de adjudicaciéon basados en el principio de mejor relacién calidad-precio. Este sistema responde a

una pluralidad de criterios tanto de caracter econdmico como cualitativo en base a la calidad.

7.1 Criterio/s relacionados con los costes: Hasta 45 puntos

Segun sefala el articulo 145.2 de la LCSP, junto a los criterios cualitativos debera incluirse un criterio
relacionado con los costes, siendo la eleccidén de este érgano de contratacion el precio, ponderado
a través de una formula proporcional que asigne mayor puntuacion a la oferta econdmica mas
econdmica, y segln se detalla a continuacion.
Precio - Ponderacidn - Hasta 45 puntos
Formula: Se otorgaran 0 puntos a la oferta econdmica que iguale al precio de licitacidon y un maximo
de 45 puntos a la oferta mas baja. El resto de las ofertas se puntuaran basadas en la siguiente
formula:

PX = (A/XP) * 45
Siendo:

° XP= oferta econémica del licitador
o A= oferta econdmica mas baja
° PX= puntuacion del licitador

Método para la evaluacion de los costes facilitados: Mediante la aplicacidn de la férmula descrita sobre el
total de la base imponible.

7.2 Criterios cualitativos:
7.2.1 Evaluables de forma automatica por aplicacion de férmulas: Hasta 15 Puntos

-Experiencia que incremente el requisito minimo de solvencia del Director/Jefe de proyecto
adscrito a la ejecucidén en servicios de consultoria para el soporte en la implementacion de planes
A€ ACCION HRSAR......ectitieteeete ettt ettt te et e st e et e ettt s st easebeebestensensssenteransens hasta 7.5 puntos.

La experiencia del Director/Jefe de proyecto adscrito a la ejecucidn del contrato se hara por medio
de la presentacion de certificados de buena ejecucién expedidos por el érgano competente y
emitido a nombre del Director/Jefe de proyecto, cuya puntuacidn sera de la siguiente manera:

Al licitador que, por encima del minimo exigido de dos certificados, acredite mayor experiencia del
Director/Jefe de proyecto adscrito a la ejecucion del contrato en servicios de consultoria para el
soporte en la implementacién de planes de Accidon HRS4R, se le otorgaradn 7.5 puntos. El resto se

valorard de forma proporcional en funcién de la documentacién aportada.

-Experiencia que incremente el requisito minimo de solvencia del Gerente/Jefe de ejecucion del
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proyecto adscrito a la ejecucién del contrato en servicios de consultoria para el soporte en la
implementacion de planes de ACCION HRSAR .......cccuveiieiieeieece et e hasta 7.5 puntos.

La experiencia del Gerente/Jefe de ejecucidn adscrito a la ejecucion del contrato se hara por medio
de la presentacion de certificados de buena ejecucién expedidos por el érgano competente y
emitido a nombre del Gerente/Jefe de ejecucidn, cuya puntuacion sera de la siguiente manera:

Al licitador que, por encima del minimo exigido de tres certificados, acredite mayor experiencia del
Gerente/Jefe de ejecucion adscrito al contrato en servicios de consultoria para el soporte en la
implementacion de planes de Accién HRS4R, se le otorgaran 7.5 puntos. El resto se valorara de
forma proporcional en funcion de la documentacién aportada.

7.2.2 Criterios cuya cuantificacidon dependa de un juicio de valor: Hasta 40 Puntos

Adecuacion Técnica de 1a PropuEStA: ......cccceceecrinererrinneseesrrcsrsessrsssnssssesnesssssssssssnssssnessasnssns 40 puntos.

La entidad participante debera presentar una memoria proyecto en la que se especifiquen, como
minimo, los siguientes apartados: Objetivos, metodologia de trabajo, plan de accién, cronograma
de actuaciones, recursos técnicos, materiales y humanos puestos a disposicion y evaluacion de
resultados.

Segun el siguiente desglose:

e Soporte en laimplementacion del Plan de Accién HRS4R del IDIPHISA (10 puntos)
e Organizacidn de seminarios de difusion del Sello HRS4R en la IDIPHISA (10 puntos)
e Elaboracion del informe de evaluacion reacreditacién (10 puntos)

e Simulacro de evaluacién (10 puntos)

La puntuacion se atribuird segun criterio de calidad, eficiencia y adecuacién a las necesidades de la
Fundacion. Se enviara esta informacién al servicio técnico correspondiente de la Fundacién para su
evaluacion.

8.- PRESUPUESTO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Método de cdlculo aplicado: A tanto alzado, de conformidad con los articulos 102 y 309 de la LCSP
y a partir de la contabilidad histérica del contratante relativa a contratos de objeto andlogo
celebrados en anualidades anteriores y ajustados a mercado en el momento del calculo segun
consultas realizadas, en las cuales se ha comprobado el encaje de los medios personales y sus costes
laborales derivados de conformidad a la correspondiente normativa laboral de aplicacion.

PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION
BASE IMPONIBLE | 40.000,00€
CUOTA DE IVA (21%) 8.400,00 €
TOTAL PRESPUESTO BASE DE LICITACION | 48.400,00¢€
VALOR ESTIMADO
VALOR ESTIMADO DURACION TOTAL 40.000,00 €
MODIFICACIONES PREVISIBLES (10%) NO APLICA
TOTAL VALOR ESTIMADO 40.000,00 €
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Para el cdlculo del valor estimado se ha tenido en consideracion el importe total de la base
imponible y las posibles prérrogas, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Anadido, cuantificdndose
en 40.000,00 euros.

9.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo de duracidon del contrato serad aproximadamente de 24 meses, contados a partir de la
fecha de firma del correspondiente contrato de ejecucion. La fecha limite para el envio de la
documentacion a Euraxess esta fijada para el 30/11/2024.

El adjudicatario deberd garantizar la asistencia en todo lo relacionado a requerimientos,
subsanaciones y peticiones de aclaraciones o documentacion adicional por parte de Euraxess
gue se produzcan con posterioridad al envio de la documentacion. El servicio se considerara
concluido con la renovacién del sello Human Resources Award emitida por parte de Euraxess,
momento en el que se procedera la liquidacidn del contrato.

Las actividades incluidas en cada una de las prestaciones descritas se desarrollaran de forma
complementaria en el tiempo, poniendo el equipo consultor los recursos personales necesarios
para el cumplimiento del plazo planteado.

10.- FINANCIACION.
El pago integro de los servicios se verificara por la Fundacién, con cargo a fondos propios.
11.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.

La tramitacién del expediente para la adjudicacién de este contrato es ordinaria y estd regulada en
los articulos 116 a 117 de la LEY 9/2017, 8 de noviembre, de CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las DIRECTIVAS DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO 2014/23/UE Y 2014/24/UE, DE 26 DE FEBRERO DE 2014, (En adelante LCSP).

El procedimiento abierto, garantiza que cualquier empresario que reuna los requisitos vy
condiciones de solvencia exigidas en la contratacion pueda presentar su proposicion, la igualdad
para todos los licitadores y las mismas oportunidades de las ofertas presentadas sean examinadas
en cuanto al fondo, es el procedimiento a regir en el contrato. La especificidad del objeto del
contrato requiere contar con un equipo de profesionales solvente y con los recursos adecuados
para la realizacion de las prestaciones en los términos que se especifican en los correspondientes
pliegos.

El contrato proyectado se trata de un contrato de servicios y su adjudicacion se realizara por
procedimiento abierto simplificado en aplicacién de los articulos 131, 146, y 159 de la LCSP, en el
gue todo empresario interesado podrd presentar una proposicion, quedando excluida toda
negociacion de los términos del contrato.

Este procedimiento permite dar agilidad reduciendo plazos y al mismo tiempo garantizar que la
adjudicacion se ajusta a los principios de libertad de acceso, publicidad, transparencia y no
discriminacién. Asegura conexién con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto,
eficiente utilizacidn de los fondos destinados a la contratacion de servicios, mediante una exigencia
previa de las necesidades a satisfacer, salvaguarda de la libre competencia y seleccién de la oferta
con mejor relacién calidad-precio. La presentacidon de proposiciones supone la aceptacion por las
empresas licitadoras del contenido de los pliegos del concurso.
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La adjudicacioén recaera sobre un Unico adjudicatario.

12.- CONSTITUCION DE GARANTIA DEFINITIVA

El propuesto como adjudicatario constituird una garantia del 5 por 100 del precio final ofertado,
I.V.A. excluido de conformidad con el articulo 107.1 LCSP.

13.- PLAZO DE GARANTIA DEL SERVICIO
El plazo sera de 1 mes.

14.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

El adjudicatario debera tener firmados contratos indefinidos respecto de los medios humanos
adscritos al contrato, al menos desde el inicio del contrato y mantener las mismas condiciones durante
toda la ejecucion del mismo. A tal efecto, el adjudicatario propuesto ha de aportar copia de los
contratos respecto del personal adscrito.

El incumplimiento de esta condicidon durante la vida del contrato conllevara la aplicacién de
penalidades conforme al articulo 192.1 LCSP, en la cuantia de un DIEZ POR CIENTO (10%) del precio
del contrato, que se aplicaran de conformidad con lo previsto en la misma Ley.

PRESIDENTE DEL PATRONATO FIBHUPHM

Firmado digitalmente por: GARCIA PONDAL JULIO JESUS
Fecha: 2023.10.16 09:47
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